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Uvodnik

Vsak clovek je zase svet,
Cuden, svetal in lep
Rot zvezda na nebu ...

Vsak tiho zori,
pocasi in z leti,
a kamor Ze gres, vse poti
Je treba na novo zaceti.

Tone Paviek,

Uredni$tvo Utripa vam Zeli lepe praznike ter srece, zdravja in veliko na novo zagetih poti v letu 2020.

v imenu uredniSkega odbora

K@Z@‘ O Sabina PeSec
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Poslanica

vodstva E

SN A

Drage sodelavke in sodelavci!

V letoSnjem letu smo v ETI-ju delali zelo dobro. Za nami je veé
rekordnih meseénih rezultatov, do zakljuéne faze smo pripeljali nas
najveéji proizvodni projekt. Ocene kazejo, da bomo dosegli veliko
vecino zastavljenih ciljev, kljub dejstvu da so bili zelo visoki. Vendar
pa zdaj ni ¢as za pocivanje na lovorikah. Evropska, predvsem
nemsko, gospodarstva se ohlajajo, dodatno zaostritev pogojev
prinasa za naslednje leto napovedan dvig plac v Sloveniji. Leto 2020
je tudi zadnje leto trenutnega strateSkega obdobja, kar pomeni,
da bomo pospeseno zakljucevali Se odprte projekte tega obdobja,
hkrati pa se ze kmalu po novem letu zaéeli ukvarjati s pripravo
novega strateSkega plana. Nenazadnje pa skupina ETI naslednje
leto praznuje svoj 70-ti rojstni dan. Vsekakor se bomo potrudili, da
ta dogodek primerno obelezimo.

Najpomembnejsi projekt v letoSnjem letu, izgradnja nove proizvodne hale in
postavitev nove avtomatske montazne linije za EFI stikala, se poCasi bliza
koncu. Hala je bila postavljena Ze pred rokom, izdelki so razviti in certificirani,
sama montazna linija pa se Ze od prejSnjega kvartala testira na lokaciji v
Kopru in je bila ravno na dan pisanja tega ¢lanka uspeSno predprevzeta.
Danes, ko ta Clanek berete, je Ze pri nas na lIzlakah. Glede na trenutne
informacije bomo s prodajo novega EFI-P lahko zaceli v prvem kvartalu
prihodnjega leta. To je bil velik in iziemno zahteven projekt, za katerega smo
lahko ponosni, da nam ga je uspelo izpeljati v tako kratkem roku. Hkrati gre
za tovarno prihodnosti, narejeno na osnovi najvisjih standardov industrije
4.0, ki sloni na lastnem znanju in bo tako delovala tudi napre;j.

Skupina ETl je v letu 2019 poslovala zelo dobro. Po seriji rekordnih mesecnih
zneskov prodaje v letoSnjem letu ocenjujemo, da bodo konsolidirani prodajni
rezultati znaSali 133,4 milijona evrov, s ¢imer bomo prodajne cilje presegli
za priblizno milijon evrov. To je posledica dobre gospodarske situacije,
zmerne rasti v evropskem gradbeniStvu in intenzivne obdelave trgov. Najvisjo
rast smo dosegli na trgih preostale zahodne Evrope, ¢emur so botrovali PV
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projekti, tenderji in nepricakovano visoka rast prodaje OEM partnerjem.
Slednja je v letu 2019 predstavljala skoraj Cetrtino skupne prodaje skupine.
Tudi héerinska podjetja so delala dobro in dosegla 4-odstotno rast prihodkov
v primerjavi z 2018. Najuspesnejsi so bili pri tem z 21-odstotno rastjo v
Ukrajini ter skoraj 14-odstotno rastjo na Poljiskem. Manj pa smo bili uspe$ni
pri dvigu prodajnih cen in to ponovno ostaja podro¢je, ki mu bo naslednje
leto potrebno posvetiti Se ve¢ pozornosti.

Na podrogju stikalne tehnike smo v letoSnjem letu ustvarili ve¢ kot 5-odstotno
rast, ki pa je bila rahlo pod zelo ambicioznim planom. Visoko, skoraj
20-odstotno rast smo ustvarili s prodajo EFI stikal, kar potrjuje pravilnost
nade odlogitve za investicijo v novo montazno linijo. Se bolj uspesni smo
bili na podroCju varovalk, Kjer je bila rast prodaje ve¢ kot 6-odstotna, k
temu pa je najbolj pripomogla odlicna prodaja specialnih varovalk. Najvisjo
rast prodaje pa smo dosegli na podroCju dopolnilnega elektrotehni¢nega
programa, predvsem omaric. Tudi na podrogju tehni¢ne keramike smo uspeli
prodajo povecati za 5 odstotkov, a na zalost ostali pod planom.

V letu 2019 so se aktivnosti na podroCju razvoja elektrotehniénih izdelkov
veCinoma izvajale v skladu s planom. Poleg Ze omenjenega novega EFl-ja
smo v drugi polovici leta vpeljali $e nov tip stikala na diferencni tok za za$cito
elektricnih polnilnic EFI eV ter lastno verzijo AFDD stikala na KZS osnovi. Na
podrocju varovalk nadaljujemo s prenovo NV talilnih vloZkov in nadgradnjo
montaznih linij. Prenovili smo tudi program CH 10x85 cilindricnih varovalk
za uporabo v fotovoltaiki in hkrati Se naprej Sirili spekter specialnih varovalk.
Tehni¢na keramika, kot na$ tretji steber razvoja je v zadnjih letih naredila
pomembne korake v razvoju novih izdelkov in tehnologij, za kar je bila letos
tudi nagrajena s srebrnim drzavnim priznanjem GZS za inovativnost. Tudi
prodajni rezultati na podro¢ju novih izdelkov so hili dobri, saj je njihov delez
v skupnih prihodkih znaSal ve¢ kot 6%.

Morda najpomembne;jsi dosezek letoSnjega leta pa je 6-odstoten dvig
produktivnosti. V proizvodnji tako Se vedno nadaljujemo z optimizacijo
po nacelih ,vitke linije“ za izboljSanje produktivnosti, pretoka artiklov in
kakovosti izdelkov posameznih serij. Sistemati¢no odpravljamo nepotrebne
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dejavnosti, ki izdelku ne dodajo vrednosti (prevoz, prestavljanje predmetov,
popravila, ¢akanje na material itd.), poenostavili pa smo tudi upravljanje
zaloge na vmesnih skladiSCih (WIP). Na takSen dvig produktivnosti smo
vsekakor lahko ponosni, saj smo tako prihranili ve¢ kot milijon evrov.

Za vse naSe dosezke pa ste predvsem zasluzni vi, drage sodelavke
in sodelavci. Zavedamo se, da je za zadovoljstvo zaposlenih potrebno
neprestano izobrazevanje in predvsem veliko komunikacije. |zobrazevanje
ves Cas prilagajamo razlicnim ciljnim skupinam zaposlenih, komunikacije pa
po pravilu tako ni nikoli prevec. Dnevni sestanki po oddelkih, timi kakovosti,
projektni timi, mese¢ni sestanki in Se vse druge oblike komunikacije so
potrebne, da lahko vsak od nas po svojih najboljSih moCeh prispeva k
razvoju ETlja. Popolnoma vsako delovno mesto je pri takem nacinu dela zelo
pomembno. Tudi zaradi tega smo $tevilo zaposlenih in pogodbenih delavcev
ohranjali na priblizno enakem nivoju kot leto poprej. V Zasavju tako ostajamo
dale¢ najveCji zaposlovalec in steber razvoja regije.

Ce pogledamo nazaj na letodnje leto, smo lahko ponosni na vse, kar smo
dosegli. Vendar pa zdaj ni ¢as za pocivanje na lovorikah. Tudi v prihodnjem
letu nas namre¢ ¢akajo mnogi izzivi tako pri ohranjanju rasti prihodkov kot
pri nadaljnji avtomatizaciji proizvodnih procesov in pa seveda znizevanju
stroSkov, naSe stalne in nikoli kon¢ane naloge.

Nacrti za leto 2020

Pomemben izziv za skupino ETI v prihodnjem letu bo nadaljnja 5-odstotna
rast prihodkov v okolju ohlajajo¢ega se evropskega in predvsem nemskega
gospodarstva. V letoSnjem letu smo ustvarili dobro prodajo OEM kupcem in
upamo, da se bo takSen trend, tudi s pomocjo nove EFI linije, nadaljeval v
2020. Dodatno rast pri¢akujemo tudi preko mreze hcerinskih podijetij, Se
posebej na tistih podro¢jih, kjer se letos nismo najbolje izkazali. Izredno
ambiciozen je plan prodaje novih izdelkov, ki naj bi v letu 2020 predstavljali
vec kot 8-odstotni delez celotne prodaje skupine.

V prihajajocem letu bomo pospeSeno zakljuCevali Se odprte projekte iz
strategije 2016 — 2020. Najpomembnejsa je pri tem skupina projektov pod
oznako GOAL 2020, v okviru katere smo ze zaprli ETI ELB, zgradili novo
halo na Izlakah, novo skladi$¢e na Poljskem, vpeljali nov EFI in v veliki meri
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poenotili proizvodnjo posameznih izdelkov na eni lokaciji. Tako nas v letu
2020 ¢aka Se postavitev novih avtomatskih montaznih linij za inStalacijske
odklopnike ETIMAT C25 ter NV talilne viozke velikosti 1, 2C in 2 na Izlakah.
Dela je veliko, a ob dosezkih letoSnjega leta sva prepri¢ana, da nam bo
uspelo.

Ze v letonjem letu smo tudi vzpostavili ekipe, s pomo&jo katerih bomo
precistili na§ prodajni portfelj in iz njega odstranili izdelke, s katerimi ne
ustvarjamo primerne dodane vrednosti. Ta in vse zgoraj opisane aktivnosti
bodo bhistveno pripomogle k izboljSanju poslovnega rezultata v prihajajocih
letih. V lu€i prihajajocega dviga plac v Sloveniji se bomo morali za dosego
nacrtovanega dobicka v letu 2020 Se posebej potruditi.

Seveda pa je treba gledati tudi malo dlje v prihodnost. V prihodnjem letu
bomo veliko pozornosti namenili pripravi strategije za obdobje 2021 —
2025. Zastavili jo bomo zelo ambiciozno v vseh pogledih, kar je logi¢no
nadaljevanje ze dosezenega. Hkrati pa bomo morali biti sposobni hitro
odreagirati na morebitne spremembe v poslovnem okolju.

Pri naCrtovanju bomo upoStevali nacela trajnostnega razvoja in odnosa do
okolja. TehnoloSke procese moramo izboljSati tako, da bomo odpadke znizali
na minimalno mozno mero. Vse to so seveda samo nekatere od nasih nalog
v prihodnjem letu, prepri¢ana pa sva, da se bomo vsaki posvetili z visoko
mero prizadevanja in odlo¢nosti, da jo izpolnimo po svojih najboljSih moceh.
V imenu celotnega vodstva druzbe Zeliva vsem lepe praznike ter veliko
uspehov, zdravja in predvsem srece v naslednjem letu.

Mag. Matej Juvan, direktor ETI PROPLAST

Poslanica vodstva E—H PRQPLAST

leto od nas vseh.

pred vrati.

SpoStovane sodelavke in sodelavci,

za nami je ponovno uspesno leto. Vsako leto se ozremo nazaj in tudi letos je prijeten spomin na
uspesno leto, ki nas navdihuje tudi v prihodnje. Na prelomu v novo leto se vedno znova spraSujem,
kako bo v prihodnje. Razmere na globalnem trgu se nekoliko zaostrujejo, a bodimo optimisticni
in s polno mero zagnanosti stopimo v novo leto. Spremembe, ki jih znova in znova vpeljujemo v
proizvodne procese, so Ze nasa stalnica, a le-to nas drzi na visji tehnoloSki ravni. Niti slucajno ne
bi mogli slediti Ze tako hitremu razvoju s tehnologijo iz preteklosti. Avtomatizacija, ki je prisotna tudi
v naSem podijetju, in viaganje v razvoj nam bosta v prihodnje omogocila konkurennost na trgu. Z
vlaganji sledimo novostim na tehnoloSkem podrocju, kjer z vsako novo naloZbo nekaj pridobimo. V
prihodnjem letu ne nacrtujemo vecjih sprememb, vendar tudi majhne spremembe na koncu lahko
prinesejo veliko. Za va$ prispevek se vam iskreno zahvaljujem, saj so zasluge za uspesno zakljuceno

Delovna obveznost v decembru bo nekoliko krajSa kot po navadi, kar je priloznost za daljSe druzenje
s prijatelji, znanci in sorodniki. Vzemite si ¢as in tudi za te vrednote ter srecno v novem letu, ki je



Mitja Vozel
Zascitna stikala

N STRATESKI PROJEKTI

na diferencni tok nove generacije EH-P2 in EH-P4

Letos se je uspesno zakljuCil projekt razvoja nove generacije stikal EFI. Projekt se je zacCel z
analizo obstojeCega stanja in konkurence, nadaljeval z razvojem nove konstrukcije, izdelavo

in testiranjem prototipov ter zakljuCil s pridobljenim certifikatom.

Stikalo EFl je zaSitno stikalo na diferencni tok
(anglesko: RCCB, residual current circuit breaker) in
deluje kot dodatna za$¢ita oseb ob dotiku delov pod
napetostjo in kot za3¢ita pred poZarom. Uporaba
teh stikal je priporogljiva tam, kjer obstaja pove¢ana
nevarnost elektricnega udara (kopalnice, drugi
vlazni in mokri prostori, otroSke sobe, delavnice
...). ZasCitna stikala na diferencni tok se lahko
uporabljajo v vseh sistemih elektricnih instalacij, kjer
sta nicelni in zaS¢itni vodnik loCena. Za delovanje
izkoris¢ajo princip diferenénih tokov, kar pomeni,
da kadar je vsota pritekajo¢ih in odtekajo¢ih tokov
enaka, stikalo ne izklaplja. Kadar vsota ni enaka
(diferenca), stikalo izklopi.

Glede na obcutljivost lo¢imo veC tipov stikal za
razlicne vrste zaScite, in sicer od 30 do 500 mA.
Ta podatek imenujemo nazivni diferencni tok. Ostali
pomembni podatki, ki doloCajo lastnosti stikal, so:
Stevilo polov (2-polno stikalo za za$cito v enofaznih
elektricnih inStalacijah [varuje en fazni in nicelni
vodnik] ali 4-polno stikalo za zaSCito v trifaznih
elektri¢nih inStalacijah [varuje tri fazne in nicelni
vodnik]), nazivni tok (16-80 A), tip diferentnega
toka (A, AC) in Cas izklopa. Tehnitne zahteve za
zaSCitna stikala na diferencni tok so zapisane
v mednarodnem standardu IEC 61008-1 in v
evropskem standardu EN 61008-1.

ETI je Ze dolga leta proizvajalec zasCitnih stikal na
WichleiRe qProgram predstavija pomemben
prispevek k prihodkom, pri éemer pa se
00¢a z vedno hujSo konkurenco in pocasi
izgublja konkurencne prednosti.ZiEER)
ocenjeno, da je smiselno razmiSljati o posodobitvi
programa. Dimenzijsko in po funkciji so si stikala
vseh proizvajalcev dokaj podobna, ker morajo
ustrezati zgoraj omenjenima standardoma. Vsak
proizvajalec za$Citnih stikal na diferenéni tok
pa uporablia svoje konstrukcijske reSitve, ki so
vecinoma patentirane. Glede na to sy H I
da je smiselno razviti novo in izvirno resitev,
ki bo odpravila pomanjkljivosti poznanih
izvedb ter omogog€ila boljSo cenovno pozicijo
na trgu. Ena od glavnih zahtev je bila, da je

konstrukcija primerna za ¢im viSjo stopnjo
avtomatizacije, tako celotnega stikala kot tudi
posameznih sestavnih delov in podsklopov.
To je bilo dosezeno z ve€ reSitvami. V prvi vrsti je to
uporaba trdih primarnih vodnikov, ki so zamenjali
prejSnje pletenice. S tem je mogocCe za isti nazivni
tok uporabiti tudi manjSi presek in krajSo dolzino
primarnih vodnikov, kar posledicno prinese manj$o
izgubno mo€. Da je to mogoCe, je bilo razvito novo
jedro, ki omogoCa uporabo le enega primarnega
ovoja namesto dveh. Pri razvoju smo si pomagali
z racunalniskim modelom vezja in simulacijami.
Meritve so se izvajale z namensko opremo, Ki
omogoca natantno in obSimo merjenje lastnosti
jeder ter je bila predhodno razvita v sodelovanju
s Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in
informatiko iz Maribora.

Naslednja izboljSava je bila dosezena z uporabo
dvostopenjskega  mehanizma  in  hitrejSega
kontakinega sistema. Uporaba dvostopenjskega
mehanizma omogoCa, da je potrebna sila releja
za prozenje lahko znatno manjSa. Poleg tega
mehanizem deluje z vecjo dinamiko, to pomeni
veGjo hitrost odpiranja kontaktov, kar je pri
elektricnem udaru bistvenega pomena. lzdelava
mehanizma je avtomatizirana, na koncu se
izvaja testiranje, rezultati se zapiSejo v QR-kodo,
kar zagotavlja kakovost in sledljivost vsakega
izdelanega mehanizma. Na ta nacin so oznaceni
tudi drugi pomembnejsi sestavni deli.

Razvit je bil nov tip releja, pri katerem so namesto
Zic uporablieni stabilni prikljucki, t. i. pini. S tem
sta omogoCeni avtomatizirana manipulacija ter
namestitev spajkalne ploSCice z diferencnim in
testnim veziem neposredno na rele. Rele ima
posebno obliko ohiSja, katere glavna prednost je
moznost natanéne namestitve v mehanizem.

V okviru projekta je bilo izdelanih nekaj sto stikal,
namenjenih predvsem preizku$anju, ki je potekalo
v laboratoriju za razvoj elektrotehniCnih izdelkov na
Izlakah in v tehnoloSkem centru ICEM v Mariboru. Po
vseh uspesno opravljenih preizkusih ob prisotnosti
inSpektorja je bil pridobljen certifikat.

Razvita so bila stikala tipa A in AC, vkljucno s
posebnimi izvedbami, kot so
stikala za nazivno napetost 110
0z. 127 'V, nicelni pol na levi
strani, tip X in izvedba z reset
funkcijo. S tem naborom izdelkov

lahko  nadomestimo  veCino
obstojecih stikal EFI. ZaCetek
serijske  proizvodnje  stikal

nove generacije je nacrtovan v
zaCetku naslednjega leta.

b DEKRA

Iased 1o
Aggleart Licorsen:
ETl Elroslsment do . Tl Elstrosiomentd o0,
Otruzia 5 Otruria 5
1411 Izdake, Sovenia 411 Iziake, Sovenia
Produict Residual

(RCCHs) £
Trade names) il /
Trieiimodeks)  © EFLP2

Tha prodet
onumonts thoeein rofered

DEXRA

tve-mantoned ¢

+" 2 (e oot according 1o the sanrd EN 01008-1.2012, EN 01008-1 2012A), 2014, [

EN B1008-1:2012/A2:20 1, EN 1008214054 3 EN B10065 2. 199411 1908
i CENELEC 1

- cofication agreament wiih e numbor PEIBXI

nnnnnn roby

oertteatin agreemart.

sandars.
Carificate number: T3 109957

DEXA Cantcaton BV
= | il

\ M

A " (AN

BT M Hotus HRM Barends

© Integral pubication of his oeu e is alowed

AGGREDITED BY THE
DUTCH ACCREDITATION
COUNGL




6 | Y POMEMBNI DOGODKI

Sabina PeSec

trnki leta 2019

Uvedli smo B2B-sistem narocanja za svoje kupce

UTRIP | december 2019

V prvem kvartalu smo v ETl-ju uvedli neke vrste B2B spletno prodajo oziroma

platformo, integrirano z naSim ERP-sistemom Infor, prek katere registrirani
kupci lahko preverjajo, po kolikSni ceni je izdelek na voljo, ali je na zalogi in kdaj
smo se sposobni odzvati, Ge ga moramo proizvesti/kupiti. Gre za nov prodajni

kanal, ki ima svoje zakonitosti. Njegova glavna znadilnost je transparentnost, i

ki se ji bodo morali nekateri procesi podjetja v prihodnje Se rahlo prilagoditi.

Postavili smo novo proizvodno halo

Nadzorni svet je v aprilu 2018 potrdil gradnjo nove proizvodne E

hale v velikosti 3.400 m2, ki se bo izvajala v treh fazah. Prva faza,

ki obsega 1.340 m?, je bila uspesno zakljucena (celo tri tedne &
pred rokom) v juniju leto3njega leta. Za proizvodne prostore so

bile postavljene visoke zahteve ugodja zaposlenih. Prostori bodo
v celoti prezraCevani, ogrevani in hlajeni. Odvod dimnih plinov z
delovnih mest je izveden prek centralnega sistema z vracanjem
toplote onesnazenega zraka nazaj v proizvodnjo. V prvi fazi zgrajeni

prostori so namenjeni za proizvodnjo EFI-stikal,

Letos je hil zakljucen obseZen, 7-letni projekt prenove programa NV talilnih vioZkov, ki s priblizno 13.000.000 EUR
letnih prihodkov predstavljajo najobseznejsi program na podrodju varovalk. Projekt je vkljueval tako avtomatizacijo
proizvodnie kot tudi razvoj nove serije NV talilnih viozkov, njegovi glavni cilji pa so bili uvedba nove tehnologije
nanaSanja spajke z namenom doseganja vecje zanesljivosti delovanja talilnih viozkov, zmanjSanje izgubnih moci

na raven najboljSe konkurence, izboljSanje parametrov izklopne zmogljivosti, pridobitev novih certifikatov, razSiritev
pokritosti razliénih izvedb s certifikatom in cenovna optimizacija.

Btocena 304 L
i Popust 8

netneens 158

Dobili smo orodje za upravljanje s kupci

Vleto 2019 smo zakorakali z novim orodjem CRM (Customer Relationship Management).
To je za podjetje velik korak naprej, saj smo tako konéno dobili sistematicen pregled nad
vsemi podatki, povezanimi z obstojecimi in morebitnimi kupci ter prodajnimi priloznostmi,
ki se nam odpirajo na razli¢nih trgih. CRM se Ze redno uporablja v mati¢nem podijetju,
ETI Rusija, ETI DE, v zakljucni fazi je implementacija v ETI CZ.

ETI pobral polovico vseh zasavskih ter zlato in srebrno drzavno priznanje
GZS za inovativnost

Zasavska gospodarska zbornica je v juniju Ze 23. podelila priznanja najboljSim
inovacijam Zasavja za leto 2019. Podeljenih je bilo pet zlatih, deset srebmih in pet
bronastih priznanj. ETI-jevi inovatorji so od tega prejeli tri zlata, Stiri srebrna in tri
bronasta priznanja. Zelo dobro smo se izkazali tudi na drZavni ravni, saj so Matej
KavSek in Samo Urbanija ter njuni ekipi osvojili eno zlato in eno srebrno priznanje za
inovativnost.

Prenovili smo program NV talilnih viozkov
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Talilni viozki CH 10 x 38 so se selili na Poljsko

Zaradi pomanjkanja prostora na Izlakah za postavitev nove
avtomatske linije NV 00C smo se v drugi polovici marca odlocili
za selitev izdelave CH talilnih viozkov v ETI Polam. Selitev je
bila zakljucena do konca maja, v prvem tednu junija pa so nasi
strokovnjaki postavili opremo na lokaciji ETI Polama in zaCeli
proizvodnjo.

Nagradili smo najuspesnejSe zaposlene

Nova sveta delavcev ETI, d. 0. 0., in ETI PROPLAST

Na mar€evskih volitvah smo izvolili nove ¢lane sveta delavcev ETI, d. o. 0., in ETI PROPLAST,
ki nas bodo predstavljali nadaljnja Stiri leta. Svet delavcev maticnega podjetja je dobil dva
nova Clana, SD ETI PROPLAST pa hkrati Se novega predsednika, ki ga predstavijamo v te]
Stevilki.

Zgodba o ETI-ju

Prenovili smo predstavitev podjetja, ki tokrat ne izhaja iz izdelkov, ampak
predstavlja ETI-jevo zgodbo: naSe poslanstvo, vrednote, naso zgodovino in
tradicijo, naSe prednosti in sposobnosti — torej, kdo smo in zakaj delamo to,
kar delamo.

ET

Gradili smo vodije

V okviru strateSkih kadrovskih projektov smo letos izvedli dve Soli vodenja. Prvo smo imenovali
»Sola operativnega vodenja sodelavceve, katere udeleZenci so bili vodje v proizvodnii in
skladiscih ter nekateri sodelavci, ki obéasno prevzemajo posamezne vioge vodij. V drugo Solo
vodenja, ki smo jo poimenovali »Sola za talente — za prihodnost ETI-ja<, pa smo vkljucili 24
sodelavcev, ki imajo razvojni potencial za vodenje. Sodelavcem smo omogocili, da spoznajo,
kako se umestiti v vodenje, kako graditi odnose in spoznati pasti vodenja.

11. tradicionalni Skok na Sveto goro

V letu 2019 pa v ETI-ju nismo samo delali, ampak smo poskrbeli tudi
za svoje zdravje. Tako smo vsak mesec §li v hribe, nasi kolesarji pa
so Ze 11-i¢ v zadnjih 13 letih osvojili Sveto goro.

Postavili smo novo avtomatsko montazno linijo

V ETl-ju smo razvili novo za$¢itno stikalo na diferencni tok EFI-P2 in EFI-P4,
ki ju tudi predstavljamo v tej Stevilki. Ena od zahtev za razvoj novega stikala
je bila prilagojenost konstrukcije za avtomatsko montaZzo. Za izvedbo
avtomatske montazne linije smo med ponudniki izorali Hidrio TC, kjer so
v letu 2018 zaCeli izdelovati linijo. Montazna linija je v ¢asu pisanja v fazi
testiranja na lokaciji Hidrie TC v Kopru, na lzlake pa jo bomo predvidoma
selili $e letos.
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Ob 25. obletnici delovanja podjetja Mikoterm smo se z velikim veseliem udelezili slavnostne
proslave, ki je potekala v Nisu. V Zelji, da naSemu sodelovanju damo poseben pecat, smo za
naSe drage sodelavce pripravili posebno plaketo, ki smo jo zeleli tudi osebno izrociti.

Sodelovanje podjetja Mikoterm s koncernom ETI traja Ze veC kot desetletje.
V tem Casu smo uspeli z znanjem, kakovostjo, zaupanjem in veliko
medsebojnega spoStovanja osvojiti nove trge. Nai izdelki se vgrajujejo
v kotle podjetja Mikoterm, ki so prepoznavna blagovna znamka po vsej
Evropi. S ponosom poudarjamo, da Ze dolgo nismo zgolj poslovni partnerii.
NaSe sodelovanje odlikuje iziemno medsebojno spoStovanje in  tudi
poslovni sestanki potekajo z veliko spoStovanja in razumevanja. Cas, ki ga
prezivimo skupaj, pa je zagotovo nekaj najlepSega, kar lahko prinese posel:
veselo vzdusje, Sirok nasmeh, dober Zar in spoznanje, da ste med pravimi
JiEcMPrav tak je tudi moto Mikoterma in nas samih: korekinost
do poslovnih partnerjev in koncnih kupcev, predvsem s cloveSkim
odnosom in kakovostjo

Podjetie Mikoterm d. 0. 0. je bilo ustanovljeno 3. 11. 1994. Ustanovitelj, Vojislav
Ivanovic, inZenir elektronike, je Ze ob ustanovitvi imel jasno vizijo, da mora novi
proizvajalecogrevalneopremeorganiziratitakSnoposlovanie,kibozagotovilovarno
prihodnost. Vizija je bila ve¢ kot jasna: KAKOVOST IN KOREKTNO POSLOVANJE.
Prvi veGji korak naprej pri inovacijah je hil narejen leta 1996, ko je
bil zasnovan kotel, ki se namesti na steno. Do takrat so bili elektricni
kotli veliki in nameSCeni na tla. Kotli manjSe dimenziie in drugacne
oblike so kmalu nasli svoj prostor pri monterjih in konénih uporabnikih.
Naslednja revolucionarna novost je sledila v letu 2000, ko je bil zasnovan prvi
kotlovski blok v Srbiji. Ze takrat je bilo na trgu jasno, da je Mikoterm resen
proizvajalec.

V letih od 2000 do 2012 se je podjetie Mikoterm razvijalo visoko nad
pricakovanii. V tem ¢asu so priCeli izdelke izvazati zunaj meja Srbije. Najprej
s0 jih prodajali v BiH in Crno Goro, kasneje pa tudi v dologene drzave EU. V
tem Casu se je znatno razSiril tudi proizvodni program. Priceli so s proizvodnjo
kotlov velike moci od 100 kW do 1 MW, solarne opreme in elektronskih
regulatorjev za razliCne ogrevalne sisteme.

Leta 2012 so prejeli vabilo velike nemSke druzbe ROBERT BOSCH Gmbh.
Podjetie Mikoterm je bilo izbrano, da najde reSitev za nov elektriéni kotel
za potrebe Boscha. ReSitev, ki so jo takrat predstavili Boschu, je bila precej
naprednejSa od nekaterih evropskih podjetij, ki proizvajajo elektricne kotle
(Vaillant, ACV ...).

Leta 2014 je bila podpisana pogodba o sodelovanju med podjetiema
Mikoterm in Bosch.

Medtem je bilo na poslovno-tehni¢nem podrodju vzpostavljeno sodelovanije
tudi z veC drugimi resnimi evropskimi podjetji. Podjetie Mikoterm je tudi
danes zvesto viziji in osnovam, ki so bile postavljene ob sami ustanovitvi.
Korektno do poslovnih partnerjev in koncnih kupcev, predvsem s CloveSkim
odnosom in kakovostjo.

ReferenCni seznam za dobavljene elekiriCne kotle velike moCi iz proizvodnega
programa MIKOTERM

e Mestni stadion v Skopju: mo¢ 1,2 MW

e Mestni bazen v Podgorici: 4 x 125 kW

e Montinvest Beograd: 4 x 200 kW

e (Galenika Fito farmacija Beograd: 2 x 200 KW + 4 x 60 kW

o Hotel Splendid Budva, Crna gora: 2 x 160 KW

e Porto Montenegro, Crna gora: 4 x 100 kW

® Radisson Blue Beograd: 2 x 120 kW

o Delta Group Beograd, objekt v Belvilu: 2 x 200 kW

* Hotel Hilton Beograd, 2 x 240 kW

e Kolubara, 2 x 240 KW + 2 x 140 kW

® Beograd na vodi, poslovni prostori v dveh stolpih, 2 x 180 kW

o Uzbekistan predsedniSka palaca, 13 x 240 KW

o Novi Ni§, poslovno-stanovanjski kompleks, 3 x 140 kW

¢ Proizvodnija velikih kotlov je v podjetju Mikoterm aktualna od leta 2000. To
je le nekaj objektov, kamor smo dobavili naSe kotle velike moci.

e Prodajamo v vse drZave bivSe Jugoslaviie, Uzbekistan, Skandinavijo,
Nemdijo, Libijo, Francijo.

Mikoterm d. o. 0. proizvaja elektricne kotle razlicnih moci, ki so namenjeni
ogrevanju objektov razliénih velikosti. V ponudbi imajo elektriéne kotle moCi
od 6 do 240 kW, moZna pa so tudi posebna naroCila za elektricne kotle z
mocjo vet kot 240 kW. Tehnicne karakteristike in projektne podrobnosti so
na voljo po skupinah.

Mikoterm v proizvodnji uporablja najnovejSe stroje in orodja za obdelavo
in za3Cito ploCevine, kar zagotavija vrhunsko natancnost, iziemno konno
obdelavo in dolgo Zivljienjsko dobo vseh strojnih delov.

Funkcionalno in  sodobno oblikovanje je zaSGitni znak naSih naprav.
Elektricne inStalacije v vseh kotlih so izvedene v skladu z vsemi veljavnimi
predpisi EU, vse vgrajene komponente pa so proizvodi priznanih domacih
in evropskih podjetij, ki so bili skrbno izbrani v 25 letih obstoja podjetja
Mikoterm in so rezultat nenehnega izboljSevanja in razvoja izdelkov.
Vecinakotlovizponudbe podjetja Mikoterm je opremlienaz mikroprocesorskimi
termostati, ki so v celoti rezultat njihovega razvoja in proizvodnje — od ideje
do realizacije.

Delovanje vsakegakotlaje obkoncumontazev celotipreizkuSeno, kar zagotavija
kakovost vsake naprave, ki jo iz Mikoterma dostavimo bodogemu lastniku.
Seveda Mikoterm za vsak kotel daje tudi pisno garancijo v trajanju 25 mesecev.
Mikoterm uporablia mednarodni sistem vodenja kakovosti ISO 9001 ter
sistema ISO 14001 in ISO 18001, ki jih je potrdil priznani certifikacijski organ
TUV NORD. Vsi kotli imajo ustrezne certifikate o skladnosti (ateste).
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Povodom 25 godina rada Mikoterma imali smo veliko zadovoljstvo da prisustvujemo gala

proslavi koja

je napravljena u NiSu. Vodeni zeljom da damo i poseban pecat saradniji

spremili smo posebnu plaketu za nase drage saradnike koju smo zeleli da licno uruc¢imo.

Saradnja Mikoterma i Koncerna ETI traje viSe od jedne decenije. Za
to vreme uspeli smo da znanjem, kvalitetom, poverenjem i sa puno
zajednickog poStovanja osvojimo nova trziSta. NaSi proizvodi se
ugraduju u kotlove Mikoterma koji su prepoznatljiv brend Sirom Evrope.
Sa ponosom isticemo Cinjenicu da smo davno prestali da budemo
puki poslovni partneri. NaSu saradnju odlikuje ogromno medusobno
poStovanje, poslovni sastanci su sa puno uvazavanja i razumevanja.
Vreme koje provodimo zajedno je mozda i najveci kvalitet koji posao
moze da donese: vedra atmosfera, Sirok osmeh, dobar rostilj i saznanje
da si medu pravim prijateljima. FESLELES G GO0 TG E i ERE R El
samih - korektni prema poslovnim partnerima i krajnjim kupcima
prvenstveno ljudskim odnosom, a onda i kvalitetom.

Mikoterm doo je osnovan 03.11.1994. godine. Osnivac Vojislav
Ivanovi¢, inZenjer elektronike, je od osnivanja imao jasnu viziju kako tada
nov proizvodaC opreme za grejanje mora da postavi poslovanje koje ¢e
obezbediti sigurnu buducnost. Vizija je bila i viSe nego jasna: KVALITET
| KOREKTNO POSLOVANJE.

Prvi vedi iskorak u inovacijama je napravljen 1996. godine kada je
dizajniran kotao koji se montira na zid. Do tada su elektro kotlovi bili
velikin dimenzija i montirali su se na pod. Manje dimenzije i drugaciji
dizajn su brzo na$li svoje mesto kod montazera i krajnjih korisnika.
Sledeca revolucionalna inovacija usledila je 2000. godine kada je
konstruisan prvi blok kotao u Srbiji. Ve¢ je tada na trziStu bilo jasno da
je Mikoterm ozbiljan proizvodac.

0d 2000. do 2012. godine Mikoterm se razvijao i viSe nego Sto se
ocekivalo. U tom periodu krenuo je izvoz uredaja van granica Srbije. Prvi
izvozi su uradeni za BIH i Crnu Goru, a kasnije su usledili i prvi izvozi
za pojedine zemlje EU. U tom periodu se znatno pro8irio i proizvodni
program. Pocela je proizvodnja kotlova velikih snaga od 100kW do 1MW,
solarne opreme i elektronskih regulacija za razne sisteme grejanja.
2012. godine usledio je poziv velike Nemacke kompanije ROBERT
BOSCH Gmbh. Mikoterm je bio izabran da konkuriSe u reSenju novog
elekiro kotla za potrebe Bosch-a. ReSenje koje je tada predstavljeno
Bosch-u bilo je daleko naprednije i od pojedinih evropskih kompanija
koje proizvode elektro kotlove (Vaillant, ACV...).

2014. godine je potpisan ugovor o saradnji izmedu Mikoterm-a i
Bosch-a.

U meduvremenu su uspostavljenje saradnje sa jo$ nekoliko ozbiljnih
evropskih kompanija o poslovno-tehnickoj saradniji. Mikoterm je do dan
danas ostao dosledan viziji i temeljima koji su postavljeni od osnivanja.
Korektni prema poslovnim partnerima i krajnjim kupcima, prvenstveno
ljudskim odnosom, a onda i kvalitetom.

Referenc lista isporucenih elektro kotlova velike snage proizvodnog
programa MIKOTERM

e Gradski stadion u Skoplju: snaga 1,2 MW

e Gradski bazen u Podgorici: 4 x 125 kW

¢ Montinvest Beograd: 4 x 200kW

e (alenika Fito farmacija Beograd: 2 x 200kW + 4 x 60kW

¢ Hotel Splendid Budva, Crna Gora: 2 x 160kW

e Porto Montenegro, Crna Gora: 4 x 100kW

e Radison Blue Beograd: 2 x 120kW

e Delta Group Beograd, objekat u Belvilu; 2 x 200kW

e Hotel Hilton Beograd, 2 x 240kW

e Kolubara, 2 x240kW + 2 x 140kW

e Beograd na vodi, poslovne prostorije u 2 kule, 2 x 180kW

e Uzbekistan predsednicka palata, 13 x 240kW

¢ Novi Ni§, poslovno stambeni kompleks, 3 x 140kW

Proizvodnja velikih kotlova je aktuelna u Mikoterm-u od 2000. godine.
Ovo su neki od objekata za koje smo isporucili kotlove velikih snaga.
Isporuka je za sve zemlje ex Yu, Uzbekistan, Skandinaviju, Nemacku,
Libiju, Francusku.

Mikoterm DOO proizvodi elektricne kotlove razlicitih snaga, koji su
pogodni za zagrevanje objekata razliCitih veliCina. U ponudi imaju
elektricne kotlove snage od 6kW-240kW, moguce su i specijalne
porudzbine za elektricne kotlove snage preko 240kW. TehniCke
karakteristike i projektne detalje moZete pogledati po grupama.
Mikoterm za proizvodnju svih uredaja koristi najsavremenije masine i
alate za obradu i zaStitu lima, §to garantuje vrhunsku preciznost, izuzetnu
zavrSnu obradu i dugotrajnost svih masinskih delova. Funkcionalan i
savremen dizajn je zaStitni znak naSih uredaja.

Elektricne instalacije u svim kotlovima izvedene su uz poStovanje
svih vaZecih propisa EU, a sve ugradjene komponente su proizvodi
renomiranih domacih i evropskih firmi, pazljivo birane tokom 25 godina
postojanja Mikoterm-a i stalnog unapredivanja i razvoja proizvoda.

Vedi deo kotlova iz Mikoterm ponude je opremljen mikroprocesorskim
termoregulatorima koji su u potpunosti rezultat njihovog razvoja i
proizvodnje — od ideje do realizacije.

Svaki kotao se na zavrSnoj stanici montaze u potpunosti funkcionalno
ispituje, ¢ime je garantovan kvalitet svakog uredaja koji iz Mikoterma
krene ka svom buducem vlasniku. Naravno, za svaki kotao Mikoterm
daje i pisanu garanciju za period od 25 meseci.

Mikoterm primenjuje medjunarodni sistem upravljanja kvalitetom 1SO
9001 kao i sisteme I1SO 14001 i ISO 18001, sertifikovane od strane
renomiranog sertifikacionog tela TUV NORD. Svi kotlovi poseduju
odgovarajuce izjave o usaglaSenosti (ateste). i ISO 18001, sertifikovane
od strane renomiranog sertifikacionog tela TUV NORD. Svi Kotlovi
poseduju odgovarajuce izjave o usaglaSenosti (ateste).
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Sugl Systems, Bangalore, India

>>> nadaljevanje iz prejSnje Stevilke

Sugi Systems and Controls sta leta 1992 ustanovila
inZenirja elektronike in elektrotehnike, z namenom
ponujati storitve razliCnim partnerjem na razvijajoCem
se in hitro rastoCem trgu v mestu Bangalore. Gospod
Girish K. N. Rao je Ze imel izkuSnje v prodaji in trzenju
elektriénih in elektronskih komponent in s promacijo
palete izdelkov proizvajalca Cooper Bussmann Indija.

V svojih prizadevanjih, ponuditi domaci industriji
ne samo komponente, temveC sistemske reSitve
prvovrstnih - globalnih  ponudnikov, mu je kmalu
uspelo, zaupanje strank v Sugi Systems je naraslo.
»Skrivnost« uspeha podjetjia Sugi Systems je bila
njihova mo¢, da pravocasno predlagajo in zagotavljajo
izdelke vrhunske kakovosti po konkurenénih cenah
in 8e naprej zagotavljajo svojim strankam najboljSe
storitve.

EKIPA

Lastnika gospoda Girisha Raa, ki je sam inZenir,
podpira usposoblieno osebje, ki ga sestavija ekipa
za trzenje in prodajo, finance, nabavo na domacem
in tujem trgu, logistiko in dostavo, testiranje in
servisiranje.

Clani oddelkov

G. Anantha Swamy, g. Srikanth Rao, g. Hemanth,
g. Vishwas, g. Shaveer Hussain, g. Yeshawantha
Kumar, g. Manjunath, ga. Gayathri, ga. Shruthi,
ga. Nirmala Bhat, ga. Srilakshmi, g. Prashanth, g.
Chandra Shekar, g. Kumar, g. Ramesha, g. Sathisha,
g. Parashuram, g. Swamy Gowda, g. Ramesh Naik in
ga. Suma Marathe.

MISIJA

S strastjo, ponosom in hitrostjo aktivno komuniciramo
s strankami, da jim zagotovimo najbolj$e izdelke, ki
presegajo njihova pricakovanja.

VIZIJA
Da bi ustvarili novo vrednost in navdusili nase stranke
z najboljSimi praksami.

CiLJ
Do leta 2020 bomo dosegli 15 miljonov USD
prihodka od prodaje.

GLAVNI KUPCI

V veC kot 27-letnem obdobju so hili in so e kupci
Sugija Stevilna ugledna podjetja svetovnega ugleda.
Kar je posledica odli¢nega servisa, ki jim ga omogoca
Sugi, zaradi Cesar se je tudi prodaja iz leta v leto
povedevala.

Nekaj najpomembnejSih partnerjev:

M /'s. Delta Electronics

M/ s Emerson Network Power (zdaj Vertiv Energy)
M/ s. Rittal India

M/ s. Eltek SGS

M /'s. Schneider Electric

M/ s. Honeywell Automation

M/ s. EATON

M /'s. Hensel Electric

M / s. Toshiba Mitsubishi Electric Industrial
Systems

M/ s. Reliance Industries

M /'s. BHEL (Vlada Republike Indije)

Oddelek za nuklearno energijo, Vlada Republike
Indije

Nuclear Power Corporation of India

Indijske Zeleznice (IR)

M/ s. Airtel

M/ s. Vodafone

M /'s. Amara Raja Power Systems

M/ s. Ingersoll Rand

M/ s. CG India Industrial

M/ s. Yokogawa India

M/ 's. GE Power

16/02/2016 14548

Sposobni in zanesljivi svetovni dobavitelji, ki

so v Cast Sugiju:

e ETl, d.o.0., Slovenija

e | SIS Industrial Systems (LG Group), Koreja

e FULLTECH Electric, Tajvan

e POWNIX, Koreja

e CHINT Elektrika, Kitajska

e (N Dongya Electronic, Kitajska

e POCO Magnetics, Kitajska

e SENTEK Electronics, Kitajska

e Tehnike pretvornikov Ningbo CRRC Times,
Kitajska

e PTG Corporation, Kitajska

PORTFOLIO izdelkov

Ponujajo Siroko paleto izdelkov v najrazlicnejSih
panoznih segmentih, kot so TELECOM, solar,
Zeleznice, pogoni in avtomatizacija, moc (proizvodnja,
prenos in distribucija), storitve, gospodarske zgradbe,
UPS, sistemi za shranjevanje elektricne energije,
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elektri¢na vozila itn.:

1. nizkonapetostne stikalne naprave

2. naprave za prenapetostno zascito

3. varovalke, loCilniki, podstavki, pribor

4. senzorji toka in napetosti

5. EV-varovalke, konektorji, vticnice in pribor
6. DC-kontaktorji, releji, hidravlicni odklopniki
7. magnetna jedra, dusilke in induktorji

8. detektorji dima in pozara

9. ventilatorji za industrijsko hlajenje AC in DC
10. DC laminirane zbiralke

Pomembnej$i mejniki

Obstaja veliko pomembnih mejnikov, zaradi katerih
je SUGI ponosen, da je del indijske industrije.
Nekaj mejnikov, na katere so Se posebej ponosni:

2007/2008 — vecji preboj v telekomunikacijski
industriji in doseZen najvi§ji prinodek (> 10 mio
UsD)

2015 — certifikacija ISO 9001

2016 — selitev v novo, lastno moderno poslovno
stavbo

0d 2014 naprej — redno sodelovanje na sejmih,
najpomembnejSi Elecrama

Najvecji distributer na podroCju prodaje za
CHINT Electric (Asia Pacific — razen Kitajske), pet
zaporednih let 2014-2018

Definitivno omembe vredno pa je dejstvo, da se
Sugi zaveda socialne in druzbene odgovornosti
ter jo aktivno podpira, ko zagotavlja denarno in
¢ustveno podporo Zrtvam naravnih nesrec, kot so
poplave, potresi, pomoCi potrebnim in revnim.

Organizirajo redne skupinske izlete v gore, na
morje in ostale dejavnosti, ki krepijo timsko delo.
G. Girish Rao pravi, da bo moral kmalu malo bolj
poskrbeti zase.

V glavnem, dekletom in fantom uspeva, kar se
pozna tudi v obsegu prometa zadnjih Stirih let, ko
S0 iz skromnih 11.619 EUR dosegli letos v pol leta
95.132 EUR. Poleg realiziranega imamo trenutno
odprtih naroGil Se za priblizno 95.000 EUR.

Z nekaterimi bolj ambicioznimi in predvsem hitrej-
Simi marketinSkimi potezami in razvojnimi projekti
nam uspe Se kaj vec, ¢e bo le dovolj interesa pri
nasih vodjih. Namre¢ Sugi Systems se trudi, i5¢e
priloznosti, ki pa jih nismo sposobni izkoristiti v
polni meri. 1z razliénih vzrokov.

Namaste. (Viri: Dnevnik, svetovni splet, PZ feb.
2019, Wikipedija, Sugi)
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Aleksander Cilen$ek, univ. dipl. inZ. el.

Novosti
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na POArociu sistemske Integraciie

V obdobju odjanuarja do septembra 2019 znaSa prodaja novih izdelkov sistemske integracije
3,5 milijona evrov. Vendar je sistemska integracija SirSi pojem kot samo preprodaja, zajema
tudi reSitve, storitve in podporo projektantom, zato bom izpostavil le nekatere od izbranih
novitet, ki so k rasti prinesle najvec, v nadaljevanju pa Se zadnje novosti pri programskih

orodjih za projektante.

kupina ETITEC, nova generacija ETITEC V prenapetostnih odvodniko
(WEEGETEENTTRS ) ATu smo z uvedbo novega tipa T12 uspeli prodreti na
trge, kier smo do zdaj imeli teZave s konkurencnostjo. IzboljSali smo tudi Sirino
produktnega nabora s pridobitvijo tipa 2T2, kjer gre v osnovi za tip 2 SPD z
dvema poloma na modul. Kar pomeni, da v 3-faznem TNS-sistemu SPD zasede
zgolj dve modularni mesti, v 1-faznem TNS pa eno modularno mesto, torej pol
manj kot pri navadnem odvodniku T2. S tem uporabnik pridobi precej prostora
v razdelilniku, ki je po izkuSnjah vedno omejen. Med drugim smo dobili tudi
SPD-je za zaSCito ulicne LED-razsvetljave, saj so LED-svetilke zelo obCutljive na
prenapetosti, ki se lahko pojavijo v omreZju, predvsem med nevihtami.

= e

°* s soes
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»Navaden« T2 SPD, 1 pol/modul NOVO: 212 SPD, 2 pola/modul
V skupini ETITEC velja izpostaviti tudi novo generacijo SPD-jev za fotovoltaiko
(Green protect katalog), ETITEC M in EM serija. Tu
gre za povsem nov dizajn, SPD-modul z zapahom,
robustnejsi in tudi bolj konkurencen izdelek. Medtem
ko standard za prenapetostno zasCito v PV-inStalacijah
EN50539-12:2014 loCuje zahtevi za PV field (velike
PV-elektrarne na prostem) in PV roof installations
(male soncne elektrarne na strehah individualnih
objektov), imamo za slednje na voljo tudi ekonomicni
tip ETITECEM T12 PV.

[ Yy

tanovanijski razdelilniki DIDO-EE]

v preteklem obdobju bili delezni veliko
novosti in nadgraden; zaradi razdelilnikov
[T (MEDIA). Tu gre tako za samostojne
razdelilnike IT kot tudi kombinirane. Zuna-
njost je povsem enaka kot pri obstoje¢em
modularnem razdelilniku, medtem ko je
notranjost prilagojena za vgradnjo komu-
nikacijskin modemov in usmerjevalnikov.
Namesto DIN nosilnih letev in modularne
maske je vgrajena kovinska perforirana
montaZna plos&a. Se zanimivejsi pa so
kombinirani  razdelilniki ECG COMBO,
pri katerih je skupaj v enem razdelilniku
loCen (pregrajen) prostor za modularne
zasCitne aparate in za IT-opremo.

o -
ECG56HCOMB02/2-, dve
vrstici za modulare zaSCitne
aparate, dve vrstici za IT

Ko pa je govora o vecjih in kompleksnejsih el. inStalacijah, kot sc
komercialnih zgradbah in industriji, pridejo v poStev modularne
OV GRS BDRERY € Tu smo v zadnjih dveh letih ponudbo
nadometnih in podometnih omar razsirili Se s samostojecimi HXS-omarami. V

ponudbi je trenutno devet standardnih velikosti, Sirina 550 do 1050 mm, viSina
1850 do 2000 mm, globina 300 in 400 mm, stopnja zas¢ite IP55 in IPG5.
Omare je mogoCe med seboj tudi zdruzevati, saj imajo na stranicah pripraviieno
oslablieno mesto za izsek za medsebojno povezavo omar s sistemom zbiralk ali
kabli. Pri celotni seriji SOLID GSX velja e opomniti, da tu ne gre za klasi¢no
trgovsko blago, temvec je v celoti razvita v nasi najvegji héerinski druzbi ETI Polam,
sama izdelava pa potem po naSih nacrtih poteka pri kooperantu, specialistu za
obdelavo plocevine.

Poleg opisanega je v prodaji na voljo Se kopica drugih novosti, nekatere Ze
prodajamo, nekatere so $e v fazi prvega naroCila, to so: nova linija ¢asovnih

Primer prazne omare HXS — modularni sistem in primer treh zdruzenih omar HXS

relejev ETR, stikala LBS DC do 1500 V DC@400A, novi tipi priklju¢nih zbiralnic
IZ, industrijske zbiralnice, omare KVR vi§ine 1 m, tokovni merilni transformatoriji
CTR (50/5 ... 600/5), multimeter ENA33LCD, vrstne sponke ESC, varovalcni
loGilniki KVL, vti¢niska gnezda EDS itn.

Zaradi zaznanih potreb na trgu tudi v prihodnjem letu nacrtujemo
GELEITTRSTA G EL A GG Tako smo v katalog ravnokar dodali
poliestrske omare IP66, v postopku uvedbe so motorski frekvenéni regulatorji
in mehki zagoni, nova generacija nadzornih relejev, bremenska locilna stikala
do 1000 V AC, novi tipi razdelilnikov DIDO itn. Zelo verjetno pa se med letom na
trgu pokaZe Se kak3na druga potreba po novih izdelkih ali zgolj po izboljSanju
konkurencnosti katere izmed obstojecih produktnih skupin.

ETISON, izrisi I/t-karakteristik, ve¢ razliénih za$¢itnih naprav na enem grafu
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Precej novega je tudi pri programski podpori za projektante. Tako je zdaj na G 0 & spoctupportes * @ :
voljo program za izris in analizo I/t-Karakteristik za3gitnin naprav — ETISON, |2 Bireessr didocomn J i @romneis @iomeon R io0s O e
Program omogo&a analiziranje in zagotavljanje selektivnosti med zasgitnimi ET’ el el
napravami, simuliranje odziva zaS¢itnih naprav, doloCitev najprimernejSe PowsnEmsconTao FRODUCTS ESERUCES | SOUTIONS  POFCATALOGS - Suret

zaSCitne naprave glede na delovno toCko in robne pogoje itn. Orodje je tako v
veliko pomo¢ projektantom, ki so do zdaj morali karakteristike nasih zascitnin
naprav prerisovati rocno iz naSega kataloga, sedaj pa le s klikom pridejo do
izrisa |/t-karakteristike izbrane zaSCitne naprave.

You can choose one of these devices

ion LPD? Yes

d) (EN62305-1) 7 [(100kA  +
7] 002440321 ETITEC B T12 2751125 3+0

ETI Code Description

lding (overhead power fine)? (No
TNC v 002442905 ETITEC V T12 280/12,5 3+0

GSX-konfigurator za sestavo omar SOLID GSX je nadgrajen s serijo e a—
samostojecih omar HXS. Tako je zdaj mogo¢a konfiguracija tudi bolj preprostih

samostojecih omar HXS. Uporabnik tako $e naprej definira zgolj zunanji videz =" %
omare z modularnimi prekritji, medtem ko program sam doloci popis materiala, -
ki se »skriva« znotraj omare (nosilci, montazne plosce, DIN-letve, vijaki ...). SPD-konfigurator

V postopku uvedbe je orodje (angleSka verzija je Ze na voljo) za doloCitev
ustrezne prenapetostne zas¢ite — SPD-konfigurator, ki uporabnika vodi skozi
serijo preprostih vpraSanj o tipu objekta, strelovodni inStalaciji, elektricni
instalaciji in na podiagi teh parametrov prediaga ustrezen SPD (Kateri tip, Stevilo  Www.etigroup.eu/support.
polov, delovna napetost, RC ...).

za ETICAD in EPLAN. Za tiste, ki Zelite o programskih orodjih izvedeti kaj ve¢
oziroma bi jih radi preizkusili tudi sami, vse je na voljo brezpla¢no na naslovu

Vseskozi pa $e naprej potekajo nadgradnje, dodajanje elementov v knjiznice
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Tadej Zupanec

Dodatne funkcionalnosti | |Cl EH—J@\/i SD\@W stran!

V danasnjem digitaliziranem svetu je spletna stran za podjetje kljuCnega pomena, sgj je v
veCini primerov prvi stik kupca s podjetiem. Pri izdelavi spletne strani je treba gledati skozi
oCi uporabnikov le-te. Treba si je postaviti jasne cilie in namen spletne strani, saj so danasnji
uporabniki zahtevni, poleg tega je splet zasiCen z razliCnimi informacijami, zato je z interaktivnostjo
— raznovrstnostjo treba pridobiti pozornost obiskovalca spletne strani. Z dobrim poznavanjem
ciline skupine je priprava vsebin za spletno stran lazja, saj jim tako lahko ponudimo najrazlicnejse

za njih uporabne podatke.

Tudi v nasem podjetju se trudimo ustvarjati Cim priviaCnejSo in zanimivejSo | w2 @y & & (W © 7 souvn o] £ Easae
spletno stran. Trudimo se objavljati aktualne novice in seveda je poskrblieno, p

da imamo predstaviiene tudi vse nade izdelke, ki jih je 7e ez 12.000.Vsak L1 @ @ N @
izdelek je predstavljen in opisan dovolj preprosto, da lahko vsak obiskovalec
razume njegov namen.

002062521 er12A 151003 S pddtocart™®
— »
S —— Specifications 0 Q
0 I 002062521
1 EFI-2 A 16/0.03
w & : 1859 Overall Size: | mm v
i‘ e i -@ Residual current circuit breakers RCCB and accessories s
@ RCCB 7044 il
B i Volume: 2 8.0
B ! , Lol ! ~ Model 520e+4 mm3
o 230 ? & B BBox  222e+5mm3
Q 9 @ | 2 = <
oy EF1-2 A, AC A and AC type
D Zadnji dve leti stran nadgrajujemo tudi s 3D-modeli izdelkov, ki so pod
Product accessories (2) Product datashest e . N
fotografijo izdelka na spletni strani.
Logistic data @ Ko model odprete, se vam ponudi moznost, da ga poljubno obracate, izmerite
3838895020851 in obrezete, lahko ga tudi prenesete na svojo napravo. Vec kot 75 % na spletu

3838895020851

T objavijenih izdelkov je ze pokritih tudi s 3D modeli.

12.560000 kg
1859
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Novost na nasi spletni strani je tudi aplikacija PRODUKTI IN PRIPOMOCKI, ki

je pod specifikacijo izbranega izdelka.

ETI Products.
International  [RSC T

@ Enclosures, distribution
boards, equipment

004671046 £82 125135 125A3p S Addtocart™®

Specifications

004671046
EB2 125135 125A 3p

1.1kg

Circuit breakers 20-1600A

Low voltage moulded case circuit breakers
36/36

125

1250

063-16-10

3

Product accessories (51) s Product datashest.

Logistic data ('A_\

@ WModular current and residual
protective devices

@ Moulded case circuit
breakers and disconnectors

Air circuit breakers
DDETAILS

& Surge arresters

® Modular, toggle and rotary
switches

@ Switches for panel mounting

& Contactors

in global search
¥) ACCESSORIES

Z aplikacijo uporabnik laZje ugotovi, ali in katere pripomoCke ima neki izdelek

se te podatke, ki so vidni na spletni strani, upravljamo v nasi bazi
ARG A [ g BRI ERET D B v kateri imamo na voljo orodia, s
katerimi te podatke opremljamo za doloceno skupino izdelkov. Podatki, kot so:
slike, navodila za uporabo, 3D-modeli, EU-izjave, tehni¢ni podatki, energijske
znacilnosti, dimenzije, deklaracije, vezalne sheme itn.

ETI

Domov Upravljanje Identi Partnerji Ceniki Seznami Ponudbe

Upravljanje
Upravljaj Uvozillzvozi
Tehniéni podatki Uvoz vrsinega reda identov za HTML
WEB Levels Manager Leveli (uvoz identov)
Export Manager WEB Leveli (uvoz identov)
Nerazvriceni Identi Web Catalogue Jeveli (uvoz identov)
IDENTI & SHEMA Leveli in katalogi
ETICAD Identi in katalogi
Leveli BMECAT & ETIM
Logis

Produkdi in pripomocki

Statistika priponk in tehniénih podatkov

Opisi (kratek, srednji, dolg)

Prevodi

ETIM Prevodi

Skupinske akcije

Orodja konstantno nadgrajujemo z aplikacijami za lazji pregled in bolj

Ena teh novih aplikacij je Statistika priponk in tehni¢nih podatkov, ki nam
omogocCa preglede, kot so: katere priponke so Ze nalozene za neki ident,
katere priponke Se moramo naloZiti, priponke, nalozene v nekem obdobju.
Poleg vsega tega nam aplikacija omogoCa tudi statistike naloZenih in
manjkajocih slik identov, s ¢imer laZje sledimo, kaj moramo $e urediti oziroma

UTRIP | december 2019

slikati ter naloziti na spletno stran.

Pregled manjkajocih priponk

[ EnergyCi ic v || NW/NH v || Osvesi |

1 EnergyCharacterisic 3 NV/NHgF  NVINH => Low valtage NH knife-blade fuse-links >> NV/NH gFf

2 EnergyCharacteristic 3 NV/NH gTr NV/NH == Low voltage NH knife-blade fuse-links == NV/NH gTr

3 EnergyCharacteristic 5 690V NVINH >> Low voltage NH knife-blade fuse-links >> NV/NH gG >> 3 | KOMBI >= 690V

4 EnergyCharacteristic 5 630V NWINH == Low voltage NH knife-blade fuse-links == NV/NH gG == 3 with striker pin == 690V
Skupaj:41
Nalozenih:37
Manjkajocih:4

Priponke

@ Manikajote @ NaloZene

PRIMER manjkajocCih priponk (program NV/NH; priponka: Energy Characteristic) |

Baza podatkov se konstantno nadgrajuje, tako da nam aplikacija Statistika
priponk in tehniénih podatkov iziemno pomaga pri zadanem cilju, ki je: da bo
imel vsak izdelek na spletni strani vse mogoCe priponke oz. podatke, ki so
potrebni za laZje poznavanie in potrebe uporabnikov.

Celotna statistika

Skupaj vseh identov: 12.082
Manjkajoce slike: 483
Slika na identu: 4.540
Slika na levelu: 7.049

Priponke

@ Manjkajoce

@ NaloZene

Statistika naloZenih in manjkajocih slik l

Kot je vidno, imamo skoraj 96 % vseh mogocih slik ze nalozenih, cilj
pa je, da bo imel vsak ident svojo sliko.

Ce pogledamo nazaj, ko smo ustanovili spletno stran nasega podjetja, lahko
vidimo oCiten napredek v razvoju strani. Kot smo omenili Ze na zacetku, je
nasa cilina skupina dolocena, sledimo Zeljam in potrebam nasih kupcev ter se
fokusiramo, da je spletna stran uporabnikom prijazna. Prostora za napredek
je vedno dovolj in tudi skrbniki spletne strani se dnevno trudimo in Ze iS¢emo
nove nacine za izboljSave.



mag. Bostjan Lilija, organizator delavnice
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Sodelovanje podjetja ETI lzlake S SOlskim centrom Celje

— srednjo Solo za kemijo, elektrotenniko in racunalnistvo
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V septembru je naso Solo obiskal predstavnik ETI Izlake in nam predstavil programsko opremo
ETISON Curves, ki je bila razvita v podjetju ETI Izlake.

Programska aplikacija omogoca pravilno nacrtovanje
zaSCitnih elementov v elektriCni inStalaciji. Z aplikacijo se
ugotavlja ustreznost selektivnosti varovanja, kar pomeni,
da vedno izklopi tisti del elektricne inStalacije, ki je najblizie
okvari,

Tako so dijaki vsak s svojim racunalnikom risali tokovno-
Casovne (I-t) karakteristike taljivih varovalk in opazovali,
ali obstaja ustrezna selektivnost varovanja. Simulirali so
tudi odziv taljive varovalke pri preobremenitvi ali v primeru
kratkega stika.

V nadaljevanju so dijaki risali |-t karakteristike inStalacijskih
odklopnikov. Iz |-t karakteristike je razvidno, kar dijaki
poznajo iz teorije, da imamo v vsakem polu inStalacijskega
odklopnika vgrajena naslednja sproZilca.

VinStalacijskem odklopniku imamo v vsakem polu vgrajene:

1. TermiCni preobremenitveni  sproZilci, ki izkoriSCajo
lastnost bimetalnega traku, da se pri segrevanju S
tokom upogne in povzrogi izklop. Njegovo delovanie je z
inverzno zakasnitvijo in odvisno od termi¢nega delovanja
toka, ki teCe skozi sproZilec. Drugace povedano: vecji ko

Dijaki pri delu z ra¢unalnikom

bo tok preobremenitve, krajSi bo ¢as izklopa. Termicni preobremenitveni sprozilec ima torej funkcijo zaScite pred preobremenitvami.
2. Magnetni kratkosti¢ni sprozilci so prav tako nadtokovni sprozilci, katerih delovanje je odvisno od sile, ki jo izvaja tok glavnega tokokroga, ko napaja tuljavo
elektromagneta. V primeru dovolj velikega toka (veCkratnik nazivnega toka inStalacijskega odklopnika) je izklop trenuten — nekaj milisekund. Njihova naloga

je zaSCita pred ucinki kratkosticnih tokov.

Tudi tukaj so dijaki simulirali odziv inStalacijskega odklopnika pri preobremenitvi ali v primeru kratkega stika.

Zanimiva je bila tudi primerjava, ¢e imamo za zaSCito pred preobremenitvami in kratkimi stiki nameS¢eno taljivo varovalko za njo pa inStalacijski odklopnik.
Za razli¢ne primere, npr. glavne varovalke 3 x 25 A so v priklju¢ni merilni omarici, v razdelilniku pa inStalacijski odklopniki B10 in B16, smo ugotavljali, ali je

selektivnost zagotovljena.

Videli smo tudi, da inStalacijski odklopnik v primeru preobremenitve v primerjavi s taljivo varovalko izklopi malce hitreje.

Ugotavljali smo tudi ustreznost zaSgite trifaznega asinhronskega motorja v primeru zaSCite taljiva varovalka in bimetalni rele ali zaSCite z motorskim zaS¢itnim
stikalom. Tudi tukaj smo ugotavljali glede na tokovno karakteristiko asinhronskega motorja ustreznost izbrane zas¢ite. Pomembno je bilo ugotoviti, da se pri

zagonu motorja ne pojavi nepotreben izklop zaS¢itne naprave.

Dijaki so pri delu pozorno in dejavno sodelovali, povezovali znanja iz
teoreticnega pouka in prakse ter vse skupaj povezali z odlicnim predavanjem
g. Cirarja. Ze precej let sodelujemo s podjetiem ET in si kot $ola to odliéno
sodelovanje Se naprej Zelimo.

Programsko opremo ETISON Curves pa bomo uporabljali ¢ez leto in vsako
leto.
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STaD@ GQéT@ — 80-letnica rojstva

Letos bi bil Stane Goste, nekdanji dolgoletni direktor podjetja ETI, star 80 let.
Mi pa se spominjamo njegovega odhoda leta 1994, ko Se ni imel niti 55 let.

Spominjamo se osuplosti, s katero smo sprejeli
vest, da direktorja, ki smo ga Se prejSnji dan
sreCevali na tovarniskih hodnikih, nasmejanega,

razumevajoCega, zahtevnega .., ne ho veC
med nas! Kako se je lahko zgodilo kaj tako
nepricakovanega, tako tezko razumljivega?

Vsi, ves kolektiv, smo bili v nekakSnem Soku, iz
katerega smo se Zeleli prebuditi v obi¢ajen dan.
Vendar se to ni zgodilo. Osuplost je le pocasi
izzvenevala. Polagoma smo morali sprejeti dejstvo,
da se je na$ direktor, ki je bil tudi iziemen Clovek,
resnicno za vedno poslovil od nas.

Res je hil iziemen, v najboljSem pomenu, in
zato cenjen in spoStovan v delovnem kolektivu,
v skupnosti Izlacanov, v zagorski obcini, kjer je
bil Castni obCan, v druStvu Manager, katerega
podpredsednik je bil, med mnogimi poslovnimi
partnerji in dolgoletnimi prijatelji ...

Njegova priljubljenost, spoStovanje do njegove
vsestranske osebnosti veje tudi iz prispevkov v
izredni Stevilki tovarniSkega glasila UTRIP. Ta je
iz8la v poCastitev spomina nanj, v juniju 1994.
Oglejmo si nekaj misli, ki so jih o njem izrazili
sodelavci, predstavnik obCine, stanovski kolegi in
poslovni partnerji.

Najprej podrobnost iz Uvoda v glasilo:

Na$ dragi Stane GoSte, generalni direktor ETl-ja
na Izlakah, je omahnil kot pokoSen, v trenutku,
nepricakovano. Tezko verjamemo, da se je to res
zgodilo.

Njegova smrt je med nami in prihajala bo za nami.
PreveC nas je bil, da bi se kar ¢ez no¢ sprijaznili z
dejstvom, da je za vedno prenehal Ziveti, da je za
vedno zaprl vrata svoje pisarne,

da ga ne bo ve¢ med njegove delavce in sodelavce.

Nekaj odlomkov iz razmisljanj njegovih
sodelavcev:

Ko se spomnim na prijatelja in sodelavca Staneta,
mi spomin nekako otrpne, obstane, ne premakne
se naprej kot pri drugih spominih.

Moj dolgoletni kolega vziraja pred mano v vsej
svoji radozivosti, iznajdljivosti in razgibanosti.

V Sestnajstih letih, ki sem jih prezivel s Stanetom,
sem ga dodobra spoznal. Preve¢ sva bila skupaj,
da ne bi odkril njegovih znacilnosti, odlik in ga
vedno znova odkrival.

Ne samo kot svojega direktorja, ki smo ga zaradi
njegove strokovnosti vsi cenili, marve¢ vse bolj
tudi kot prijatelja, Cloveka, ki je v trenutku, ko
je nepri¢akovano omahnil, za seboj pustil tako
praznino, da je ne bo mogoCe zapolniti.

Tezko se je spominjati neCesa, kar ne bi Zelel, da
je minilo, kar naj bi Se trajalo.

Mislim, da bi pokojni direktor lahko bil za zgled
drugim menedzerjem tudi v tem, kako je mogoce
upoStevati mnenje sindikata. Po njegovi zaslugi se
niso pojavljali spori med vodstvom in ostalimi ¢lani
podjetja.

Njegova najvecja Zelja je bila uspeSnost podietja,
v katerem bi delali zadovoljni in primerno situirani
delavci.

Odstavek iz poslovilnih besed Zupana
Obéine Zagorje:

Z iziemnim spoStovanjem do gospoda Staneta
GoSteta zelim v njegovo Cast in spomin izraziti
pretresenost obCanov ob spoznanju, da je tako
nenadno prekinjena njegova bogata zivlienjska
pot.

Pot Cloveka, ki se je z vso energijo predajal
nalogam, ki so prerasle ambicije ter so vtkane v
skupno Zivljenje obCine in ob¢anov.

Kako so se poslovili njegovi stanovski
kolegi, menedzerii:

Dragi stanovski kolega Stane,

bil si iziemen Clovek, gospodarstvenik in prijatel].
Vedno si imel smisel in pripravljenost najti jasne
in preproste reSitve, tudi v najbolj zapletenih
situacijah in vseh odlogilnih trenutkih.

Iz tvojega duha in biti je nenehno vel optimizem.
Ostajamo brez tebe, vendar trdno odloceni skupaj
z mladimi rodovi utrjevati poti, ki smo jih s tabo
utrli in zacrtali.

In kako poslovni partnerii:

Dragi prijateliu Stane, tezko se pomiriti s
neumitnom istinom da te viSe nema medu nama.
Tvojim iznenadnim odlaskom ostavio si veliku
prazninu. Ali Zivot i poslovi morajo dalje.

Kao mudar i suvremen ¢ovjek osposobio si svoje
suradnike da mogu nastaviti tvoje veliko djelo,

kojim si Tvoju firmu ETI Izlake stavio u sam vrh
uspjesnih u Sloveniji i Europi.

NaSe podjetie sodeluje s podjetiem ETI Ze ve¢
kot 16 let. ZaCetek ni bil lahek, vendar so osebni
stiki, ki jih je z nami navezal gospod Goste, veliko
olajSali in so vplivali tudi na vse posle v preteklosti.
Gospoda GoSteta smo spoznali kot poStenega in
stvarnega, toda tudi kot odlonega poslovnega
partnerja. Da sta nasi podjetji prijateljsko povezani,
je njegova zasluga.

Tezko dojemamo dejstvo, da generalnega
direktorja podjetja ETI ni ve¢ med nami.

Z njegovo CloveSko veli¢ino in poslovno Sirino
je skozi vrsto let nastalo veliko medsebojnega
zaupanja in osebnega prijateljstva.

Njegovo zavzeto in ucinkovito delo za podijetje ETI
in zaposlene v niem pojmujem kot spodbudo za
svoje nadaljnje delo. Smrt tega dragega Cloveka
me navdaja z globoko zalostjo.

Stane GoSte se je rodil pred 80 leti v Kisovcu.

Po konc¢ani osnovni in sredniji Soli se je vpisal na
Fakulteto za arhitekturo, gradbenistvo in geodezijo
v Ljubljani ter leta 1964 koncal Studij na njej.
Zaposlil se je v zagorskem gradoenem podjetju
Beton, kjer je opravijal razlina vodstvena in
vodilna dela. To je bilo obdobje, ko si je ustvaril
druZino in dom na Izlakah, kjer se je takoj zaCel
vKljuCevati v krajevni utrip.

Leta 1978 je bhil izvolien za predsednika
poslovodnega organa delovne  organizacije
Elektroporcelan Izlake, ki se je pozneje
preimenovala v ETI Elektroelement Izlake.

Temu podietju je kot generalni direktor ostal zvest
16 let, vse do svojega nenadnega slovesa.

V teh 16 letih je podjetje prehodilo pot, ki je lahko
njemu in vsem takratnim delavcem v ponos.

Poglejmo Se, kaj je on sam med drugim
povedal kot menedzer leta 1991:

»Sem Clovek, ki ni nikoli povsem zadovoljen.
Osebno sem rad obremenjen, napor je zame
uzitek.

In ker v podjetju vidim perspektivo, mi sluzba ni
nikoli v breme.

Stanujem v blizini tovarne in sploh si ne znam
predstavljati, kako bi lahko gledal svoje sosede, ki
bi morali iz sluzbe, ker ne bi bilo dela.

Trdim tudi, da je za vsako podijetje iziemno
pomembno, da so njihovi delavci zadovoljni,
dopoldne pri delu in popoldne doma.«

Bil je Clovek in bil je vizionar!
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sprememoe v placnem sistemu

Spet se zakljuCuje poslovno leto in ETI se v novo podaja s prenovijenim placnim sistemom ter novim
tarifnim delom kolektivne pogodbe. K temu nas je spodbudila novela zakona o minimalni placi, ki so
jo v drzavnem zboru sprejeli decembra lani. Nekateri so Se upali, da se bo kaj spremenilo, mi pa smo
kmalu ugotovili, da se moramo opreti na lastne sile in najti resitev, ki bo izpolnjevala zakonske zahteve
ter nekako krmarila med interesi zaposlenih in delodajalca oziroma lastnika podjetja.

Zakon je predpisal dvig minimalnih plac v letu 2019 za 5,2 % in 2020 Se za
nadaljnjih 6 %, kar pa niti ni bil najvecji problem. Pomembno dejstvo je, da se | 5
za leto 2020 spreminja vsebina definicijie minimalne place, ki iz nje izloCa vse | 2s00
dodatke. V nasi druzbi smo za vse zaposlene v Sloveniji v zadnjih letih, bolj kot :2
osnovno placo, krepili variabilni del, zato je tezava Se toliko vecja. V preteklosti | 2200
smo iz minimalne plade Ze izkljudili vse stimulacije, Geprav zakon tega Se ni | 2®
zahteval. Najvedji zalogaj pomenijo dodatki za delovno dobo, saj sov ETI-ju visoki. | e eao
Ko smo tehtali variante, kaj narediti, smo se predvsem Zzeleli izogniti uravnilovki |* 100
in $e vedno ohraniti del stimulacij za dobro delo. Ce bi preprosto samo sledili | 1o
zakonu, bi minimalna placa zajedala Ze v 17. placilni razred, kar je bilo za nas 800
nesprejemljivo. Ce bi dvignili plage vsem za enak odstotek, bi bila za to potrebna i

400

zelo velika sredstva, kar bi ogrozilo nadaljnji razvoj in dolgoroéni obstoj podjetja 200

v Sloven”l 8 9 10111213 141516 171819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
Po veckratnih simulacijah na preracunu pla¢ smo ugotovili, da bo treba ubrati Plailni razred

neko srednjo pot. OdloCili smo se, da bomo dvignili osnovne place in vanje
prenesli Se nekatere dodatke. S tem smo dosegli, da so se osnovne place
Il RNzl i MNajbolj; kar 25,6 %, se'jé osnovha placa dvignila
najnizjem placilnem razredu, potem pa v vsakem nekoliko manj. S tem
SO0 TR E P DR B R e P g e R LR E DT T (R R O Tako smo zakonsko zahtevo o minimalni placi reSili delno z dvigom osnovnih plac,

delno pa z dopladili.

Rast osnovnih plac po placilnih razredih v EUR

mdo 31.12.2019 m=po 1.1.2020

Rast osnovnih plaé po plagilnih razredih v % Zdaj pa svg pojgvi Qrugi izziv — kako uokviriti stroske della. Osnovne plaéevso se
. v povprecju dvignile za 20 % in brez sprememb ostalih parametrov placnega
% \ sistema bi toliko narasli tudi stroski izplacanih pla¢. To bi poslovanje ETl-ja
- potisnilo krepko navzdol. Za ponazoritev, 0 ¢em govorimo, naj povem, da tudi

g zadniji znani dobicek za leto 2018 ne bi pokril tega zneska.
£ 1% Z namenom uskladitve platnega modela sta vodstvo in sindikat zaCela
= pogajanja o0 novem tarifnem delu kolektivne pogodbe. 1z nje smo iZKljucili
8% dodatke, ki so se upoStevali pri osnovnih placah. Se vedno pa smo pri
- mesecnih izplacilih ohranili del stimulacije, ki bo lahko zaposlenim, skupaj z
g zviSano in z dodatki nadgrajeno osnovno placo, Se vedno pomenila spodbudo

8 910111213 14151617181920212223242626272829303132333435363738394041 42 Za dobro delo

ERERiped si dogovori, s katerimi sta se uskladila vodstvo in sindikat, prinasaje
sl metpo R =—=poupeecen frast zaposlenim po kolektivni pogodbi v povprecju kar za 12 % visje

Vse izplacane place pa se bodo v povpregju dvignile za
dobrih 10 %, saj za zaposlene po individualnih pogodbah dvig plac ni predviden.

NajviSjega povecanja se lahko nadejajo zaposleni v nizjih placilnih razredih Il. tarifne skupine, ki imajo visok dodatek za delovno dobo. Zaposlenim brez ali
z malo delovne dobe pa novi zakon in prenova placnega sistema ne prinasata
tolikSnih sprememb. Vse to se nanaSa na povpreéni mesec in obracun se, tako
kot tudi do zdaj, iz meseca v mesec spreminja v odvisnosti od vsakokrat veljavnin Sprememba strukture plac v letu 2020
parametrov. v primerjavi z letom 2019

Vsi dogovori in prenovljen placni sistem bodo zaceli veljati 1. 1. 2020, ko bomo
obracun pla¢ popolnoma prilagodili na nova pravila. Zaposleni bodo spremembe
prvi¢ obCutili pri izplacilu za januar v februarju 2020. S podrobnejSimi
informacijami se lahko seznanite v kolektivni pogodbi in iz informatorjev, ki ste
jin ali pa jih Se boste prejemali v obdobju do uveljavitve sistema.

oliko o tej spremembi, zdaj pa je na vseh nas, da z dobrim delom in e adia
poslediéno z dobrim poslovanjem ustvarimo rezultat, ob katerem si g:z::‘l;':x“
bomo te place lahko privoscili  odsEraaEo
izmensko delo
Ker smo ravno na koncu leta, vam in vaSim najblizjim Zelim v novem letu vse = delovna doba

dobro, da lepo prezivite praznike, se spoCijete ter v novem letu vrnete polni
energije in zavzetosti za nove zmage! do 31.12.2019 £0 1.1.2020

= osnovna placa
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Jupllant 2019

V letu 2019 je jubilejnin 30 let zaposlitve v ETI in ETI PROPLAST dopolnilo 17 sodelavcev in
jubilejnih 40 let dela v ETI in ETI PROPLAST kar 16 nasih sodelavcev.

V petek, 29. novembra 2019 je bilo v jedilnici druzbe na Izlakah leto$nje tradicionalno srecanije jubilantov z generalnim direktorjem in z direktorji podroCij in
sluzb. Vsem jubilantom skupaj in vsakemu posebej so se zahvalili za njihovo delo, vztrajnost in pripadnost.

Iskrene Gestitke!

Andreja Smid

et modulov delavnic /avzetl AS

Glavni cilj izvedbe delavnic, ki so potekale v septembru in oktobru, je bil prenos znanj in
primerov dobrih praks v organizacije, da bi te spremenile ali uvedle strategije upravljanja starejSin
zaposlenih ter dvignile zavedanje, da lahko starejsi zaposleni (PYOSTANEJO POMEMBEN CLEN
PODJETJA.

S tem namenom sta se ETI in ETI PROPLAST
prijavila na delavnice, ki smo se jih udelezile Ana
Pogadar, Helena Odlazek in Andreja Smid.

Teme delavnic so zajemale pet modulov:

+ Demografske spremembe, izzivi in
strategije razvoja starejSih zaposlenih;
mag. Sergeja Planko

- Zakonodaja in starejSi zaposleni;
g. Damjan MaSera in dr. Andraz Rangus

» Zdravje pri delu in starejSi zaposleni;
izr. prof. dr. Metoda Dodi¢ Fikfak, dr. med., dr.
Eva Stergar, ga. Tanja Urdih Lazar

- StarejSi zaposleni — vasa priloznost
in odgovornost (vodenje, razvoj in
motiviranje  starejSih  zaposlenih);
ga. Karin Elena Sanchez

- Custvenainteligencazamedgeneracijsko
sodelovanje (predavanje v angl. jeziku);
Mr. Deiric McCann

Vsaka delavnica je poleg teorije vsebovala tudi prakticni del, udeleZenci pa smo morali svoje znanje poglobiti in utrditi tudi z domacimi nalogami. Delavnice so
vsebovale vse kljucne vsebine s podrocja razvoja in upravljanja starejSih zaposlenih. Pridobliena znanja se bodo prakticno prenesla v naSe podjetje. Ob koncu
cikla delavnic smo prejeli potrdilo in naziv — glasnik razvoja starejSih zaposlenih.
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Intervju z leto$njim diplomantom MBA, Davidom KraU@m

39. letnik, v mladosti priden in ubogljiv fant, ki mu Se
vedno veliko pomeni urejeno druzinsko zivljenje,... to je
David Kralj, letosnji diplomant MBA Studija na Ekonomski

fakulteti v Ljubljani.

David, povej nam nekaj o sebi, 0 mladosti,
Solanju.

Rodil sem se pred 39 leti kot najmlajSi izmed 4
otrok. Z najstarejSim bratom naju logi 16 let razlike.
Bil sem bolj mamin sincek, oge je vedno govoril,
da je ona moj advokat. StarejSa brata in sestra
so namre¢ kaj pridno prenaSali svoje obveznosti
name, tisto, kar »jim ni diSalo«, sem moral narediti
jaz. Tako me je vsaj mama nekoliko vzela v zaSGito.
V osnovni Soli sem bil odli¢njak, v srednjo Solo sem
Sel v Gimnazijo v Trbovlje, kjer mi Sola tudi ni delala
tezav. Nasploh sem bil ubogljiv in neproblematicen
Solar, neopravicenih nisem imel. Pri nas je bilo
pricakovano, da grem v gimnazijo, saj sta to Solo
obiskovala tudi najstarejSi brat in sestra. Pa tudi
ideje, kaj bi rad v prihodnosti delal, nisem imel,
tako je hila gimnazija logi¢na odloCitev. Po koncani
srednji Soli sem se vpisal na strojno fakulteto v
Ljubljano, kjer sem pridobil naziv strojni inZenir.
Strokovno znanje sem nadgradil z magisterijem,
ki sem ga zakljucil leta 2016.

Kako se je pricela tvoja pot v ETlju?

Tekom Studija sem bil Stipendist RCR in pogoj je
bil, da se zaposlim v zasavskem podijetju. Izbral
sem ETI, Ceprav tedaj med prijatelji ni bil najbolj
zazelen zaposlovalec. Zdelo se nam je preveC
stereotipno in tradicionalno v tem okolju, da se
zaposli§ na ETl-ju. Kljub temu sem se jaz le
odlo€il, da zatnem poklicno pot tu. In ostal do
danes...

Spominjam se, da je takratni direktor pome poslal
tajnico, ko sem priSel na razgovor. Na razgovoru
S0 hili poleg direktorja Se trije tedanji sodelavci
iz ETI Proplasta in njim je direktor razlagal, da
imam poklicno uspesna brata in sestro, da bodo
poskusili z mano, ¢eprav sem lahko »gnil jajc.
© Imel sem kar slab obCutek, ker niso vedeli,
kam bi me razporedili, in se med seboj skoraj
skregali.

PriCel sem kot kontrolor kakovosti, nato sem delal
na delovnem mestu tehnologa — raziskovalca v
ETI Proplastu, kjer sem bil odgovoren za vpeljavo
sistema vzdrzevanja strojev. V invalidskem
podjetju sem tudi nadaljeval kariero kot skrbnik
in vodja zagotavljanja kakovosti. Lani sem sprejel
ponudbo matiéne druzbe za vodjo projektov
six sigma, kar mi predstavija velik izziv. Na
novem delovnem mestu sodelujem pri pripravi
predlogov in samem izboru novih projektov za
izholjSave. Organiziram preglede projektov s
strani sponzorjev in najviSjega vodstva. Kolikor
imam znanja, tudi vsebinsko pomagam »Green
Beltom« pri izvedbi projekta in sami analitiki
podatkov iz procesa, ki ga obravnavajo. Ob
zakljuCku projekta ovrednotimo financne ucinke.

Ali meni$, da so visoko izobrazeni
ljudje uspesnejsi v posiu?

Znanje mi pomeni zelo veliko. Ne gre
zgolj za formalno izobrazbo, Cetudi je
ta temelj znanja in pogoj, da pridobis
dologen nivo kompetenc. Te pa mora$
stalno razvijati skozi vseZivlienjsko ucenje. Hiter
razvoj tehnologije, razvoj znanj, ki so na voljo ter
premalo prilagajajo¢ Solski sistem povzro¢ajo, da
moramo samoiniciativno iskati informacije, se ves
Cas uciti, biti pripravljeni na spremembe.
Formalna izobrazba ni pogoj, da je Clovek uspesen.
Ce pogledamo najuspesnejse poslovneze, kot
je na primer Bill Gates, nimajo ali niso vsi imeli
visoke formalne izobrazbe. Pomembno je znanje,
pridoblieno tekom stalnega uCenja, dela in
izkuen;. Biti moras pa tudi drzen in podjeten;
Znati poiskati ustrezne vire za razvoj svojih idej,
pomembno pa je tudi mreZenje in prenos znanja
in dobrih praks. UspeSen podjetnik in vodja mora
znati vzpostaviti povezavo med leaderjem in
tradicionalnim managerjem; torej biti odlocen,
znati delegirati in nadzirati, po drugi strani pa biti
sodelovalen in timski ¢lovek.

Zakaj MBA?

Ideja, da bi strokovno strojno znanje nadgradil z
znanjem poslovnih procesov, je tlela Ze na fakulteti.
Stroka je samo del uspesne poslovne poti. Ce Zelis
videt SirSo sliko, kako procesi delujejo, mora$
pridobiti tudi ekonomska znanja, HR kompetence,
Znanja timskega dela, ... Ze pred leti sem prvic
kandidiral za ta Studij, pred dvema letoma pa sem
se ponovno prijavil in Zelja se mi je uresnicila.

Kaj so pozitivne plati Studija in kaj te je motilo?
MBA mi je »dal« vec, kot sem pri¢akoval. Omogogil
mi je SirSi pogled, spoznal sem da ni enoznacnih
reSitev. Pridobil sem tudi samozavest; ob tem, ko
pridobi§ Sirino znanj in svoje teze zna$ zagovarjati,
vidi§, da si konkuren¢en drugim. Na zaCetku sem
imel nekoliko tezav z javnim nastopanjem, nato pa
se tudi tega navadis. Naucijo te timskega dela, saj
vecina Studija poteka v obliki delavnic, na koncu
tudi projektnega dela. Prav vsako znanje lahko
uporabim v praksi.

NajveGji izziv mi je bilo usklajevanje Studija,
sluzbe in zasebnega Zivljenja. VCasih je bilo 24 ur
kar prekratkih, da bi uredil vse, kar sem moral.
Pomembna je bila postavitev prioritet in tu, moram
priznati, imam e nekaj dela.

Veliko je govora o napredku v ETlju, o
spremembah zadnijih let. Kako ti gledas na to?
Res se je v zadnjih 10 letih veliko spremenilo.
Velik je napredek v tehnologiji, kakovosti, tudi v

vodeniju in delu z ljudmi. Veliko se je investiralo in
to prinaSa rezultate.

Seveda pa imamo e izzive. Se vedno opazam
preslabo odzivnost na spremembe, vGasih se
opiramo na nacin dela, kot smo delali v preteklosti.
Kupec je kralj in Ce nekaj nima vrednosti za kupca,

tega ni smiselno delati. Postaviti je potrebno
procese, ki bodo omogoCili uCinkovito in lazje
delo. Dr. Deming, guru kakovosti, je bil mnenja, da
vzrok za 80% problemov v podjetju leZi v sistemu
in procesih, za kar pa je odgovorno vodstvo. Pa
tukaj ne mislim samo najviSje, ampak vodstvo na
vseh nivojin, torej tudi sebe. Pri nas na sestankih
Se vedno pogosto iSCemo krivca za reklamacije,
izmet in slabo produktivnost v najniZje placanem
delavcu, ki dejansko tezko kaj spremeni, ker je
proces o0z. sistem slabo dodelan.

Kaksni so tvoji poslovni in osebni cilji?

V sluzbi bom pripomogel k temu, da bomo metodo
six sigma vpeljali v redno delo, da postane na$
nacin razmiSljanja in dela. Cilj te metode je v prvi
vrsti optimizirati stroSke ter do neke mere zviati
dodano vrednost za kupca. Generalno gledano
to ni dovolj, da je neko podijetie uspesno, zato bo
potrebno v prihodnosti razvijati produkte z viSjo
dodano vrednostjo, za kar obstajajo druge metode
inoviranja. S svojim delom bom maksimalno sledil
tem ciliem.

Osebno mi dosti pomeni druzina, Zena in dva
otroka. Zelim imeti ve¢ &asa zanje, za druZenje s
prijatelji. Rad imam glasbo, tudi obisk kak3nega
koncerta metalne glasbe imam $e v nacrtu.

Si optimist ali pesimist?

Sem previden realist. Tudi v poslovnem svetu.
Ne verjamem vsaki zgodbi o uspehu, saj pri
posredovanju informacij lahko sam izbira$ tisto,
kar Zeli$, da bi ljudje vedeli o tebi. Tudi mediji lahko
prikazejo Cloveka v najboljSi luci, zadaj pa je veliko
zamolGanega.

David, svoje novo pridoblieno znanje ¢im bolje
izkoristi. SreCno tebi in tvojim domadim!

MBA je kratica za Masters in Business Administration.
Slovenske izobrazevalne institucije ta Studij imenujejo
“podiplomski Studij menedzmenta” ali “magistrski Studij
poslovodenja in organizacije.”

ETI Ze vec let sodeluje z Ekonomsko fakulteto v Ljubijani,
Kjer velik del slusateljev prihaja iz proizvodnih podjeti.
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Sabina PeSec

Novi predsednik Sveta delaveey ETTPROFPLAS T

Na marcCevskih volitvah smo izvolili tudi nov Svet delavcev ETI PROPLAST. Za to Stevilko smo
se pogovarjali z njegovim novim predsednikom, Maticem Golobom.

1. Prosimo, da opiSete vaSo poklicno pot in pomembne dosezke
v karieri.

Moja poklicna pot je relativno kratka. Zacela se je s kratkim opravljanjem
rocénih in ostalih del v podjetju Skitti, potem pa je moja pot peljala v ETI.
Glede na to, da sem opravil elektrotehniSko maturo, ne bi nikoli dejal,
da bom neko¢ opravljal ro¢na orodjarska dela. Z zdaj$njim delovnim
mestom sem zelo zadovoljen, saj sam zase menim, da mi gre zaenkrat
kar dobro od rok.

2. Kaj lahko poveste nasim bralcem o sebi zasebno? (vasi
hobiji, pogledi na Zivljenje, druzina...)

V prostem ¢asu rad igram nogomet oziroma vse Sportne aktivnosti,
povezane z 70go. Bivam v Smartnem pri Litiji skupaj z dekletom. Mislim,
da je vsak dan treba teiti k boljSim stvarem in se truditi za ¢im boljSe
pogoje za Zivlienje. Sam menim, da se dobro z dobrim vraca, zato tudi
sam delujem po tem nacelu.

3. Kateri so po vaSem mnenju glavne naloge in cilji sveta delavcev ETI PROPLAST v tem mandatu? Kako vidite svojo viogo v svetu delavcev
in s katerimi podrocji se boste najbolj ukvarijali?
V mojem mandatu se bom prizadeval predvsem za holjSe pogoje dela delavcey, kajti ni¢ ni bolj pomembno kot pa zadovoljstvo delavcev v samem podjetju.

4. Katere so po vaSem mnenju ETI PROPLAST-ove glavne prednosti in priloznosti in na katerih podrocjih obstaja $e veliko prostora za
izboljSave?

Prednost ETI Proplasta vidim predvsem v tem, da imajo mladi iziemno dobro podlago za ucenje. Kader, ki ga imamo, je zelo izkuSen in dober. Veliko se tudi dela
za boljSe pogoje pri oddelku invalidov, za katerega se bom tudi sam poskusil kar se da maksimalno angaZirati za nadaljnje izboljSave. Sam veliko prostora za
napredek vidim Se v sami infrastrukturi podjetja.

5. Bi zeleli $e kaj sporo€iti nasim bralcem oz. sodelavcem?
Bralcem bi ob tej priloznosti samo Se sporocil, da za dezjem vedno posije sonce in da naj nikoli ne obupajo nad svojimi sanjami.

] Matic Golob, predsednik SD ETI PROPLAST

Poslanica SD Eﬂ PRQP\_AST

Vsaka beseda, vsak pogled, vsako dejanje in vsak nasmeh lahko prinese sreco drugim ljudem. Vsak trenutek je lahko nov
zatetek.
Vesel bozi¢ in srecno 2020.

Goste Miha

Poslanica Dredsednika S SKE ET
PROPLAST

Vsem sodelavkam in sodelavcem v skupini Eti Zelim vesele in lepe boziCne praznike, v novem letu 2020 pa veliko zdravja
in zadovoljstva v zasebnem Zivljenju , ter dobrega sodelovanja in uspehov na delovnem mestu.
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Novoletna voscila ¢lanov Sveta delavcev ETI, d. o. o.,

7a leto 2020

 TRENUTKTH, KO SE STARD LETO POSLAVLTA

N SE MISLTUSMERL]0 V PRIHATAJOCE,
SEZAVEMO, DA'SO VSE POTL ODPRTE -
TANOVE UPE, ZELJE IN NACRTE.

USE DOBRO V LETU 20201

HELENIA ODLAZEK
STARD LETO 7E 0D NAS ODHAJA,
NAM NOVO ROKD PODAJA,
ENERGLJE NOVE NAM B0 VLLLO,
(AR ZIVLIENTA ZNOVA NAM ODKRILD.
VESELE BOZICNE PRAINTKE
TER ZDRAVO TN USPESNO LE10 2020,

SA5A METERC
VELLKO SRECE TN LEPTH SANJ,
NAJ TLPRINESE OZI[NIDAN

NOVO LETO NAJ ZA7IVL
BKEZSOLZAINBREZSKRBL
VSE, KA UPAS “NA] SELROL
VSE, KA IS¢ B, NAJ T DOLE n

VSE, KAR V SRCU CUTE,
NAJ SE TLY OSEBNO SRECO 7LLJE

VESEL B07LC TN SRECID NOVD LETO.
DEJAN ROZMANEC
NOVO LETO JEKOTBEL NEPOPISAN LIST.
POBARVAJTE GA S SANJAME,
POSU] GATUUBEINT]O,
POPISITE TNEVERTE NM DOS Kl
INOKRASIT ESCUDELL
SRECNO, USPESNO IN D RAVIAPOLNO
VLETU 2020 VAM ZELTM.

TANJA GALIN

BLLIASE ENATLEP EISTCAS V LETU.CAS, NAMENJEN DRUZINE, PRIJATELTSTVU, VSEM, K50
NAM BLLZU. JELIM VAM EAROBNE

07E KLJUCEVSE

BOZICE PRAZNTKE IN USPEROV POLND NOVO LETO 2010

NAJ B0 OKROGLO LETO J0J0, V KATEREM RAZNU] M07 LET, VSEM SODELAVCEM IN

SODELAVKAM PRLJAZNO, USPESNO, PREDVSEM PA ZDRAVO.

LEP POZDRAV / BEST REGARDS J0LE
JELTM VAM, DAV NOVEM LETU
POCLTE 0D ZDRAVIA,
UTONETE V SRECT,

SE SPOTAKNETE 0B ZANKD IUB NI

IN PADETE Y MORJE U
SRECND 2020!

MATA
SPETPRIAATANOVO LETO!
PRILOZNOST ZA NOVE ODLOCTTVE, NOVE TDEJE, NOVE USPEHE TN NOVO SRECO.
NAJ BODO VASE ODLOCTTVE MODRE, IDEJE USTVARTALNE TN SRECA BREZMETNA.

KONCNO HE. HELENA FESTAN]
OB LZTEKAJOCEM SE LETU TN PRICAKOVANTU NOVE FoAJE ECAS, KO DRUG DRUGEMU
JATELIMO DOBRO LETO. VSEM VAM ZELTM LEPE PRAZNTCNE DN, OSEBNO SRECO, ZDRAVJE
IN SRECNO NOVO LETO.

JELKA
[7TEKA SE SE END POSLOVIVO USPESNO LETO NASEGA PODJETTA. LETO 2020 TE 24 NASE
PODJETJE JUBLLEJNO ~ J0-LETNTCA 0BSTOJA.
VSEM ZAPOSLENTM TN NASTM UPOKDJENCEM, KT 50 TLAKOVALL POT USPEHA PODTETJA
VA TA DOLGA LETA, ZELTM VELTKO ZDRAVJA, ZADOVOLJSTVA N OSEBNE SRECE.

JANTROZINA
VSEM ZAPOSLENTM ZELIM V NOVEM LETU 2000 VeL IKOZDRAV]AINMU[HADU EGANJE
DOBRIH DELOVNIH USPEHOV TER § MMORDATUDIVI JOPLACO, KL J0SE KAKU
POTREBUJEMO. PREDVSEM PA ZELIM, DABL SEVSTDOBRO RAZUMELL, KA]H M PRIDEJO
POTEM TUDI DOBRI REZULTATL, KUIH KAKO POTREBUTE EMO. PRED AVAM?EHM
VELIKD SRECE Y ZASEBNEM IVLJENJU.
JELT VAN BRANKO ROZMAN
TUDT V LETU 2020 NAJ 80 VAS KORAK ODMEVE
VASA BESEDA POGUMNA,
BSEIVLJENJE L KKI\/U IN POLNO TOPLLH TRENUTKOV.

BETT
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FEBRUAR
2020

AVGUST
2020

SEPTEMBER| D
2020
CET
OKTOBER | D
2020

TOR| SRE| CET

NOVEMBER
2020

DECEMBER
2020

JANUAR
2021

PET

OPOMBA:

SRE

TOR| SRE| €

TOR| SRE| CET

D

D

PET

D

D

CET

D

D

PON

TOR

SRE

D

D

SRE

D

D

D

CET

PON

TOR

SRE

CET

PET PON

TOR

SRE

V PRIMERU SPREMENJENIH OKOLISCIN (NAPR. VECJEGA OBSEGA NAROCIL,..) S| UPRAVA PRIDRUZUJE PRAVICO DO SPREMEMB PLANA DELOVNEGA CASA

LEGENDA:

D - DELOVNIK
P - PRAZNIK
SOB - SOBOTA
NED - NEDELJA

KLD - KOLEKTIVNI DOPUST

PRAZNIKI:
1.in 2. januar:
8. februar:

12. april:

13. april:

27. april:

1. in 2. maj:

Novo leto

Presernov dan

Velika no¢

Velikonocni ponedeljek
Dan upora proti okupatorju
Praznik dela

25. junij:

15. avgust:
31. oktober:
1. november:

25. december

26. december

Dan drzavnosti

Veliki Smaren

Dan reformacije

Dan spomina na mrtve
Bozi¢

Dan samostojnosti
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KOLED. DELA PROSTI DNEVI PLANIR. DELO
DNEVI P SK D KLD DEL. | PLAC.
DEL.DN. [KOL.DOP| URE URE
31 2 10 21 0 168 184
29 0 9 20 0 160 160
31 0 9 22 0 176 176
30 2 10 20 0 160 176
31 1 1 20 0 160 168
30 1 9 21 0 168 176
31 0 8 23 0 184 184
31 0 10 16 5 128 168
30 0 8 22 0 176 176
31 0 9 22 0 176 176
30 0 9 21 0 168 168
31 1 9 22 0 176 184
[skuPAJ 2020 [ 366 | 7 [DS2NSaN 111 | 250 | 5 | 2000] 2096

PON| TOR| SRE
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Damjan Kostanjevec

Poslanica predsednika S SKEET

Damjan Kostanjevec

Sindikat

V drugi polovici leta se je, kot
je ze v navadi, zvrstilo veliko
dogodkov, na katere ste bili
vablieni tudi nasi Clani. Letos
je bil prvi€ organiziran jesenski
pohod na Cem3enigko planino
in glede na Stevilo udelezencev
ga bomo poskusali obdrzati
Se naprej. Zelo sem vesel,
da se Stevilo Clanov na nasih
dogodkih povecCuje. Namesto
da se vedno sreCuiemo v
napetih delovnin okoljin, se
je prav prijetno dobiti zunaj
podjetja, kjer se lahko druzimo,
zabavamo in pozabimo na
skrbi. Vabim Se ostale, da se
nam pridruzite.

Kar 12 se nas je letos udelezilo tradicionalnega
dvodnevnega pohoda, ki ga organizira SKEI
Slovenije. Tokratna cilja sta bila Bovski Gamsovec
in Kriz, ker pa nam je vreme prvi dan malo
ponagajalo, smo prvega izpustili in §li v Pogacnikov
dom na KriSkih podih, kier smo prespali. Naslednji
dan nam je vreme postreglo s Cudovitimi razgledi,
v katerih smo uzivali, ko smo osvajili vrh Kriza.
Za piko na i je hila odlicna druzba, zato so taksni
pohodi nepozabni.

Konec septembra so se mladi udeleZili
dvodnevnega seminarja, ki ga je organizirala
komisija SKEI Mladi na otoku Krku. Seminar je
potekal dinamiéno in spros¢eno. Podrobno so
spoznali delovanje sindikata in njegovo vlogo pri
uveljavljanju delavskih interesov. Dovolj Casa je bilo
tudi za Sport in druZenje.

Najbolj aktualni sta vsekakor strokovni ekskurziji.
Zdi se mi, da je skozi vse leto govora 0 njiju. Na

UTRIP | december 2019

Novo leto nam bo prineslo veliko sprememb in s tem tudi veliko izzivov, s katerimi se bomo morali sooiti.
Se naprej se bomo trudili v podjetju izboljSevati socialno-ekonomski status zaposlenih. Visi pa si dajmo
novoletno zaobljubo, da si bomo prizadevali izboljSati medsebojne odnose, ki so zelo pomembni. Veliko
laZje nam bo, Ce bomo kot kolektiv sodelovali in si pomagali. Tako bomo prestavili tudi nemogoce meje.
V novem letu vam Zelim predvsem veliko zdravja, uspehov in uZitkov.

Sreéno in zdravo v letu 2020!

zaCetku leta ste nam dali kar nekaj predlogov za
razne destinacije, zato smo vecdnevno na vaSo
Zeljo organizirali tokrat blizie in ob morju. Ogledali
smo si Zadar, Vodice, se ves dan vozili z ladjo po
Kornatih, si ogledali slapove Krke ter muzej fizika
in izumitelja Nikole Tesle. UdeleZenci enodnevne
ekskurzije so se odpravili na Primorsko, kier so
si ogledali luko Koper, Secoveliske soline, vinsko
Klet, Kjer je bila degustacija vin, sledil je sprehod
po Piranu. Po vtisih udelezencev je bilo na obeh
ekskurzijah super in Ze sprejemamo predloge za
naslednie leto.

Tokrat je bil prvi¢ in upam, da ne zadnjic, organiziran
jesenski pohod na Cemsenisko planino. Blili sta dve
izhodis¢i, eno za bolj pripraviiene in drugo za malo
manj, bistvo pa je bilo druzenje. Osebje v kodi je
poskrbelo za odlicno hrano in pijaCo, mi za dobro
volio, vreme pa nam je naklonilo zadnje dneve
indijanskega poletja. Rezultat vsega skupaj je bil
odlicen dan v dobri druzbi. Nas bo drugo leto Se
ve?

Za konec sem pustil zelo pomembno stvar, ki smo
jo podpisali z upravo. Namre¢ spremenili smo

tarifni del podjetniSke kolektivne pogodbe, ki bo v
povpreGju dvignil osnovne plaCe za veC kot deset
odstotkov. Ce gledamo dolgorocno, je bilo to za
naSe podjetje nujno potrebno, saj je uravnilovka zelo
visoka in motivacija delavcev zato tudi pada. Na ta
problem smo opozorili Ze lani in takrat tudi dosegli
eskalacijo pla¢ za 2,5 %. Letos so delodajalci vioZili
ves napor v ruSenje Zakona o minimalni placi za leto
2020, ki poleg dviga minimalne plage izvzema vse
dodatke iz nje. Konec letoSnje pomladi je bilo jasno,
da jim to ne bo uspelo, zato smo v naSem podijetju
zaceli pogajanja. Spremembe, ki smo jih dosegli,
v nasi zgodovini ne pomnimo in je zagotovo velik
korak naprej za zaposlene. Spremembe, ki bodo
zaCele veljati 1. 1. 2020, bo vodstvo predstavilo
zaposlenim v sredini januarja.

Ce bi se radi dejavneje vkljudevali v delovanje
sindikata, imate kaksne ideje ali pripombe, Ce
potrebujete informacije, se obrnite na svojega
sindikalnega zaupnika ali name in vam bomo
prisluhnili oziroma dali informacije. Skupaj smo
mocnejSi!



Matic Pirs

Nnformaciska varnost

N INFORMATIKA | 25

Uporaba  druzbenih  omrezij, pametnih
telefonov, tablic, e-poste in brskanje po
spletnih straneh so v danasnjem Casu orodja,
brez katerih ne moremo ter jih vsakodnevno
uporabliamo v zasebnem in sluzbenem
Casu. Pri uporabi sodobnih informacijskih
tehnologij smo tako nenehno izpostavijeni
razlicnim tveganjem, ki se jih pogosto sploh
ne zavedamo, ker je uporaba tehnologij tako
preprosta, dostopna in prirocna. Triki oziroma
nacCini napadov so vedno bolj sofisticirani
in dovolj je ze en napacen klik, da kriminalci
pridobijo dostop do nasega raCunalnika ali, Se
huje, dostop do omrezja v podjetjul.

Najbolj znani nacini napadov in njihove posledice so:

HUE L ENEL S ciliem pridobivanja zaupnih podatkov.

rAl[EEIE AT E] 7 zaklepanjem podatkov in izsilievanjem z odkupnino.

WO ETR SGEELE, ki vodijo v pridobivanje zaupnih podatkov in denarne
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prevare.
je tehnika, s katero napadalci pridobijo podatke prek
zZlorabe zaupanja.

AT ERD GRG0 [ s, Ki enako vodi v pridobivanie zaupnih podatkov
in denarne prevare.

Da vidimo in se zavedamo razseznosti, koliko e-sporocil pride dnevno s
sumljivo vsebino (virusi, maleware itn.) v na$ sistem, poglejmo sliko 1. Slika
prikazuje, s katerega e-naslova na kateri @eti.si e-naslov je prisla elektronska
posta, ki jo je na$ IronPort prestregel in blokiral, preden bi uporabniki dobili

a: <tajnistvo@eti.si=,
Datum: 07.06.2019 03:54
Zadeva: ratuna

|§d "I <mobile892489@naver com:

Dobro jutra,

Kakino Je razpolofljivo stanje baninega raiuna? &li lahko danes plagamo 42 700,00 evrov?

Lei iuzdrav

poilji iz aplikacije za mokilne naprave

Prevarantsko e-sporocilo |

sporoCilo s sumljivo vsebino. Naceloma so prejemniki e-sporocil s sumljivo
vsebino osebe, katerih e-naslov je objavljen nekje na spletu.

V zadnjem Casu dobivamo v ETI-ju kar nekaj ponarejenih e-sporocil, ki
imajo naslov oz. ime nasih zaposlenih. Ce smo dovolj pozomi pri posiljatelju,
hitro ugotovimo, da prihaja iz druge domene. Primer: Od: »Matic PirS«
mobile892489@naver.com za: tajnistvo@eti.si. To je ponarejeni e-postni
naslov in poskuSa prejemnika preslepiti, da mu to sporo€ilo poSiljam jaz.

V¢asih se zgodi, da pri kopiranju imena ali priimka pozabijo na kaksno ¢rko.
V tem primeru se jim je ponesreCilo pri kopiranju imena, zato je hilo Se bolj
oCitno, da gre za poskus prevare.

Od: "Zilvia Bumstead" <kcneugenioubofoutlook.com>
Za: " eti.si>
Datum: 24. 07. 2019 18:22

ALECCR Password: 123

i do know is your pass words. Lets get directly to the pirpdse. No
one has compensated mé to chéck vou. You do not know me and yoii're probably
wondering why you're getting this email?

i installéd & software on the adult videos [pdrn) wéb-site and guess what,
vou visited this web site to have fin (you know what i medn). While y8u
were viewing videos, your web browser initiated finctioning as a Remote
Desktop with a kéylogger which provided me with accessibility cd yoir
display screen as well as cam. Just A&fter that, my s&ftwiré obtained every
one &f yofir contacts from your Messénger, social networks, as well as
email . Next i made a wideo. First part shows the video you weré viewing
(you'vé gbt a good taste 1581 . . .), and second part shows the recording of
- your wébcam, véa its you.

- You will have not one biit two choices. Léts understand each &f thesé
- pbssibilitiés in détails:

- First option is to dismiss this méssagé. Thén, 1 &m going to send out your
- weéry own vided recording to almost all &f yolr personal contacts and thus
- think about the embarrassmént that yold recéive. and likewise if you are in
- a loving relationship, just hdw it will certainly affect?

- Nomber 2 solution shoiild be td compensate me $1318. Let us regard it as &
- donation. as & conségiience, i most certainly will right away deléte your
- wideotape. You can carry on everyday life like this nevér took placé and
. you surély will néver héar back again from mé.

- ¥8u'll make the payment by Bitcoin (if yfu don't know this, search for 'how
- to buy bitcoin' in Google).

|| BTC &ddress to send to:

-| 15%35KF5 3uEBEWQIBCUMDQMRSp 6 kZ DEGD
| [case-5eNSiTiVe s& copy & paste it]

- 1f ydu have been making plans for going t# the liaw enforcement officials,

I - =Y 1 ave taken care of
- Izsiljevalsko e-sporocilo i

Inly want to bé
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Primer: Od: »atic PirS« mobile892489@naver.com za: tajnistvo@eti.si.

VETl-ju, d. 0. 0., dobivamo tudi kar nekaj izsiljevalskih sporogil, kjer poSiljatelj
v zadevi napiSe uporabniko ime in geslo uporabnika. Nato v nadaljevanju
zahteva placilo, v nasprotnem primeru pa grozi, da bo objavil nekatere
posnetke. Prevarant zahteva placilo v kriptovaluti bitcoin na svoj racun.
Gesla so po navadi odtujena z ostalih strani, kier smo se registrirali. To so
lahko druzbena omrezja, spletne trgovine, portali ... Ko se zgodi vdor v neko
spletno trgovino, ukradejo e-postne naslove, osebne podatke in gesla. Zato je
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Prevarantsko e-sporogilo, ki ga je dobil na$ poslovni partner. |

nujno, da ne uporabljamo enakih gesel za zasebno in sluzbeno uporabo, ker z
razli¢nimi gesli zmanjSamo moznost zlorab. Te pridobljene podatke poskusajo
izkoristiti, ker njihova izsilievalska e-sporoila delujejo resneje, saj imajo
dejanske podatke, ki smo jih uporabili pri registraciji na neko spletno stran.
Na$ poslovni partner je dobil spodnje ponarejeno e-sporoCilo od nase
sodelavke. To e-sporoCilo definitivno ni bilo poslano z njenega e-naslova,
saj v naSem sistemu ni bilo nikjer zaznano, da bi bilo to sporogilo poslano
iz naSega sistema. Na sreco je bil na$ poslovni partner dovolj previden in
je o tem sporoCilu obvestil nao sodelavko. OCitno je bilo to ponarejeno
e-sporoCilo preusmerjeno v »Junk mail« naSega poslovnega partnerja, kar je
pri njem povzrocilo sklepanje o sumljivi vsebini. Kot je v e-sporoCilu razvidno
iz vsebine, gre pri poskusih prevar za velike zneske, ki bi bili ob nepozornosti
nakazani na raéun prevarantov.

Nacini, kako uspejo goljufi pretentati ljudi, se dnevno izboljSujejo in nastajajo
novi, kako pridobiti nezakonito premoZenjsko korist. Naslednji primer temelji
na tem, da je poSiljatelj poslal e-sporoCilo, v katerem je zaklenil racun v
datoteko .zip. Poleg tega je geslo neSifrirano in napisano v istem sporoCilu,
kar je popoln nesmisel. Zakaj bi posiljatelj zaklenil datoteko .zip in nato v isto
sporoCilo napisal Se geslo, ki jo odklene? To ni normalen postopek in gre
seveda za prevaro, v kateri prejemnik, ¢e ni pozoren, »odklene« datoteko .zip,
v kateri je npr. racun ali druge zlonamerne kode.
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Da bi lazje prepoznali zlorabe, smo imeli oz. pri nekaterih zaposlenih Se poteka
organizirano e-izobrazevanie. E-izobrazevanje na temo Informacijska varnost
za zaposlene je pripravljeno na prakti¢nih primerih kibernetskih nevarnosti.
Prav tako je podkreplieno s primeri zlorab iz prakse. Naucili se bomo oziroma
Smo se, kako se pravilno odzvati v realni situaciji in prepoznati znake prevare.
UCenije v tej spletni ugilnici se konca z zakljuénim testom, s katerim se preveri
znanje, ki smo ga pridobili s prebiranjem smernic in nasvetov v e-gradivu.

Nasveti, kako se zascititi pred zlorabami in kako jih prepoznati:

e 7a registracijo na spletnih straneh, kjer bo va$ e-naslov javen, uporabite
zasebni e-naslov.

e Pazite pri nenavadnih klicih, saj lahko nasedete prevari.

¢ Ne odpirajte neznanih povezav in ne prenaSajte neznanih priponk, ki ste jih
prejeli na e-naslov.

e Preden v obrazec vnesete obCutljive podatke, preverite, da ste na vami
spletni strani.

e Banka, Google in ostali ponudniki vas ne bodo prek e-sporocila ali
posebne spletne strani nikoli prosili za vaSe osebne podatke, Stevilko
bancnega racuna ali PIN vaSe kreditne kartice!

o (e se Zelite prijaviti v neko storitev (npr. spletno banko ali svoj e-postni
racun), za prijavo ne uporabljajte povezav v nepreverjenih e-sporogilih.

¢ Nalaganje freeware, shareware . .. programov s spleta ali ostalih prenosnih
medijev je odsvetovano — na sluzbene racunalnike je prepovedano!

¢ NameSctena ustrezna protivirusna zas¢ita zmanjSa moznost okuzb.

Spletni kriminal je v velikem porastu in tveganja lahko zmanjSamo le, ¢e
se zavedamo nevarnosti, ki nam vsakodnevno pretijo na spletu, in e se
ravnamo po smernicah varne uporabe informacijske tehnologije. Priporo¢am,
da preberete interna sploSna pravila za uporabnike informacijskega sistema,
ki so zapisana v OP6302 — Politika dela v informacijskem sistemu.
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Anketa o zadovoljstvu uporabnikov / S SKUDiﬂ@ =1

Letos smo izvedli ze jubilejno, 20. anketo mer-
jenja zadovoljstva nasih uporabnikov. V tem ob-
dobju smo presli iz papirnatega nacina, lastne
aplikacije v Lotus Notesu do zdaj uporabliene
spletne ankete. Anketni vprasalnik smo preselili
na splet in v ciljino skupino vkljudili vse uporab-
nike v Skupini ETI. Uporabili smo isti kanal, kot
ga uporablja sluzba za marketing pri svojih raz-
iskavah zadovoljstva kupcev. V prejsnjih letih so
bili prav tako vklju¢eni uporabniki podijetij zunaj
Slovenije, vendar sta bili potem sama analiza in
obdelava podatkov nekoliko zamudnejsi, pred-
vsem zaradi dveh razli¢nih podatkovnih virov.

Poleg novega kanala za merjenje zadovoljstva smo dodatno razsirili rubriko, v
kateri uporabniki ocenjujete delo sodelavcev v IT. V rubriko smo vkljugili tudi
beleZenje zadovoljstva s help desk (HD) reSitvijo, ki je v uporabi od zadnje
e b EREYE RV tem casu ste na elekironskinaslov hd@eti:
si poslali nad 2200 prijav, ki smo jih v PIT v veliki meri sami razreSili
za reSitev nekaterih pa smo si pomagali z znanjem nasih zunanjih svetovalcev.
Zato na tem mestu Se enkrat svetujemo, da uporabljate tovrstno prijavijanje
tezav/napak, na katere naletite, saj boste le v tem primeru dobili odgovor v
najkrajSem mogocem ¢asu. Prijave se namre¢ takoj posliejo administratorju,
ki potem dodeli primer v reSevanje odgovornemu za podroCje 0z. njegovemu
namestniku.

Letos smo povezavo do vpraSalnika poslali 463 uporabnikom, od Kkaterih
smo dobili izpolnjenih 197 anket, kar predstavija dobrih 42 % vseh poslanih.
Sama zgradba ankete je ostala enaka kot leta prej, edina ve¢ja sprememba
je bila samo zgoraj omenjena razsiritev 1. sklopa vpraSanj. ManjSi spremembi
v anketi sta ponujena moznost, da uporabniki, e ne uporabljajo 0z. ne po-
znajo neke resitve, izberejo »ne uporabljams, in dopolnitev izbire uporabljenih
programskih orodij. K vsakemu sklopu smo dodali tudi moznost vpisa upo-
rabniskih mnenj/pripomb, ki jih poleg rezultatov uporabljamo pri nadaljnjin
usmeritvah, na katere imamo, kot podroCje, vpliv.

ToCkovanje odgovorov je ostalo enako, in sicer se je uporabila lestvica od
1 (izredno moéno nezadovoljstvo, nestrinjanje) do 5 (izredno mocno zado-
ISVeRSiER BP0 metodi tehtanega povprecja smo letos dosegli
najboljSi rezultat v vseh 20 letih, in sicer 3,92 Jeiloz R eI BER vl 1]
prikazano na 1. sliki, kier je lepo viden trend upada povprecne ocene Vv le-
tih, ko so se izvajali projekti zamenjave oziroma nadgradnje transakcijskega
sistema. Spodbudno pa je, da se kljub trenutnemu padcu v naslednjih letih
ocena vztrajno zvisuje in je vsako leto na visji ravni.

Po posameznih vsehinskih sklopih smo najboljSo oceno dosegli pra

289 3,50

387
382 384

Gibanje povprecne ocene skozi leta Ld

LGRS BRI, Kjer izstopa ocena naSega znanja in

profesionalnosti nudenja oddaljene podpore, pri Cemer smo dosegli povprec-
no oceno 4,35. Najslab3o, a Se vedno visoko 4,06, pa pri oceni potrebnega
Casa za razreSitev prijavljene tezave. Tukaj bi ponovno poudarili, da ¢e je mo-
goCe, napake prijavijajte na na$ HD, saj verjamemo, da bomo na ta nacin
izboljSali tudi ta kazalnik.

Strojna oprema je letos zabelezila najboljSo oceno zadnjih nekaj let, in sicer
3,79, vendar kljub temu ostaja najslabSe ocenjena kategorija, uporabniki se
najveckrat pritozujejo zaradi pocasi delujoCe in zastarele opreme, ki jo upora-
bljajo na svojem delovnem mestu.

Ocena skladiStnega sistema iWare je pri programski opremi dobila najslabSo
oceno, 3,61, temu sledijo ERP-sistem Infor, orodje za naCrtovanje — Hyperion
Planning (HP), sistem za finantno konsolidacijo — Hyperion Financial Mana-
gement (HFM), poslovno obvesEanje — BI, aplikacije, razvite v okolju Domino
(Pelikan/DC), najboljSo oceno, 4,07, je prejel sporoCilni sistem Lotus Notes.
Ideja, ki jo je nekdo zapisal pod ta sklop, nam je Se posebej vSec, in sicer, da bi
tudi za BI dolocili t. i. skrbnike po poslovnih podrogjih (podobno kot v Inforju),
s tem bi izboljSali pregled nad mnozico poroCil, ki so trenutno umeScena na
razlicne portale.

Kar se tiCe IT-projektov v skupini, je ve¢ kot 60 % anketirancev zadovoljnih
S seznanjanjem o projektih na delovnih mestih in prav toliko jih meni, da
so njihovi predlogi upoStevani pri uvedbi tovrstnih reSitev. Izobrazevanje in
seznanjanje z novimi informacijskimi reSitvami, spremenjenimi funkcional-
nostmi in novimi procesi pa 70 % anketirancev ocenjuje kot primerno. Tudi
na tem mestu smo letos storili korak naprej, saj smo v dokumentnem sistemu
odprli skupnost »IT changes in ETI Groups, v katero so vkljuceni vsi kljucni
uporabniki po posameznih podrocjih celotne Skupine ETI. Sem sodelavci v IT
odlagamo najrazlicnejSe datoteke, ki opisujejo spremembe na vseh orodiih,
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IT spremembe v skupini ETI l

ki jih podpiramo. O vsaki spremembi pa so potem samodejno obveSCeni ti
Kljucni uporabniki, ki informacije delijo (ali pa tudi ne) svojim sodelavcem.

Pri samooceni uporabniskih kompetenc se je ve¢ kot 93 % anketirancev oce-
nilo kot zmoZne za uporabo operacijskega sistema Windows, temu sledijo
sporoCilni sistem Lotus Notes in orodja MS Office, potem aplikacije, razvite v
okolju Domino, ERP-sistem Infor ter orodja Oracle (BI, HP in HFM).
amoocena uporabniskih kompetenc sovpada z zeljami po pridobi-
i dodatnih znanj, pri emer je s 46 % na prvem mestu Infor in z 42
(e E n ER O Tema sledijo po vrstnem redu Se orodja MS Office,
aplikacije, razvite v okolju Domino, sporocilni sistem, skladiS¢ni sistem iWare,
pravilno iskanje informacij na spletu, HP in na koncu HFM.

Rezultati in Zelje anketirancev nas vodijo k temu, da bomo v tandemu|
s kljuénimi uporabniki v naslednjem letu zaceli izvajati kratke interne
:1v][- Namen teh teCajev bo osveZitev znanj ter izmenjava mnenj in znanja
med vsemi udelezenci (uporabniki znotraj posameznega poslovnega podroja
in IT-podpore). Podoben tecaj se sicer vsako leto izvede pred zatetkom cikla
letnega nacrtovanja, na katerem ozja skupina uporabnikov osvezi znanja o
postopku in delu s HP-orodjem.

Ob koncu bi se Se enkrat radi zahvalili vsem, ki ste sodelovali pri izpolnjevanju
ankete. Dobrodo$lo je vsakrSno mnenje — pa naj bo to graja ali pohvala, smo
pa slednijih bolj veseli. @ Sre¢no in zdravo 2020!
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Triki za uporabo aD“KaCU — B‘

Glede na to, da smo do zdaj 1
,
spoznali, kako na preprost &=
nacCin generirati porocila, zno-  gw= . oy ¢ ﬁ

traj mer filtrirati podatke PO caemmmin

Apply Saved Customization »

zelenih dimenzijah, prikaza- — seonscsmmn. .

Edit Saved Customizations. ..

ti podatke v razlicnih oblikah — e |

tprompt:

ter ta porocCila potem umestili gy S St e i

na dashboard »Utrip«, kjer s e m’m s
poljubnimi filtri potem pregle- . o |
dujemo podatke, se bomo :
danes lotili prikaza omejeva- L= e
nja vrednosti, ki nam jih po- Slika 1 |
nudi ta filter, oz. omejevanja
vrednosti, ki jin uporabljamo
. . . . . Edit Prompt: PG @ x 7
DI’I posameZﬂlh fl|tl’|h OZ. t |, Naziv podjetja —Select Value— »
PromptFor Column  “Prodajna hierarhija (izdelek) 6 pe (QV3-D B
»dashboard promptih«. abel 7 it
[“]custom Label (O ve-Ultra
Izhajali bomo iz primera, predstaviienega v e e
prej$nji Stevilki Utripa, kier se omejimo samo - Cgame
na filter. Glede na to, da imamo pri naboru |Uf:::: ~aeslo ] ¥ .
vrednosti v filtru samo dve dimenziji, in sicer Options | Textred .
ime podjetja in prodajno skupino, bomo tudi faj‘::f; |
pri omejevanju vrednosti izmed vseh mogo&ih [ oo oo R Vo
dodali samo Zelene. Pri podjetju dodamo samo [EEEE | ve 8:3;30
podjetja skupine, ki so v Sloveniji, pri PG pa samo Qvs-nv
skupine, ki se zatnejo z »Ve. g
Delo zatnemo na dashboardu Utrip, kier i
izberemo moznost »Edit Dashboard« (slika 1), s |
¢imer se nam odprejo objekti, ki so uporabljeni. '
Pri filtru izberemo mozZnost »Edit« (slika 2) in Slika 2 |
pojavita se nam obe dimenziji — podjetje in PG.

Najprej kliknemo na »Podjetje« in pod »Options«

izberemo namesto »All Column Values« »Specific Column Values« (slika 3). S klikom na »Dodaj« se nam odprejo vse mogoCe vrednosti znotraj
dimenzije (v naSem primeru vsa podjetja skupine ETI). Med vsemi zdaj izberemo samo podietja v Sloveniji in izbiro potrdimo z »OK« (slika 4).
Predogled pravilnosti filtra lahko preverimo s tem, da kliknemo na padajo¢i seznam — dobiti bi morali samo podjetja, ki smo jih pred tem izbrali v
filtru (slika 5).

Enak postopek potem ponovimo pri izbiri PG. Sam prikaz filtra lahko tudi prilagodimo, in sicer imamo na voljo t. i. »Choice List«, moZnost padajoCega
seznama (najbolj razSirjena moznost), do t. i. »Check Boxes«, Kjer je moznost izbire ve€ vrednosti hkrati, do t. i. »Radio Buttons«, kjer izberemo samo
eno vrednost. Pri 2. meri bomo uporabili zadnjo moznost (slika 6). S tem smo dodatno omejili Se vrednosti, ki se prikazejo na filtru. Ostane nam samo
Se to, da filter shranimo in si ogledamo delovanje na dashboardu (slika 7).

Upamo, da vam s tovrstnimi nasveti vsaj malo pomagamo pri vsakodnevnih opravilih na delovnem mestu. Ce pa imate kak izziv na podrogju orodij
MS Office, BI, HFM, HP ipd., nam ga, prosim, posljite. Veseli ga bomo, potem pa ga bomo obdelali v naslednji Stevilki.
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Sebastjan Lazar

Cargo-partner

Cargo-partner je mednarodno logisti¢no podijetje, ki zaposluje okrog 3000 ljudi po celem svetu.
V letu 2018 je celotni koncern tega podjetja imel 753 milijonov evrov prinodkov. Podjetje Cargo-
-partner je bilo ustanovljeno leta 1983, medtem ko je v Sloveniji prisotno od leta 1996. Cargo-
-partner je v sredini letoSnjega leta odprl nov logistiCni center v bliZini LetaliS¢a JoZeta Pucnika.
Ta logisticni center obsega 25.000 kvadratnih metrov skladi§¢nih prostorov in dodatno 4000
kvadratnih metrov pisarn. V novem logisticnem centru je 44 nakladalnih ramp in ve¢ kot 20.000
paletnih mest prostora za skladi§cenje. Predstavljeni prevoznik sodeluje z ETI-jem predvsem na
podrocju ladijskega izvoznega transporta, cestnega uvoznega transporta iz Nemcije in cestnega
izvoznega transporta v Bolgarijo. Slike, ki so priloZzene temu ¢lanku, prikazujejo logisticni center
podjetja Cargo-partner.

Sebastjan Lazar

DSV

Podjetje DSV je eden izmed globalnih ponu-
dnikov transportno-logisticnih storitev, s ka-
terim v ETI-ju precej sodelujemo. Isto¢asno je
to podjetje eden izmed treh top prevoznikov
v ETI-ju po letnem prometu. NaSe sodelova-
nje z omenjenim podjetiem je predvsem na
podroCju cestnega transporta (v veliki veci-
ni zbirniski transport), in sicer pri izvozih v
naslednje drzave: Danska, Svedska, Finska,
Norveska, Anglija, Spanija in Francija. Ob¢a-
sno pa sodelujemo tudi pri uvozih iz Spanije,
Nemdije in Italije. DSV Slovenija je del global-
ne logistitne mreze DSV, katere sedeZ je na
Danskem. Podjetje je bilo ustanovljeno leta
1976. Danes je DSV prisoten Ze v veC kot
90 drzavah na Sestih celinah. Po celem svetu
zaposlujejo ve¢ kot 60.000 ljudi, v 600 pi-
sarnah in 900 logisti¢nih centrih. Trenutno je
Cetrti najvecji globalni logist. V Sloveniji ima
to podjetje sedez v Kranju, sicer pa je to pod-
jetje v Sloveniji bolj prepoznavno od leta 2007, ko se je podijetje DFDS Transport, d. 0. 0., Slovenia preimenovalo v DSV Transport, d. 0. 0. Pokrivajo
prakti¢no vse sektorje v gospodarstvu in jih podpirajo z vsemi vrstami transporta (cestni, letalski in pomorski). Pri sodelovanju s podjetjem DSV smo
najzadovoljnejSi z njihovo prilagodljivostjo in hitro odzivnostjo.
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Sebastjan Lazar

Prostor za pripravo paketnin posllik v
odpremnem skladiscu

Vecino paketnih poSilik iz maticne druzbe ETI-ja, posliemo poslovnim partnerjem iz
odpremnega skladiS¢a na Izlakah. V omenjenem skladiSCu imamo za to urejen poseben
prostor, ki je namenjen samo pripravi paketnih poSilik. Omenjeni prostor je prikazan
na priloZeni sliki in vsebuje npr. napravo za izdelovanje zracnih blazin, racunalnik s
pregledom nacrta paketnih odprem ... Organizacija priprave in poSilianja paketnih
posilik se ureja vsak delovni dan s pomocjo poslovnih partnerjev/prevoznikov, kot sta
npr. UPS (United Parcel Service) ali GLS (General Logistics Systems). Paketne poSiljike
se obicajno v skladiSCu pripravijo in odposljejo/nalozijo na tovornjak Se isti delovni dan.

Sebastjan Lazar

[ransportno zavarovanje

na ravni koncerna

S 1.1.2019imamo v ETl-ju sklenjeno pogodbo oziroma polico za zavarovanije blaga (izdelkov,
polizdelkov, materialov ...) v transportu, t. i. »kargo« zavarovanje, na ravni koncerna pri eni
izmed najvecjih mednarodnih zavarovalnic. To pomeni, da imamo z eno polico zavarovan tovor,
ki se prevaza na tveganje maticne druzbe ali katere od enajstih h¢erinskih druzb.

Pred uvedbo skupne police je vsaka druzba koncerna sama zase sklepala police transportnega zavarovanja, veliko tovorov pa se je prevazalo zgolj z zavarovanji
prevoznikove odgovornosti, ki pa so skladno z zakonodajo zelo nizka. Pri aktualni koncernski transportni polici imamo zavarovan tovor tako v domacem kot tudi
mednarodnem transportu ne glede na to, ali gre za nakup ali prodajo. S to polico imamo zavarovan ves tovor, ki se prevaza iz tocke A v tocko B na tveganje
druzb naSega koncerna. Kdo nosi tveganje (natantneje: tveganje nakljuénega unicenja blaga) v mednarodnem transportu, dolocajo »paritete« (angleska kratica
zanje je »Incoterms, kar je krajSi zapis za »International Commerce Terms«), kot so npr. CPT, EXW, FOB, DDP, DAP in tako naprej. Paritete se izberejo Ze v
pogodbah in dogovorih med kupci in prodajalci. Transportno zavarovanje je zelo pomembno pri varnem in stabilnem delovanju vsakega podjetja, saj je tovor
med transportom po kopnem, vodi ali zraku izpostavljen vrsti razlicnih nevarnosti (npr. kraja, prometne nesree itn.). Transportno zavarovanje velja praviloma
od vkljutno nakladanja na tovornjak na tocki A do vkljuéno razkladanja s tovornjaka na tocki B, vendar je natancneje opredelieno s paritetami INCOTERMS, saj
za del transportne poti lahko tveganje nosi tudi na$ dobavitelj ali kupec.



Darko Dolinar

[riglav

Triglav s severne strani: fot. Google
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Triglav je najviSja gora Slovenije in je visok 2864 m. NajviSja gora, ki se vidi s Triglava, je

najvisja gora Avstrije. To je Grossglockner, ki je visok 3798 m.

Prvic so se na Triglav povzpeli 26. avgusta
1778. To so bili Luka KoroSec, Matevz Kos,
Stefan Rozi¢ in Lovrenc Willomitzer. Povzpeli so
se iz Bohinja prek Velega polja.

S Triglava je ob jasnem vremenu izreden raz-
gled. V daljavi na severozahodu so Visoke Ture
z najvisjim vrhom Grossglocknerjem. Na jugo-
zahodu so italijanski Dolomiti. Vidi se celo Ja-
dransko morje. Triglav pa se vidi tudi z veliko
zasavskih hribov. Naj omenim razgled s Triglava
na pomembne vrhove Slovenije. Na severu je
Skrlatica (2740 m), na vzhodu je Rjavina (2532
m), na jugu je Miselj vrh (2350 m), na zahodu
pa so Prisojnik (2547 m), Razor (2601 m) in
Jalovec (2643 m). Na vrhu Triglava stoji Aljazev
stolp.

Triglav obdajajo globoke doline. Na severu so
Vrata, na severovzhodu je Kot, na vzhodu je
Krma, na jugu je Bohinjska dolina in na zahodu
Trenta. Okrog Triglava so planinske koce. Na
severu je v dolini Vrat Aljazev dom (1015 m), na
severovzhodu Triglava je StaniCev dom (2332
m), na vzhodu je v dolini Krme Kovinarska koca
(870 m), na vzhodu je tudi koGa na Kredarici
(2515 m). Na jugu je na Velem polju Vodnikov
dom (1817 m), na jugu je tudi Dom Planika
(2401 m). Na jugozahodu je TrzaSka koca na

Dolicu (2151 m). Na Triglav vodijo oznacene
planinske poti iz Vrat, Kota, Krme, Bohinja, s
Pokljuke in Trente.

Na Triglavu sem bil prvi¢, ko sem hodil v srednjo
Solo. Bil sem poleti iz Vrat. V tistem ¢asu me
je pogosto pestila angina. Dvakrat sem izgu-
bil glas. Da se ne bi ponavljalo, mi je zdravnik
svetoval hojo v gore. V Studentskem Casu sem
pogosteje hodil v hribe, tudi pozimi. Da bi to
naredil bolj strokovno, sem se udelezil alpini-
sticnega te€aja v Ljubljani. Znanje sem uporabil
tudi pri zimskem vzponu na Triglav.

Tako sem se v sredini marca iz Ljubljane peljal
z zadnjim avtobusom v Mojstrano. Tam sem Sel
prek doline Krme in zjutraj sem prispel na Kre-
darico. Tam sem popil ¢aj in se zatem napotil na
vrh Triglava. Uporabljal sem dva cepina. Najtez-
je je bilo pod vrhom Malega Triglava. Tam je bilo
kaksnih pet metrov povsem pokoncnih. Zadnji
meter je bil sneg povsem previsen. Sre¢no sem
se povzpel na Triglav. Sestopil sem na Planiko
in naprej v Krmo. Tisto leto sem Se enkrat priel
na Kredarico. Zadnjega decembra iz Krme na
Kredarico. Bilo je malo snega in sem hodil kar v
Sportnih copatah. Zjutraj prvega januarja so §li
drugi na Triglav. Vsi v Cevljih, jaz pa kar v copa-
tah —znamke Adidas. Cevlje in dereze sem imel

v nahrbtniku. Pot je bila zasnezena in ledena.
V takih razmerah sem napredoval kot pajek.
Srecno sem se v Sportnih copatah povzpel na
Triglav, sestopil pa sem nazaj na Kredarico.
Naslednje staro leto sem spet priSel na Kredari-
co. Zjutraj 1. januarja sem stal pred domom na
Kredarici. Mimo je priSel nekdo, ki se je pred-
stavil za alpinista Bostjana Kekca iz Skofje Loke.
Povabil me je na Triglav po bliznjici. Neposredno
s Triglavskega ledenika na sedlo med Malim in
Velikim Triglavom. Povabilo sem sprejel. Plezala
sva eden za drugim, nenavezana, brez varo-
vanja. Sre¢no sva preplezala na Triglav in tudi
sestopila po smeri vzpona. BoStjan Kekec se je
pozneje zaposlil v vojadnici na Bohinjski Beli, v
gorski enoti kot alpinisticni inStruktor. Pozneje
se je udeleZil odprave na drugo najvisjo goro na
svetu, na 8611 m visoki K2 v Pakistanu. Na vi-
Sini 8000 m ga je zajelo poslabSanje vremena.
Dalj Casa je Cakal na izboljSanje vremena. Toda
napadla ga je Se viSinska bolezen. Zaradi nje
je na visini 8000 m umrl. Gora K2 je njegovo
zadnje bivaliS¢e. VojaSnico na Bohinjski Beli so
potem preimenovali v VojaSnico BoStjana Kek-
ca.

Vir podatkov: Wikipedija
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V septembrski turi smo prehodili cudovito razgleden greben in osvojili tri vrhove na obrobju pokljuske planote: Mrezce (1965 m), Lipanski vrh
(1974 m) in Brda (2008 m). Naravnost nad Blejsko koCo na Lipanci se v grebenu, ki loci Pokljuko od doline Krme, dvigujeta dva skorajda zrasla vrhova:
Lipanski vrh in MreZce. Oba sta lahko dostopna po markirani poti z Lipance, Skrbina med njima pa je odli¢no opremljena s Klini in jeklenicami, kar nam

Olseva, na$ oktobrski cilj (nemsko Ouschewa), je grebenska gora v vzhodnih MeZiéko—SoI(:ayskih Ka-
ravankah ob meji z Avstrijo. Njen greben je nekdaj loceval zgodovinski pokrajini KoroSko in Stajersko.

S|

PLAN POHODOV ZA LETO 2020

Januar - Tromeja — Pe¢, Planinski muzej Mojstrana
Februar - Koko$ in jama Vilenica

Marec - Bevkov Vrh in Ermanovec

April - Dravh, Lajnar, Slatnik, Mozic

Maj - Svinjak

Junij - Cjasut dal Scior — Monte Vualt, Krnijske alpe
Julij - dvodnevna Cmir in Begunjski vrh, Staniceva koca
Avgust - Mala Mojstrovka

September - Mangart
Oktober - Rodica
November - Poldanovec
December - Trstel]

omogoca, da vzpon nanju zacinimo s krozno potjo in nekaj metri zelo varnega
plezanja. Ker so pobocja proti Pokljuki precej zlozna, je dostop razmeroma varen
tudi v zimskih razmerah. V poletni sezoni je to priljubljena tocka za druzine z
majhnimi otroki, v zimskem ¢asu pa pri turnih smucarjih. Z vrha je lep pogled na
Triglav, Rjavino in pokljuske vrhove.
Edini dvatiso¢ak na naSi poti so
Brda, razgledni vrh, s katerega
se nam odpre lep razgled proti
Triglavu, vrhovom nad dolino
Krme, zahodnim in osrednjim
Karavankam,  Grintovcu  in
ostalim najvi§jim vrhovom v
Kamniko-Savinjskin Alpah, na
Pokljuki in Jelovici ter v verigi
Spodnijih Bohinjskih gora.

Poleg glavnega vrha, 1929 m
visoke Govce, so v 5 km dolgem
enakomerno  razpotegnjenem
grebenu Se vrhovi Obel kamen
na zahodnem robu ter Gladki vrh
in Lepi vrh, slednii lezi na vzho-
dnem robu grebena OlSeve. Pri-
blizno 200 m pod vrhom Oblega
kamna je kamenodobno arheo-
loSko najdiSCe PotocCka zijalka.
zahodnega oziroma vzhodnega
grebena veC poti z izhodiSCema
v Soléavi (mimo PodolSeve, juzni
pristopi z zahodno, srednjo in
vzhodno varianto) in Zelezni Kapli
(mimo cerkvice sv. Lenarta ali Smarjete, severozahodna pristopa). Vizhodni pristop iz
smeri Koce na Grohotu pod Raduho ¢ez prelaz Spodnje Sleme je tudi del razSirjene
Slovenske planinske poti.

V novembru smo se odpravili na Trdinov vrh (hrvasko Sveta Gera), 1178 m
visok hrib, ki je najvisji vrh Gorjancev (hrvasko Zumberak). Je priljubljena izletniska
tocka tako slovenskih kot hrvaskih pohodnikov. Po vrhu poteka meddrzavna
meja med Slovenijo in Hrvasko, natan¢neje, med naselji Gabrje in Cerov Log na
slovenski strani in Rajakovici na hrvaski. Iz Gabrja in Rajakovicev pripeljeta na vrh
tudi makadamski cesti. Sama toCka vrha, ki jo obelezuje visok betonski razgledni
stolp, je na hrvaSki strani, prav tako tudi cerkev sv. Elije in VojaSnica Trdinov vrh, v
kateri je od leta 1991 nastanjena Slovenska vojska. Na slovenski strani sta cerkev
sv. Jere (uradno v Gabrju), po kateri je hrib dobil tako slovensko (do preimenovanja
leta 1923) kot hrvasko ime, in telekomunikacijski stolp (uradno v Cerovem Logu).
Na severnem pobocju (v Cerovem Logu) je pragozd Trdinov vrh, ki se vzpne skoraj
do vojasnice.

Prvotno vrh ni imel imena, ampak so ga domacini poimenovali opisno, po cerkvi
sv. Jere, kar vrh svete Jere. StarejSi nemski in madzarski viri so vrh imenovali St.
Geraberg ali Gorianc.

Leta 1923 so Slovenci vrh poimenovali po Janezu Trdini.

(Vir: svetovni splet)
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Sankasko drustvo Zagorska dolina

HITER >>> HITREJS| >>> ZAGORSKI SANKAC

Sankasko drustvo Zagorska dolina je bilo
ustanovljeno leta 2005. Ustanovni Clani so
bili Ale§ Pociecha, Ostoja Zuji¢ in Domen
Pociecha. Glavni namen ustanovitve drustva
je bil razvijati Sportne panoge, ki potekajo na
zaledenelih bob sankaskih stezah, predvsem
SANKANJE NA UMETNIH PROGAH.
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Sankanje na umetnih progah je olimpijska disciplina od leta 1964. Izvaja se
na zaledeneli progi, ki je v celoti umetno hlajena. Poznamo tudi proge, ki so
naravno hlajene. Proge so lahko kombinirane za sankanje, bob in skeleton
ali pa le za sankanje. Proge pri sankanju morajo biti dalj$e od 1000 m za
moSke ter 800 m za Zenske in pare. Voznja se zacne z odrivom s startnih
rock, nato se sankac Se nekajkrat pozene z rokami, da ¢im hitreje dobi
¢im vegjo hitrost. Nato preide v leZanje na saneh in vstopi v prvi zavoj ter
nadaljuje voZnjo po progi. Najblizia proga je od nas oddaljena 350 km v
nemSkem Konigsseeju in samo en spust sankaca stane kar 30 EUR.

Sankanje na umetnih progah je eden izmed redkih Sportov na olimpijskih
igrah, pri katerem se €as meri na tisoCinko sekunde natancno. Kljub
temu pa 0 zmagi na tekmovanju velikokrat odlo¢a 0,001 sekunde. Start
je zato eden izmed najpomembnejSih delov celotne voZnje. Je dinamicéno
in eksplozivno gibanje. Ko je sankaC v voznem poloZaju, mora voziti po
optimalni liniji proge, gravitacija pa mu daje hitrost. Nenapisano pravilo
pravi, da prednost 0,010 sekunde na startu pripomore k 0,030 sekunde
prednosti pri konénem rezultatu. V ta namen je Sankasko drustvo Zagorska
dolina leta 2006 zacelo dela in v letu 2007 konCalo projekt SankaSki

Chang2018 ¢

poligon. V Kisovcu je bila zgrajena
60 m dolga pokrita proga/poligon,
na katerem sankaci lahko trenirajo
start in se ucijo zavojev na saneh
s koleScki.

30. in 31. avgusta 2019 je na
sankaSkem startnem poligonu v
Kisovcu SankaSko drutvo Zagor-
ska dolina organiziralo tradicional-
no tekmovanje v startu sankanja
za pokal Zagorske doline. Tekmovanje od leta 2016 poteka kot memorial
AleSa Pocieche, ki je v druStvu in sankanju pustil iziemen pecat ter postavil
temelje sankanja tako v Zagorski dolini kot Sloveniji. Ve¢ kot 30 let je bil
tudi zaposlen v ETI-ju. Letos je prvi¢ tekmovanje potekalo tudi za drzavno
prvenstvo v startu sankanja. Na startni listi je bilo 32 tekmovalcev, ki so se
pomerili v disciplini posameznikov, dvojic in ekipnem tekmovanju.

5 A 5T
AVGUST 2019 4L2\g/eE.yIA AVGUST 2019

14.POKAL ZAGORSKE DOLINE
IALALESA POCIECHA

MEMORIAL AL

SankaSko druStvo Zagorska dolina ostaja zvesto svojemu glavnemu
namenu. To je razvijati in gojiti sankanje na umetnih progah. Glavni cilj je
pomagati Sportnikom sanka¢em na njihovi Sportni poti, da bodo s svojimi
rezultati in Sportnimi dejanji ponos drustvu. Velika Zelja vseh v drustvu je,
da bi na zimskih olimpijskih igrah zastopal barve Slovenije vsaj en ¢lan
drustva. To nam je uspelo v letih 2006, 2010 in 2018. Zdaj svojo vizijo
peliemo naprej in si prizadevamo, da se naSi mladinci uvrstijo na olimpijske
igre mladih, ki bodo januarja 2020 potekale v Svici.

V veliko pomo¢ pri uresnicevanju vizije in poslanstva Sankaskega drustva
Zagorska dolina nam je podjetie ETI Elektroelement, d. o. 0., ki s svojo
druzbeno odgovornostjo kaze, kako zares veliko podietje je. Veselimo se
nadaljnjega sodelovanja.

—

Vsem bralcem Zelimo vesele praznike in uspesno leto 2020. Hkrati vas
vabimo, da se nam 18. 12. 2019 pridruZite na no¢nem sankaniju, ki bo od
16:30 naprej potekalo na sankaSkem poligonu v Kisovcu.
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Janko Mali, poveljnik PIGD ETI

Ntervenciie In izredni dogodki v letu 2019

IztekajoCe se leto 2019 se je za
gasilce PIGD ETI zaCelo delovno.
Ze v prvih februarskih dneh nas je
na nase poslanstvo opomnil pozar
v obratu TK. Zagorelo je v koSu za
odlaganje umazanih papirnatih
brisaC za roke. PoZar so uspesSno
pogasili zaposleni, ze razmeroma
majhna koli¢ina papirja, ki je v
koSu tlela, in ne gorela, pa je zah-
tevala prekinitev delovnega proce-
sa v oddelku stiskalnice. Potrebna
je bilo namre¢ evakuacija zaposle-
nih zaradi zadimljenosti prostora.

V aprilu so nas obvestili o pusca-
nju dizelskega goriva iz parkirane-
ga kombija. Kombi je bil parkiran
na mostu pri orodjarni, z vpojnimi
sredstvi in absorberjem smo pre-
preCili onesnazenje potoka Me-
dija. Se istega meseca, totneje
20. aprila, smo se udeleZili vaje v
organizaciji GZ Zagorje in Sloven-
ske vojske. Pri vaji so sodelovala
vsa drustva GZ Zagorje in helikop-
ter SV. Scenarij vaje je predvidel
gozdni pozar nad Europarkom.
Zaradi zahtevnega terena je bil
del moStva predviden za gaSenje,
preostali gasilci pa so z dvema
verigama Crpali vodo iz potoka
KotredeSCica do bazena, iz kate-
rega je zajemal helikopter pozarmo
vodo. Skupno je bilo treba nape-
ljati dve 700 metrov dolgi cevi iz
potoka KotredeScica mimo igral in
po stopnicah do Letali$¢a Ruardi,
kar znaSa kar 60 metrov viSinske
razlike. Na vaji je sodelovalo 166
gasilcev iz celotne GZ Zagorije.
Reportazo o vaji si lahko ogledate
tudi na kanalu YouTube, in sicer jo
najdete pod naslovom Vaja Ruardi
2019.

V' maju nas je najprej zaposlo-
valo pranje obracalis¢a OMAS
zaradi raztresene surovine, ki je
bila posledica strgane embalaze.
Prav tako so nas maja iz obrata
OEl obvestili o poZaru. Na ogenj
je varnostnika opomnil sistem za
obveSCanje, sledila pa je takoj-
Snja intervencija gasilca v nocni
izmeni. Ob prihodu na kraj pozara
sta varnostnik in dezurni gasilec
ugotovila, da so pozar Ze uspesno
pogasile delavke iz nocne izmene.
Ugotovili smo, da se je ogenj zane-

til v merilniku DAX ETI MAG zaradi
slabega spoja.

Z naftnimi derivati smo se ukvarja-
li tudi junija, in sicer na parkiriSCu
TK, Kkjer se je zgodil izliv vecje ko-
licine motornega olja. Mesto izliva
smo odistili z vpojnimi sredstvi.
Zaradi mocnega krajevnega naliva
smo se v juliju sooCali s poplava-
mi. Narasla voda je zalila pokritje
nad potokom Medija, parkiriS¢e
nasproti stavbe TK, parkirisce
pred upravno zgradbo, notranje
dvoriSte med stavbama OFl in TK,
meteorna voda pa je vdrla v stavbo

OFEl, TK in Proplasta. Vodo iz vseh
stavb smo takoj po prenehanju
nevarnosti posesali z namenskim
sesalnikom, ki smo ga kupili v
zacetku leta. Tudi v tem mesecu
smo se ukvarjali z izlivi olja, ko
je pri nalaganju odpadnega lesa
poCila hidravlicna cev tovornjaka
podjetja Dinos in je izteklo pribli-
Zno deset litrov hidravliénega olja.

V obeh pocitniskih mesecih so
bile zaradi mocnih krajevnih pada-
vin spet poplave. Ponovno je bilo
treba oCistiti parkiriSCa in stavbe,
v katere je vdrla voda. Oprema, ki
Smo jo z leti kupovali za tovrstna
dela, se je spet izkazala za dobro
nalozbo.

V oktobru smo organizirali ve¢
evakuacijskih vaj, s katerimi kre-
pimo pripravljenost zaposlenih na
ukrepanje ob morebitnih nevarno-
stih, ki so posledica pozara, popla-
ve ali podobnih nesre¢. Skozi vse
leto dejavno sodelujemo s sluzbo
SVDO pri izobraZevanju zapo-
slenih, kako ravnati ob nastanku
pozara in uspesno pogasiti ogen;.
Ob koncu leta 2019 se zahvaljujem
vsem gasilkam in gasilcem PIGD
ETI za pozrtvovalno delo in za od-
rekanje svojemu prostemu ¢asu,
ki ga namenjajo za delo v druStvu.
Prav tako gre zahvala vodstvu, ki
nas podpira pri opravljanju naSega
prostovoljnega dela.

Naj ob koncu vsem zaposlenim
v koncernu ETI zazelim zdravo,
uspesno in predvsem mirmno priha-
jajoCe leto 2020.

Sebi v ponos, bliznjemu v pomoc.
Z gasilskim pozdravom »Na po-
mocl«



Helena Odlazek, predsednica PIGD ETI Izlake
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Dejavnosti gasicev PIGD ETl [Zake v letu 2019

15. februarja 2019 smo imeli 55. redni obcni zbor Clanov, na katerem sta
bila predstavijena porocilo za preteklo leto in nacrt za leto 2019 ter podeliena
priznanja in napredovanja.

Cetrto leto zapored je bila v organizaciji GZ Zagorje izvedena prireditev »Z roko
v roki«, v soboto, 9. marca, v Sportni dvorani Zagorje. Na ta dan se gasilci
spomnijo na Zene, dekleta, matere in gasilke, ki praznujejo 8. marec, ter se na
ta nacin zahvalijo za opravljeno delo in za podporo gasilcem. Sre¢anja se je
udelezilo 12 gasilk in gasilcev.

Tradicionalno, 10. spomladansko ¢iSCenje smo izvedli v soboto, 30. marca.
UdeleZilo se ga je 25 Elanov drustva in Gistilke. OCistili so transportne poti,
parkiriS¢a, platno obeh Sotorov, zgornji plato, stopni§Ca, zelenice, strugo
potoka Medija in obrezali drevesa.

V aprilu smo se udelezile »Posveta Clanic posavsko-zasavske regije«, ki je
bil organiziran v Zagorju. Predstavijeni sta bili nova knjiga »RazvrS¢anje« in
analiza poZara v nekdanji STT Trbovlje.

V soboto, 15. junija 2019, so se Clanice B udelezile 21. memoriala Francija
Bregarja in 9. tekmovanja PGD Tirna, na katerem so zasedle odli¢no 1. mesto.
Cestitke ¢lanicam za doseZeni rezultat, njihovo prizadevnost in prosti ¢as, ki

ga namenjajo gasilstvu.

6. juliia je potekal 27. Vrtagnikov memorial v Sentlambertu, ki sta se ga
udeleZili tako Zenska kot moSka ekipa. Gasilska tekmovanja spadajo med
strokovno in prakticno izobrazevanje gasilcev, zato se jih udelezujemo. 8.
septembra smo se udelezili parade v Metliki, ki je potekala ob 150-letnici
gasilstva na Slovenskem.

Regijsko tekmovanije je letos potekalo v Hrastniku v soboto, 14. septembra,
udelezile smo se ga ¢lanice B in dosegle odli¢no 2. mesto, s tem pa pridobile
vstopnico na drZavno tekmovanje, ki bo prihodnje leto v Celju.

Oktober je mesec pozarne varmnosti. LetoSnja tema meseca pozarne varnosti
se glasi: »Za pozarno varnost v ve¢stanovanjskih stavbah skrbimo vsil« V tem
Casu se pri nas izvaja servis gasilnih aparatov, udelezimo se gasilske vaje z
drugimi drustvi naSega sektorja in odpravimo se na strokovno ekskurzijo. Letos

nas je pot popeljala na Bloke, kjer smo si ogledali »Muzej bloSkega smucarjac
in zanimiv kompleks BloSkega jezera, nato smo se odpravili v globine Cudovite
Krizne jame in se sprehodili po muzeju vojaske zgodovine v Pivki. Na poti
domov smo se okrepéali v gostilni »Ob kaminu« Postojna. V drugi polovici leta
smo se lotili prenove gasilske orodjarne. Najprej smo preselili servis gasilnin
aparatov v prostore nekdanjega zakloni$¢a, prostor je bil potreben Se obnove.
V gasilski orodjarni smo med garderobo in pisarno podrli steno, polozili talne
plocice, pobelili.
22. novembra smo organizirali 15. sreCanje ¢lanic GZ Zagorje. Po uvodnem
pozdravu, smo predstavili delovanje naSega drustva, sledilo je predavanje Ne
Cakaj na vikend” Maja Golob ter pogostitev v jedilnci z druzabnim vegerom.
Srecanja se je udeleZilo 80 Clanic in ¢lanov.
Ob iztekajocem se letu 2019 je tudi Cas za zahvalo vsem, ki ste se odzvali
na intervencije, vaje, tekmovanja in ostale dogodke, z zeljo in upanjem na
pripravlienost sodelovanja v prihodnje.
Gasilci PIGD ETI Izlake Zelijo vsem zaposlenim zdravo, sre¢no, uspesno in
predvsem zadovoljno leto 2020.

Z gasilskim pozdravom »Na pomog!«
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Osnove fotografie (2. del)

V prvem delu smo Ze napisali nekaj besed glede prednosti digitalnih
fotoaparatov pred analognimi. Zdaj pa bi se rad osredotoCil predvsem
na funkcije, ki jih ima vsak digitalni fotoaparat in s katerimi lahko znatno
izboliSamo svoje fotografske sposobnosti, ¢e jih poznamo.

Naj Se omenim, da so vse osnovne in napredne funkcije, ki jih ponuja
neki fotoaparat, opisane v navodilih, ki jin prejmete ob nakupu digitainega
fotoaparata. Zato je priporodljivo, da si pred prvo uporabo vzamete nekaj
minut in jih pregledate.

Preden se osredotoCimo na osnovne funkcije (ISO, zaslonka, belina ...),
naj omenim, da sem v prvem delu predstavil vrste digitalnih fotoaparatov
(kompaktni, zrcalno-refleksni in brezzrcalni). Kompakini fotoaparati imajo
Ze vgrajen objektiv, kar pa ne velja za zrcalno-refleksne in brezzrcalne
fotoaparate, pri katerih je treba objektive loCeno dokupiti.

Razlikujemo dve vrsti objektivov:

e Sirokokotni objektiv (kratka goriSCna razdalja) ima veliko globinsko

ostrino;

e teleobjektiv, dolga goriS¢na razdalja (ozki kot snemanja), ima majhno
globinsko ostrino.

Zaslonka

PO@®O®®PIVD
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Zaslonka je odprtina, skozi katero v fotoaparat vstopa svetloba in deluje kot
oCesna zenica. VeCja kot je odprtina, vec svetlobe vstopi skozi fotoaparat in
pade na senzor.

Zaslonka torej vpliva na osvetlitev s svojo odprtino. Hkrati pa vpliva tudi na

globinsko ostrino:

e vecja odprtina zaslonke (manjSa Stevilka [f1,4]) pri isti goriS¢ni razdalji
pomeni manjSo globinsko ostrino;

e manj$a odprtina zaslonke (veGja Stevilka [f22]) pri isti goriScni razdalji
pomeni vecjo globinsko ostrino.

Zaklop / ¢as osvetlitve

. - X . - 4
1/8000 sy :

“hes

Cas osvetlitve pomeni dol#ino &asa odprte zaslonke fotoaparata. V&asih si
7elimo zamrzniti trenutek in potrebujemo kratek ¢as. Ce gre na primer za
Sportne dogodke, pri katerih vse poteka hitro, je ta ¢as 1/1000 s ali e krajsi,
1/2000s.

Ponazorimo lahko z naSimi omi — Ce imamo odprte dalj ¢asa, zaznamo
premike, Ce jih odpremo samo za kratek pomeZzik, zaznamo samo trenuten
polozaj.

ISO

Iso je tretja od osnovnih funkcij digitalnega fotoaparata, ki nam pomaga v
razmerah, ko bi Zeleli nastaviti dolo¢eno zaslonko in ¢as zaklopa, pa nam
svetlobne razmere tega ne dopusCajo (presvetel ali pretemen motiv). Vrednost
ISO (ali ASA) smo poznali Ze v ¢asu fotografije na film. Vrednost je pomenila
obCutljivost filma — visji kot je bil ISO, bolj zrast je bil film.

ISO 100 1SO 1600 ISO 3200 ISO 6400

1SO 12,800

Danes je tehnologija Ze toliko razvita, da omogoca fotografiranje pri visokih
vrednostih ISO, ne da bi se bistveno opazil digitalni Sum/zrnost na fotografiji.

Belina — white balance

Belina je pojem, s katerim se vecina ljubiteljskih fotografov redko ali skoraj
nikoli ne ukvarja. O belini zaénejo razmiSljati Sele, ko ugotovijo, da ima
fotografija pridih neke barve.

Avtomatska 3000 - 7000

* Soncna svetloba 5200
& Senca 7000
‘ Obla¢no, mrak, son¢ni zahod 6000
* Volframova Zarnica 3200
% Bela flourescentna svetloba 4000

[3 Bliskavica 6000
h. 2 Uporabniska fotografija 2000 - 10000
Barvna temperatura (Kelvin) 2500 - 10000

Nastavitev beline je pomembna, da so barve na fotografiji take, kot jih vidimo.
VeCkrat se nam zgodi, da na fotografijah barve niso take, kot so hile v resnici.
To se zgodi, kadar prihaja svetloba iz veg virov razlicnih barv in se meSa med
seboj. Clovesko oko tega pojava ne zaznava, ker se nae oko samodejno
prilagaja razliCnim situacijam. Poleg tega se nam bel list papirja vedno zdi
bele barve, ker nasi mozgani vedo, da je papir bele barve.

Nastavitev beline je zelo pomembna, zlasti Ce fotografije shranjujemo v
formatu .jpeg, saj smo zelo omejeni pri korekciji beline v postprodukciji na
racunalniku. Precej laZje in bolj preprosto je, ¢e imamo fotografije v surovem
formatu ali digitalnem negativu (RAW), kot ga tudi imenujemo.

VCasih se je treba odloCiti med razlicnimi nastavitvami, navedenimi zgoraj.
|zbrati kombinacijo, npr. vecja zaslonka — manjSa globinska ostrina pri nizjiem
ISO — manj Suma, ali obratno. Poskusajte, dokler vam moznosti ne postanejo
samoumevne. VaSe fotografije bodo bolj izrazale vaSe obCutke.

Rocna izbira (ali M) je najboljSa izbira, saj tako lahko sami nadzorujemo vse
zgoraj navedene funkcije digitalnega fotoaparata.

V naslednjem delu pa bom napisal nekaj o nacinu osvetlitve (M, P,Ain S).
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Rescue Diving - Potapliac resevalec

Na zaCetnem tecaju, PADI Open Water Diver, si pridobil znanje in spoznal tehnike, ki se nanasajo
predvsem nate in na situacije, v katerih se lahko znajdeS pod vodo. V programu Adventures in
Diving si se nauCil upoStevati okolje v razlicnih situacijah. V programu PADI Rescue Diver pa se
boS naucil upoStevati tudi druge potapljaCe okrog sebe.

Program PADI Rescue Diver te pripravi, da laZje prepozna$ in prepreCis
nesrece, prav tako pa se bo§ naucil, kako mora$ ravnati v primeru nesrece.
Kar se bo$ udil, ti bo pomagalo izboljSati tvoje sposobnosti in dvignilo tvojo
samozavest kot potapljacu ter te pripravilo na naslednje stopnje, kot sta PADI
Master Scuba Diver in PADI Divemaster. Vegina potapljacev se tega programa
spominja kot enega najzahtevnejSih, zato pa tudi enega najkoristnejSin.
Tematika je resna, vendar so vaje zabavne.

Prijavnica

Minimalna starost za prijavo na tecaj je 12 let.

PADI AOWD — Advanced Open Water Diver

(PADI Junior AOWD morajo imeti opravljeno specialnost podvodna navigacija.)
EFR — Emergency First Response: ne starejSi kot 24 mesecev. (lzdelati ga je
mogocCe v okviru teCaja Rescue Diving.)

Kaj potrebujemo?

Za te¢aj Rescue Diver potrebujemo kompletno potapljaSko opremo za
potapljaCa reSevalca.

PREGLED TEGAJA

Te€aj PADI Rescue Diver je sestavljen iz treh delov: razvijanje znanja, vadba
razliénih tehnik reSevanja in reSevanje iz razlicnih situacij v odprti vodi. Pri
razvijanju znanja se bo$ spoznal s teorijo, koncepti in pravili reSevanja. To bo§
dosegel tako, da si bo$ prebral priro¢nik, ogledal video PADI Rescue Diver in
izpolnil preglede znanja na koncu vsakega poglavja.

S svojim inStruktorjem jih boS pregledal ter se pomenil 0 morebitnih napakah
in nejasnostih, na koncu pa bo$ opravil izpit iz vseh petih poglavij.

Pri teCaju boS prenesel to, kar si se naucil, na vaje, ki jih bo$ opravljal v bazenu
ali v morju pri dobrih razmerah. Vsaka vaja se bo zacela s predstavitvijo nove
spretnosti. Ko jo bo§ zadostno obvladal, boS z intruktorjem vadil razli¢ne
situacije, v katerih ti lahko koristi, in se jo bo$ naucil uporabljati s prej naucenimi
spretnostmi. S tem se bo$ naucil razmigliti, preden ukrepa$, prilagoditi na
novo naucene spretnosti razlicnim situacijam, upoSteval bo$ svojo fizicno
pripravljenost, velikost in tezo ponesrecenca, vpliv okolja in trenutne razmere.

Po uspeSnem zakljuCku razvijanja znanja in vaj reSevainih tehnik bo$ pripravijen
na simulirane reSevalne akcije. Akcije boS opravljal v okolju, v katerem se bo§
najve¢ potapljal, spoprijel pa se boS s problemi, podobnimi tistim, ki se ti
lahko zgodijo pri lokalnem potopu. InStruktor bo poskrbel, da bodo situacije
¢im podobnejSe resnicnim, ter ti omogoCil uporabiti in preizkusiti pridoblieno
znanje. Po opravljenih (simuliranih) reSevalnih akcijah, ki navadno potekajo v
enem dnevu ali dveh, bo$ opravil te¢aj PADI Rescue Diver.

Z znanjem Rescue Diving je vsak posameznik seznanjen z nevarnostmi, ki se
nam lahko zgodijo pri potopu. Predvsem pa je pomembno, da se naucimo,
kako ukrepati in prepreciti nevarne situacije. Te¢aj Rescue Diving je tudi pogoj
za teCaje na profesionalni stopnji potapljanja (Divemaster, asistent inStruktorja).
Potapljanje je predvsem skupinska dejavnost, pri kateri spoznamo veliko novih
prijateljev, pod morjem vidimo svari, ki jih drugi zemljani ne vidijo. Vsakomur
priporoGam potapljanje kot varen in zanimiv Sport. Kogar to zanima, se mi
lahko pridruzi. GRCAR-SUB

Potapljanje je zabavno. (Diving is fun.)
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Litva, Latvija in Estonija

Baltske drzave, Litva, Latvija in Estonija, nekako vedno povezujemo skupaj. Ceprav so si te
tri drzave blizu, se med seboj tudi v marsiCem razlikujejo. V tokratni Stevilki jih predstavijam
skupaj, ker se nekako ne morem odlociti, katero bi izpustila in jo vkljuCila h kateri drugi drzavi

v drugi Stevilki Utripa.

Litva

Litva je med vsemi tremi najveCja dr7ava, prav tako ima tudi najve¢
prebivalcev. Glavno in tudi najvecje mesto je Vilna. Je izrazito ravninska
drzava, s Stevilnimi ledeniSkimi jezeri, rekami in nizkimi planotami. Ena izmed
njenih najlepSih naravnih lepot je Kuronski polotok, ki mu pravijo baltski biser
— pesCen nasip, ki loCuje kopno od odprtega morja, dolg okoli 100 km. Litva
je znana po lepih pescenih plazah, na katerih so slikovite lesene hiske, krite
s slamo. Eden izmed najlepSih gradov je grad Trakai na jezeru Galve, prav
tako je zanimiv litovski Hrib krizev, na katerem je postavljenih okoli 100.000
krizev. Znane litovske jedi so juha iz rdeCe pese in cepelinai — krompirjevi
cmoki, polnjeni z mesom. Njihove tradicionalne jedi so $e juha iz kislega
zelja s popeceno slanino, slaniki z vrocim krompirjem ... Na sploSno, veliko
uporabljajo krompir in svinjino. Posebno mesto pri sladicah ima kola€ Sakotis
(torta v obliki boziénega drevesa), pe¢en na palici, ki je lahko visok tudi do
treh metrov.

Litvanska medena torta

Sestavine

PLASTI TORTE

® 60 gramov masla

® 30 gramov sladkorja

e 6 jedilnih Zlic medu

® 4 jajca, rahlo stepena

3 Cajne Zlicke jedilne sode

© 400480 gramov pSenicne moke

KREMA
© 1200 ml creme fraiche

¢ 57 jedilnih Zlic sladkorja v prahu
 3-6 jedilnih Zlic sveZega limoninega soka
e 2 |imoni, lupinica

KANDIRANA POMARANCNA LUPINICA
e 2 pomarangi

e 2 skodelici sladkorja

4 skodelice vode

Priprava

Segrejte pecico na 200 °C.

Plasti naredite tako, da nad rahlo vrelo vodo polozite ognjevarno skledo in v
njej raztopite maslo, med in sladkor. V enotno zmes primeSajte Se jajca.
ZmeSajte jedilno sodo z moko (kljucni korak — ne preskocite ga) in ju dodajajte
zmesi (Ce je treba, dodajte veC moke), dokler ne dobite testa, ki se ne lepi
na vase roke.

Izberite mesto ali velik okrogel model, ki ga boste uporabljali kot $ablono za
merjenje plasti. Testo razdelite na 12—16 delov (odvisno od velikosti vasSih
Sablon).

Na pomokani povrSini razvaljajte vsako plast na debelino 2—=3 mm in jih
pecite v pecici priblizno 5 minut, dokler ne postanejo zlato rumene barve. Iz
pecenih in Se toplih plasti s Sablono izrezite kroge, ostanke pa prihranite za
dekoracijo torte.

Postopek ponovite s preostankom testa. Plasti naj bodo popolnoma ohlajene,
preden dodate kremo. Plasti lahko pripravite nekaj dni pred sestavljanjem
torte.

Kandirano pomarancno lupinico pripravite tako, da olupite pomaranco in nato
z noZzem nezno odreZete stran belo koZico, da vam ostane le Se oranzni del
lupine.

Zavrite nekaj skodelic vode in v njej nekaj minut kuhajte pomaranéno lupinico.
Odcedite, nato pa skupaj zavrite dve skodelici vode in dve skodelici sladkorja
ter dodajte pomarancno lupinico, ki naj rahlo vre, dokler ne postane svetla
(priblizno 30 minut). Odcedite, po Zelji posuijte s sladkorjem in pustite, da se
susi na reSetki 3—4 ure. Nato jo nasekljajte na drobne delce.

Kremo pripravite tako, da uporabite elektricni meSalnik z metlico za stepanje,
s katerim premeSate creme fraiche, naribano limonino lupinico, sladkor v
prahu in limonin sok. Krema je stvar okusa, zato zaCnite z manj sladkorja in
limoninega soka in postopoma prilagajajte vaSemu okusu. Krema naj ima
lahko sladko-kislo noto. Nato primeSajte sesekljano pomarancno lupinico.
Torto sestavite tako, da vsako plast premazete s kremo (ne bodite skromni).
Ne pritiskajte neposredno na plasti; naj vpijejo kremo, saj so same po sebi
precej suhe. Nato stranice in vrh torte prekrifte s kremo in torto okrasite z
drobtinami iz ostankov. Torta naj pociva vsaj nekaj ur, preden si jo privoScite.
NajboljSe rezultate pa boste dobili, ¢e bo v hladilniku 1-2 dni. Uzivajte!

Latvija

Latvija je sosedna drzave Litve, glavno mesto je Riga. Drzavo prekrivata
ravnina in valovito hribovje. Najvisja tocka drzave je s 311 m Gaizinkalns.
Velik del drzave je pokrit z gozdovi, poleg gozdov pa je drzava poznana tudi po
lepih pescenih plazah. Ima veliko nacionalnih parkov in naravnih rezervatov.



Zaradi pokrajine je zelo popularen treking, imajo pa tudi kar nekaj zimskih
Sportnih srediSC. Poleg glavnega mesta ima drzava tudi veliko drugih lepih
mestnih in podeZelskih krajev — Liepaja (nekdanje skrivno vojasko mesto),
Latvijo pravijo, da je pravi raj za gurmane. Prisotna je tako tradicionalna kot
sodobna kuhinja. Hrana je bogata s kalorijami in vkljuCuje meso, krompir,
razli¢ne juhe, ribe, kislo zelje ... Tradicionalna kuhinja je meSanica razlicnih
etnicnih in narodnih tradicij, vkljuCuje Zvila, pridelana predvsem doma.
Njihova najbolj priljubliena pijaca je pivo, drzava pa je poznana tudi po lokalni
pijaCi Rigas Melnais balzams — pijaca, narejena iz zeliS¢, korenin in zagimb,
ki je zelo mocna (45 %). Med najbolj priljublienimi sladicami so kavna torta,
brusnicni desert, ki ga naredijo iz beljakov in mieka, jabolCna pita ...

Riipjmaizes Kartojums

Sestavine

¢ 10 rezin trdega rzenega kruha (skupno priblizno 350 g), rahlo posusenega
in brez skorje

250 g sira mascarpone

4 jedilne Zlice sladkorja

1 jedilna Zlica mletega cimeta

5 Gajne Zlicke vanilievega sladkorja

6 jedilnih Zlic zmeckanih brusnic (s sladkorjem)

3 jedilne Zlice smetane

Priprava

Rezine kruha naribajte na ro¢nem strgalniku.

V ponvi s prevleko proti prijemanju zmeSajte kruSne drobtine, 2 jedilni Zlici
sladkorja in cimet ter meSanico 20 minut praZite na srednjem ognju. Medtem
ko se sladkor rahlo topi, se bo morda pojavilo nekaj grudic. Nadaljujte z
meSanjem in morebitne grudice zdrobite z lopatico. Odstavite z ognja, da se
ohladi (kot vidite, je kruSne drobtine bolje prepraziti vnaprej).

ZmeSajte sir mascarpone, 2 jedilni Zlici sladkorja, smetano in vaniljev sladkor.
Smetana se tu uporablja za boljSo proznost sira.

Razdelite kruSne drobtine na 3 dele; dva naj bosta enaka po velikosti, eden pa
naj bo rahlo manjSi. Zmes s sirom mascarpone razdelite na dva dela.

Na dno sklede poloZite en del krusnih drobtin. S pomogjo lopatice ali Zlice
nezno namazite zmes z sirom mascarpone ¢ez krusne drobtine. Prek zmesi
s sirom mascarpone namazite 3 jedilne Zlice zmeckanih brusnic. Ponovite
postopek s kruhom, mascarponejem in brusnicami. Na vrh sladice dodajte
tanjSo plast preostalih kruSnih drobtin. Skledo pokrijte in jo postavite v
hladilnik. Sladica naj bo na hladnem od 5 do 10 ur.

Estonija

Estonija izmed vseh treh drzav leZi najviSje na severu. Glavno mesto je Talin.
Dezela je prav tako bolj ravninska, bogata je z rekami in jezeri ter gozdovi. V
Estoniji je veliko parkov. Drzava je zaradi svoje naravne lepote zanimiva tudi
s turisticnega vidika. V gospodarstvu je najpomembne;Si storitveni sektor, ki

N ODKRIVAMO NOVE OKUSE | 39

je v devetdesetih letih prejSnjega stoletja doZivel hiter razvoj. Ker ima drzava
ogromno gozdov in s tem velike zaloge lesa, je njihovo gospodarstvo mocno
povezano s panogami, ki so povezane z lesom. Dobro je razvito ladjedelniStvo,
pa tudi pomorski promet in ribolov. V drzavi pridobivajo nafto, in sicer iz
skrilavca (zelo redka surovina). Na estonsko kuhinjo so vplivale razlicne
drzave — NemCija, Rusija, Skandinavija. Tradicionalne jedi so krvavice, jegulja,

kislo zelje, krompir, svinjina, juhe, gozdni sadezi .... Zanimiva jed je rosolje
— jed iz rdeCe pese, mesa in slanikov. Ena izmed estonskih specialitet med
sladicami so »piparkook« — posebni piSkoti s cimetom in poprom. Prav tako je
priljublien mousse iz zdroba in sadnih sokov ter razlicne sladice iz kruhovega
testa, peCeni mandlji s cimetom, poprom, ¢esnom, sladkorjem ...

Estonski Kringel

Sestavine

© 300 gramov bele veCnamenske moke
* 80 gramov masla

¢ 120 mililitrov polnomastnega mleka
* 1 jajce

¢ 1 Cajna Zlicka medu

® 8 gramov svezega kvasa

3 Cajne Zlicke cimeta v prahu

1 3¢ep kuhinjske soli

® 50 gramov sladkorja

Priprava

V kozarcu raztopite svezi kvas z mlagnim mlekom (120

g) in sladkorjem (1 Cajna Zlicka). Pustite stati nekaj minut.

Vstavite vse sestavine za testo (300 g moke, 30 g masla, jajce in kvasec) v
meSalnik in meSajte, dokler ne dobite gladkega testa. Testo ovijte v plasticno
folijo in ga pustite mirovati, dokler se njegov volumen ne podvoji.

Medtem pripravite nadev: zmeSajte 50 g kremnega masla s 50 g sladkorja, 2
¢ajnima Zlickama cimeta in S¢epcem soli.

Vzhajano testo preloZite na desko za testo in ga razvaljajte v pravokotno obliko.
Testo premazite s cimetovim nadevom (malce ga prihranite za glazuro).

Testo polozite na pekac, obloZen s papirjem za peko, in ga pecite v ogreti
pecici na 200 °C priblizno 20 minut.

Ko je pecivo peceno, ga vzemite iz pecice in pustite, da se ohladi. Posujte ga
s sladkorjem v prahu in si ga privoSCite ob skodelici mleka.

Testo zvijte skupaj in ga oblikujte v valj. Z ostrim noZem ga prereZite na pol po
dolZini, vendar pustite, da se na enem koncu drZi skupaj (2 cm).

Oba dela prepletite tako, da bo prerezana stran obrnjena navzgor, na koncu
pa oba robova zdruZzite v venec.

Celotno povrSino premazite s preostankom cimetovega polnila. Pustite testo
ponovno vzhajati pol ure
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Rezultatl fotogratskega natecaja »Gobarenjes

Sodelujoci na fotografskem nateCaju so se tokrat res izkazali, saj je v uredniStvo prispelo ve¢ kot trideset zelo lepih fotografij in je Zirija imela zelo tezko delo pri
izbiranju najboljsih.

Za najboljSo fotografijo natecaja je bila izbrana:

- fotografija Juréek avtorja Marjana Lipovska.

Sledile so:

- fotografija Gobe avtorja Gorana Vadlja Kamenja$evica in fotografija Lare Bratec (delieno drugo mesto),

- fotografija Urbana Kosa.

Avtor najboliSe fotografije se za prevzem nagrade lahko dogovori z JoZetom Kljucevskom (int. §t. 218), vse ostale avtorje pa za njihov trud in resniéno lepe
fotografije v prostorih marketinga ¢akajo prakticne nagrade.

Jurcek ' s S En a Gobe
Avtor: Marjan LipovSek : : A Avtor: Goran Vadlja KamenjaSevi¢

Avtor: Lara Bratec




N NATECAJ | 41

.-Skrb za podmladek
Avtor: Lara Bratec

*Storovke
Avtor: Fani LekSe
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E!@ﬂa F@Waﬂt@ — tetralogija — Neapeljski cikel

V zadnjih dveh Stevilkah Utripa smo si vzeli malo »predaha« od Neapeljskega cikla Elene Ferrante. Zdaj pa se vratam k tej tetralogiji. Ce je prvi del opisoval
otroStvo glavnih junakinj, drugi del mladost, so v tretiem delu na vrsti srednja leta z naslovom O tistih, ki beZijo, in tistih, ki ostanejo.

Glavna zgodba se Se vedno vrti okoli Elene in Lile, ki sta si enkrat blizje, drugi¢ spet ne. Elena, porocena, z uspesno napisano knjigo, rodi dva otroka, zivi v vamosti
mozeve vplivne druzine. Elena je srecna, vendar jo vseeno nekje globoko v sebi razjeda dvom o svojih sposobnostih in Lilini superiornosti. Ceprav se zdi njeno
Zivljenje idilicno, vseeno nekaj pogresa. Zaradi vsakdanjega zivljenja in pritiskov uspeha svoje prve knjige ne najde pravega navdiha za pisanje, k cemur pripomore
tudi moZevo nezanimanje za njeno pisanje. Vsakdanje Zivljenje se ji pocasi zacne zdeti dolgoCasno oz. brez kakrSne koli vneme. Kljub temu da njenega moza
spoStuje tudi njena druzina, se ona Cedalje bolj odmika od njega. Njeno Zivlienje se obrne na glavo, ko vanj spet vstopi Nino, njena otroska ljubezen.

Lila, ki $e vedno ostaja v tovarni salam, si Zivljenje kroji po svojin pravilih. Ce na zacetku tretje knjige ostaja kot delavka v tovarni, kjer si z delom skorajda unici
svoje zdravje, si v nadaljevanju knjige s svojo bistroumnostjo in iznajdljivostjo zacne graditi novo kariero. Tako postane ena izmed bogatejsih in vplivnejSih ljudi v
soseski. Preseneti tudi dejstvo, da se zaCne poslovno ali na osebni ravni druziti z ljudmi, s katerimi prej ni Zelela imeti opravka.

Zanimive so tudi interakcije med obema glavnima likoma. Mogoce je le moje mnenje takSno, vendar sem ob branju dobila vtis, da Elena, kljub svojim uspehom,
iSCe Lilino odobravanje. Da nikoli ni prerasla vpraSanja, ali bi bila to, kar je, brez Lile. Ali bi bila Lila, ¢e bi imela enake moznosti za Solanje, kot jih je imela ona,
preprosto boljSa ... Lila po eni strani to izkoriSCa, po drugi strani pa Eleno, kot prava prijateljica, spodbuja k temu, da je vedno boljSa ...

Pisateljica knjige pa ne preseneti le z obrati in zapleti Elene in Lile, temveg tudi z Zivljenjem v takratni Italiji. Ce je bilo v prvi in tudi drugi knjigi nasilie prisotno bolj
na jugu drzave, se v tretji knjigi dogajanje preseli po vsej drzavi. To je bil Cas protestov, bojev za premo€ razlicnih frakcij v tedanii Italiji — dogajajo se izsilievanja,
umori ... Vseeno pa je vse skupaj prikazano kot del tedanjega zivljenja, ne le kot enkratni dogodki, na neprisilien nacin.

PriCakujem, da bo zadnja knijiga, ki je izSla ravno zdaj, ko piSem ta prispevek za Utrip, spet postregla s polno mero zivljenjskih preobratov in nepricakovanim
zakljuCkom.

42 \ N UPOKOJENCI
Marinka Kovac
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BREZOVAR Milan

ETI PROPLAST, d.0.0.,

MontaZa Izlake, kompletirec z omejitvami
40 let 2 meseca delovne dobe v ETI

DRNOVSEK Jozefa

ETI PROPLAST, d.o0.0.,

Montaza Izlake, kompletirec z omejitvami

42 let delovne dobe, od tega 40 let 6 mesecev v
ETI

HERLE Martina
ETl, d.o.0.,
Proizvodnja El, delavka v proizvodniji z omejitvami

BRGLEZ Greti
ETI PROPLAST, d.o0.0.,
Montaza Izlake, kompletirec z omejitvami

40 let 8 mesecev delovne dobe,
od tega 22 let v ETI

BENKO Roman

ETI PROPLAST, d.0.0.,

Orodjarna, orodjar

40 let delovne dobe, od tega 34 let 2 meseca v ETI

BODLAJ Fanika

ETI PROPLAST, d.0.0.,

Montaza Kamnik, pakirec z omejitvami
40 let 9 mesecev delovne dobe v ETI

VOZEL Rajko

ETI PROPLAST, d.0.0.,

Orodjarna, orodjar

40 let pokojninske dobe,

od tega 25 let delovne dobe v ETI

JERMAN Ivan

ETI PROPLAST, d.o.0.,

Orodjarna, orodjar

40 let 1 mesec delovne dobe v ETI

40 let 1 mesec delovne dobe,
od tega 39 let 7 mesecev v ETI

ROGLIC Jolanda

ETI, d.o.0.,

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji

41 let 4 mesece pokojninske dobe,

od tega 25 let 4 mesecev delovne dobe v ETI

DOLSAK Violeta

ETI, d.o.0.,

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji

41 let 4 mesece pokojninske dobe,

od tega 23 let 8 mesecev delovne dobe v ETI

GROSELJ Aleksander

ETI PROPLAST, d.o.0.,

Orodjarna, orodjar

40 let 2 meseca delovne dobe v ETI

SMRKOLJ Dusan

ETI, d.o.0.,

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji

40 let delovne dobe,

od tega 33 let 7 mesecev delovne dobe v ETI
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ETI Elektroelement d.o.0. skladno z 10. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 86/2004 z vsemi spre-
membami) v povezavi s 13. ¢lenom istega zakona osebno in izrecno dovoljujem obdelavo, vklju¢no z objavo mojih osebnih
podatkov, zlasti imena in priimka, v primeru, da sem izzreban nagrajenec, za namen izvedbe nagradne krizanke Utrip.

V nase urednistvo je prispelo 142 izpolnjenih gesel, pravilno geslo se je glasilo: »0 MIHAELU RAD ZENE HUDIC POLHE SPAT«

RacunalniSki Zreb je dolocil, da nagrade prejmejo nasledniji reSevalci:

1. nagrada: Polde Ostroznik: 7-dnevno bivanje v pocitniSkem objektu ETI v prostem terminu
2. nagrada: Milan Razpotnik: Odeja ETI

3. nagrada: Bernardka Dolar: Nahrbtnik ETI

4. nagrada: Milan Zupan@ic: Deznik in USB Klju¢ ETI

5. nagrada: UrSka Knez: Majica ETI

Vsem nagrajencem Cestitke, ostalim tolazba za ve€ srece pri Zrebu prihodnjic.

Za koriS¢enije prve nagrade se dogovorite z Jozetom KljuCevskom (int. §t. 219), prakticne nagrade pa vas ¢akajo v prostorih marketinga.
ReSitve tokratne krizanke posljite na e-naslov: sabina.pesec@eti.si ali v fizicni obliki v kadrovsko sluzbo, najkasneje do 3. 3. 2020.



@ Kompetentnost

Cenimo, neprestano nadgrajujemo in razvijamo znanje,
osebnostne lastnosti in sposobnosti za hitro, ucCinkovito in
uspesno doseganje ciljev in rezultatov.
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Samoiniciativno skrbim za svoj Svoje znanje aktivno delim s sodelavci.
strokovni in osebnostni razvo;.

Pridobivam nova znanja, ki so klju€¢nega
pomena za uspesno delo.




