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Nasmeh nas nic ne stane, vendar cudezno deluje.
Obogati tistega,
komur je namenjen,
in ne osiromasi tistega,
ki ga poklanja.

Zablesti kot soncni Zarek,
a spomin nanj lahko ostane za vedno.

Nihce ni tako bogat niti tako reven,
da si ga ne bi mogel privosciti.
Z njim lahko vsak samo pridobi.

Nasmeh prinasa sreco v hiSo,
pozdray prijatelju, pomoc pri sklepanju poslov.

Je pocitek utrujenemu,
kaZipot zgubljenemu,
soncni Zarek Zalostnemu
in najboljse naravno zdravilo proti jezi.

Ni ga moc kupiti, izprositi ali ukrasti,
ker ima vedno vrednost samo,

kadar se ga podarja.

Uredni$tvo Utripa vam Zeli, da v letu 2013 prejmete in podarite mnogo nasmehov.
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Poslanice

ET

Drage sodelavke in sodelavci!

Za nami je izredno zahtevno leto, v katerem smo se srecevali z
mnogimi izzivi ter kot odgovor nanje uvajali mnoge novosti. Ponov-
no poslabSanje gospodarske situacije na trgih zahodne Evrope, ki
smo mu bili pri€a Ze v drugem polletju lani, se je v letoSnjem letu
Se stopnjevalo in se pocasi razsirilo tudi na trge vzhodne Evrope.
Poleg tega so po vsej Evropi zmanjali ali celo ukinili drzavne sub-
vencije za podrocje fotovoltaike, kar je moéno vplivalo na prodajo
enega nasih najpomembnejSih novih programov, programa ETI
Green Protect. Ne nazadnje vse vecjo groznjo predstavljajo tudi
nizkocenovni azijski konkurenti, ki vedno bolj agresivno vstopajo
na evropski trg. Kljub temu je ETI uspel zadrzati trzni delez na
vecini nasih najpomembnejsih trgov, s selektivno cenovno politiko
pa nam je v letu 2012 uspel tudi pomemben dvig cen. Hkrati smo
se sreCevali s problemi nekakovosti in iskali reSitve za optimizacijo
proizvodnje, ki bi nam omogocila zmanjSanje posrednih stroskov,
vecjo odzivnost ter lazje in natanénejSe nacrtovanje in dobavljanje
znotraj dobavnih rokov. Tako smo na dveh blagovnih skupinah (va-
rovalke VV in KZS stikala) uspeSno uvedli proizvodnjo po principu
t. i. vitke linije, postavili model optimizacije medpodjetniSkega po-
slovanja znotraj koncerna ETI in ga tudi Ze uporabili pri poslovanju
z nasim najvedjim héerinskim podjetjem, ETI Polamom.
Ocenjujemo, da bomo v letoSnjem letu na ravni koncerna ustvarili
dobrih 96 mio. € prihodkov od prodaje, kar je za 4 % manj kot lani
in tudi 8 % pod nacrtovanim.

Tako niti zelo dobre lanskoletne niti nacrtovane prodaje na zalost
ne bomo presegli na nobenem od trgov razen Balkana, kjer je na-
8im sodelavcem kljub izredno tezkim gospodarskim razmeram s
trdim delom uspelo ustvariti odlien rezultat. Tudi na trgih vzhodne
Evrope smo dosegli dobre prodajne rezultate. Prednjaci spet ETI
Ukraine s svojim modelom ponujanja celovitih reSitev, pomembno
pa smo izboljSali tudi prodajo na Madzarskem in v Romuniji. V za-
hodni Evropi se poleg zaostrenih gospodarskih razmer sre¢ujemo
Se z nadpovprec¢nimi padci narocil klju¢nih kupcev, odpovedmi na-
roCil in pogodb zaradi nekakovosti in Se vedno premalo uspesSnim
uvajanjem novega ETIMAT-a 11 na trg. Tudi prodajni rezultati na
trgih ostalega sveta so nizji od lanskih in nacrtovanih, ve¢inoma
zaradi poslabsanja politi¢ne situacije v Iranu. Zato trenutno Ze po-
tekajo pogajanja z ve¢ potencialnimi poslovnimi partnerji v Indiji.
Na domacem trgu pa smo kljub izrednim pritiskom konkurence v
primerjavi z lanskim letom uspeli povecati prodajo tako elektroteh-
nicnih izdelkov kot tehni¢ne keramike.

Prodaja stikal se je tudi v letoSnjem letu povecevala hitreje kot
prodaja varovalk, zato se je strukturni delez stikal povecal Se za
eno odstotno tocko in znaSa 41 % koncernske prodaje. Omenje-
no je predvsem posledica visoke rasti prodaje zascitnih stikal na
diferencni tok z nadtokovno zascito KZS. Delez varovalk po drugi
strani znaSa 37 %, hitreje od nacrtovanega pa raste delez ostalih
elektrotehniénih izdelkov v skupni prodaiji, ki predstavlja ze ve¢ kot
7 %. Prodaja ostalih elektrotehninih programov je tudi edina od
programov El, ki je bila na nivoju lanskoletne prodaje in je celo
presegla nacrtovano.

ZmanijSanje in v nekaterih primerih celo ukinitev drzavnih subven-
cij za podrocje fotovoltaike je, skupaj z nasimi notranjimi tezavami
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s kakovostjo nekaterih izdelkov, razlog, da letos ne bomo dose-
gli naértovanega deleZa prodaje novih izdelkov v skupni prodaiji.
Ocenjujemo, da bo ta v letu 2012 znasal le 5 %. Zaradi tega smo
pripravili in tudi Ze zaceli izvajati ve€ ukrepov za povecanje prodaje
novih izdelkov, med drugim Siritev prodaje novih stikal KZS vegjim
kljuénim kupcem, aktivho obdelavo projektov in ponujanje celovitih
reSitev na podrocju fotovoltaike pa tudi uvajanje prilagodljivejSe ce-
novne politike na omenjenem in dopolnilnem programu.

Izredno pomembni projekti so v koncernu ETI potekali na podro-
¢ju proizvodnje. Tako smo prenovili celotno strategijo proizvodnih
lokacij, pri ¢emer je bilo osnovno vodilo centralizacija proizvodnih
programov. To pomeni, da bodo po novem posamezni proizvodni
programi v celoti, od zacetka do konca, potekali na enem mestu. To
nam bo, skupaj z uvajanjem principa vitke proizvodnje na vseh lo-
kacijah ter optimizacijo medpodjetniSkega poslovanja, prineslo zni-
Zanje stroSkov, pove€anje nadzora in stabilizacijo kakovosti. Poleg
tega bo izboljSalo dobaviljivost nasih izdelkov. Obenem je bil v leto-
Snjem letu v teku tudi projekt optimiziranja oskrbne verige. Vsi ti pro-
jekti skupaj nam bodo pomagali dvigniti dobi¢konosnost poslovanja,
kar je temeljni cilj strateSkega obdobja, v katerem se nahajamo.

Nacrti za leto 2013
Ceprav smo se v letu 2012 sre¢ali s precej$njim odstopanjem re-
zultatov od strateSkega nacrta, le-tega v klju¢nih vsebinskih postav-
kah ne bomo spreminjali, ampak bomo ve¢ pozornosti in energije
namenili njegovemu uresnievanju ter novim dodatnim aktivnostim,
s katerimi bomo te rezultate izbolj$ali. Tako za leto 2013 na ravni
koncerna nacrtujemo prodajo v viSini 100 mio evrov, kar predsta-
vlja 5% rast glede na oceno 2012. Najvisjo rast prodaje, ki temeliji
na konceptu sistemske integracije, nacrtujemo na podrocju vzho-
dne Evrope, ki postaja na$ najvedji trzni segment. Kljub tezkim
gospodarskim razmeram nacrtujemo visok dvig prihodkov tudi na
Balkanu, saj je na$ trzni polozaj na teh trgih realno najmocnejsi.
Enako visoko rast nacrtujemo tudi na trgih zahodne Evrope, saj pri-
Cakujemo, da se bodo zaceti dogovori z nekaterimi velikimi OEM-i,
ki letos niso bili v popolnosti uresni¢eni, realizirali v prodaiji priho-
dnjega leta. Hkrati bomo $e dodatno pozornost namenili dolocenim
blagovnim skupinam, kot so Etimat, specialne varovalke, KZS in
Sistemska integracija.
Za doseganje teh ambicioznih ciliev smo Ze sprejeli tudi kljucne
usmeritve poslovanja v prihodnjem letu. Tako nameravamo izbolj-
Sati kakovost poslovnega procesa, predvsem z ureditvijo kompe-
tenc na posameznih proizvodnih lokacijah in uvajanjem principov
vitke proizvodnje, pa tudi uvedbo funkcije razvoja dobaviteljev, po-
spesitev razvojnega procesa preko projektnega vodenja in nena-
zadnje avtomatizacijo tekoCih opravil s kupci. Naslednje pomemb-
no podrogje je izboljSava kakovosti izdelkov, ki jo med drugim
nameravamo dosecéi z vzpostavitvijo funkcije kakovost pri kupcu
ter timi kakovosti na vseh produktnih skupinah in na vseh proizvo-
dnih lokacijah. Poleg tega bomo nadaljevali z aktivnosti po principu
en proizvod se proizvaja in preizkusi na eni lokaciji ter optimizirali
nabavne vire. Hkrati bomo razvijali kontinuirano usposabljanje so-
delavcev v proizvodniji za pravilno in kvalitetno delo, Se posebej v
oddelkih s posodobljenimi oblikami organizacije proizvodnje.
Tako smo, glede na pricakovano tezko gospodarsko situaci-
jo na trgu in v luéi navedenih ukrepov leto 2013 poimenovali
za leto optimiranja poslovnih procesov in nizanja stroskov.
Vsi zastavljeni cilji in ukrepi na razliéni poslovnih podrogjih
pa nas bodo vodili k istemu kljuénemu cilju — dolgoroénemu
dvigu dobickonosnosti, ki je za ETI-jevo prihodnost kljucen.
Za konec pa naj vam vsem zazeliva Se lepe praznike in veliko
uspehov, zdravja in pa predvsem srece v prihajajoéem letu
2013.
Mag. Tomaz Berginc,
predsednik uprave ETI

Rafael Kogej
¢lan uprave ETI




Voscilo nadzornega sveta

Naj bo leto 2013 za ETI leto kakovosti.
Za vas, spostovani ETl-jevci, pa leto malih in velikih zmag.

Srecno!

Predsednik nadzornega sveta

Marjan Kramar

Novoletna poslanica sveta delavcev ETI, d. d. |

Drage moje, dra-
gi moji!

Kaj napisati letos,
ko imamo ze vse-
ga zadosti, ko je
ena slaba novica
prehitevala  dru-
go, viSanje cen se
kar ni dohitevalo,
koliko stane ben-
cin, nas sploh ni ve€¢ zanimalo. Leto, ki
je bilo sploh v svoji prvi polovici slabo, da
slabse ne bi moglo biti, si je po pocitnicah
trudoma opomoglo, ampak z ranami na
bojis€ih, ki se niso poznale le pri odpus¢a-
nju agencijskih delavcev, ampak zal tudi
pri odpudcanju in prestavitvah reZijskih
delavcev bodisi v proizvodnjo, za sre¢ne
v pokoj ali pa na zavod za zaposlovanije.
In e ga ni konec, tega leta, kajti presta-
vitve se bodo nadaljevale iz poslovnih ra-

Zlogov. Tudi premestitve za vas v proizvo-
dnji, zacasne ali bolj trajne, uvedbe ved
popoldanskega in no¢nega dela, vse ve¢
Stiriizmenskega dela, uvajanja novih tipov
proizvodenj, kot so vitke linije, pa 3e kaj se
bo naslo v tej torbi.

Kakorkoli ze, nihée med nami sprememb
ne mara prevec, je pa Se vedno bolje kot
ni¢, da je v tej vsesplosni krizi le Se nekaj
dela za nas, da se z vitkimi linijami ukinja-
jo individualne norme in da zacenjamo
hoces ali noces delovati kot timi, kot sku-
pine, Ce bi rekla druzine, bi bilo pa le malo
preve¢ pocukrano, ali ne?

Spremembe so nas prisilile, da se mora-
mo pogovarijati, e zlepa ne, pa zato, ker
to zahtevajo od vseh nas okolis¢ine in ker
drugace pac ne gre, ampak zacetek je pa
le in morda se bomo ez nekaj ¢asa ne le
sliSali, marve¢ tudi razumevali in uposte-
vali mnenja drug drugega.

Tudi prihajajoCe leto ne kaze lepSega
obraza, vpraSanje je le, ali smo se ze s
tem vsaj malo sprijaznili in ne bo vec¢ ta-
kSnih Sokov kot letos. Dobro pri vseh teh
novostih je, da so prenove celovite, ne le
organizacijsko in procesno, ampak tudi
glede varstva pri delu, saj se problemi od-
prasSevanj, hrupa, mraza in vro€ine, osve-
tljienosti in Se kaj reSujejo v celoti, ne le po
delih.

Kaksno voscilo naj bi vam ob prihajajo-
¢em letu zazelela? Ce je lani v letu obilja
veljalo kar najve¢ zadovoljstva, potem mi
letos ves €as prihaja na misel malce pre-
delano geslo iz dobrih starih in drugacnih
gasov — PROLETARCI VSEH DRZAV
— ZDRUZITE SE v bolj aktualnega PRO-
LETARCI VSEH DRZAV — ZDRZITE SE!!!

Svet delavcev ETI, d. d.
Aleksandra Povhe

Poslanica sindikata SKEI ETI _

Kako hitro bezi...
Pa ne le ¢as. Se
vse kaj drugega
izpu§€amo iz rok,
ker se ne znamo
ali nocemo po-
staviti zase. Hro-
mi nas strah, so
rekli. Strah pred
¢im? Pred tem,

da kon&no obrnemo stvari na bolje?

Je lahko $e slabse? Ocitno bomo to kmalu
vedeli.

Spet se bliza neka prelomnica. Neki trenu-
tek v Zivljenju, ko si radi re€emo, da zdaj
bo pa drugace. Trenutek, ki ga spremljajo
dobre Zelje in zaobljube. Drugim in sebi.
Tudi jaz vam Zelim napisati predvsem do-
brih Zelja. Meni je najpomembnejsa ta, da
bi znali imeti radi sebe, svoje zivljenje, svo-

je zdravje. Da bi bili pripravijeni za to tudi
nekaj storiti, poiskati zadnje atome modi in
se upreti tistemu, ki vas hromi, unicuje.

Te vrste sreco lahko iS¢emo skupa; ...

Naj bo v letu 2013 va$ korak odmeven, be-
seda pogumna, Zzivljenje polno, iskrivo in
prezeto s solidarnostjo in toplimi trenutki.

Sindikat SKEI ETI
Mateja Gerec¢nik

Poslanica sveta delavcev ETI GUM, d. o. o.

jocem letu.

Spostovane sodelavke in spostovani sodelavci!

Naj v letu 2013 vse ovire postanejo premostljive,

vse, kar je bilo predale¢, dosegljivo,

vse, kar je bilo nemogoce, mozno,

naj postane cilj plemenit v duhu upanja, vztrajnosti in poguma.
Vsem zaposlenim v koncernu ETI srecen in lep bozZi€ ter obilo zdravja in osebnega zadovoljstva v prihaja-

Svet delavcev ETI GUM, d. o. o.,
Bojan Urankar

Poslanica sindikata SKEI ETI GUM

Spostovani sodelavke in sodelavci!
Vetra ne moremo spreminjati, lahko pa nastavimo svoja jadra.

Nastavimo jih, da ulovimo sreco, uspeh, zdravje in zadovoljstvo v prihajajoCem letu.

Ob tej priloznosti Zelim vam, va8im dragim in prijateljem v svojem imenu in v imenu 10 SP SKEI ETI GUM
vse najboljSe in srecno!

Obenem vam vosc¢im tudi vesele bozicne praznike.

Sindikat SKEI ETI GUM
Miha Goste
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Nadzorni svet

Predstavitev novih Clanov nadzornega sveta
. druzbe ETI Elektroelement, d. d.

Jordan Medvesek

Sele ob zadetku
razmiSljanja o tej
samopredstavitvi
za glasilo Utrip sem
se zavedel, kako
nehvalezno je to
opravilo. Ker nas
opredeljuje to, kar
smo izkusili do zdaj, in to, kar si Zelimo Se
doziveti, naj bo moja kratka predstavitev
tako tudi sestavljena.

V nekaj besedah bi se predstavil kot
radoveden, svobodomiseln, vcéasih
trmast in nepopustljiv moski srednjih
let, rojen, kot e marsikateri Zasavec, v
Trbovljah, mirnega leta 1962. Mladost
sem prezivel v Kisovcu, deloma v $oli na
Lokah in Zagorju, deloma pa z vrstniki po
okoliskih gozdovih in jasah, kjer smo se
iz navadnih mulcev spremenili v tarzane,
sandokane, partizanske komandante,
nemske izvidnike in Se kaj. Precej
zgodnje vstajanje in voznja z vlakom do
Ljubljane, kjer sem koncal Solanje na
gimnaziji, sta mi nekoliko skrajSala noci.
Kljub temu mi je ostalo Se precej energije
za igranje nogometa, ucenje plesa ter
spoznavanje vseh sladkosti in razo€aranj
mladostniskega Zivlienja. Cas $tudija
je bil zaradi v prvem stavku opisanih
karakteristik precej razburljiv, koncal
pa sem S$tudij statistike in obdelave
podatkov na Fakulteti za upravo. Prve
profesionalne korake v informatiki
sem naredil v podjetju Beton Zagorje
kot operater in analitik programer. V
podjetiju ETI Elektroelement sem kot
sistemski programer in direktor AOP
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soustvarjal precej dinami¢no obdobje
razvoja podjetja, v 11 letih sodelovanja
smo s sodelavci uvajali in ustvarjali
informacijsko  podporo  poslovnemu
sistemu. Ker moja radovednost nima
meja, sem se leta 2000 pridruzil podjetju
IBM ter v drzavah srednje in vzhodne
Evrope, Bliznjega vzhoda in Afrike
svetoval mnogim podjetjem pri izbiri in
uporabi informacijskih tehnologij 1BM,
kar se po najboljSih moceh trudim tudi
danes, le da kot samostojni podjetnik, in
ne ¢lan globalne korporacije.

Veliko energije in Casa posvecam druzini,
z zeno imava dve h¢eri, in kadarkoli je le
mogoce, smo aktivni v Sportu. Z Zeno sva
navdusSena pohodnika in ljubitelja vseh
aktivnosti, povezanih z vodo, ter ob&asna
kolesarja po ravninskih trasah. Po 30
letih sem spet odkril alpsko smucanje,
letos pa imamo v nacrtu teden ucenja
smucarskega teka. Bolj ali manj redno
teCem, preizkusil sem se v jogi, vendar
sem jo zadnje Case malce zanemaril.
Kot druZina smo aktivni v Sportnem
drustvu Dravlje, kjer se trudimo ljubezen
do Sportnih aktivnosti prenesti na druge
krajane.

Povabilo v nadzorni svet druzbe
Eti, d. d., me je presenetilo in hkrati
navdalo s ponosom. Zavedam se, da
je za dobro delovanje koncerna Eti
potrebno dobro sodelovanje med vsemi
interesnimi skupinami (lastniki, upravo
in zaposlenimi). Dobro sodelovanje
pa mora temeljitt na strpnem
usklajevanju  posameznih interesov,
odkriti  komunikaciji ter medsebojnem
spostovanju in  zaupanju s ciliem
dolgoro¢nega uspesnega razvoja

druzbe. V nadzornem svetu podrobneje
pokrivam podroc¢je informacijskih in
komunikacijskih tehnologij (IKT), ki mora
biti eden od vitalnejSih delov druzbe. Po
najboljSih moceh si bom prizadeval, da
se bo podrocje IKT smotrno razvijalo
tako, da bo ob hkratnem zagotavljanju
varne, pravilne in zanesljive podpore
poslovnim funkcijam koncerna tudi dovolj
prilagodljivo in odzivno na nove zahteve
in razvojne priloznosti. Zavedam se, da je
to zahteven in stalen proces postopnega
uvajanja in prilagajanja celotne druzbe,
tako tistih, ki zagotavljajo funkcionalnosti,
kot tudi tistih, ki jih uporabljajo.

Prednosti Eti, d. d., so obvladovanje
celotnega procesa proizvodnje od
osnov do integriranih reSitev, dober
trzni polozaj v srednji in vzhodni Evropi
ter sposobnosti za uvajanje inovativnih
reSitev v proizvode in procese druzbe.
Kot izzive vidim pospeSeno usvajanje
vedjih trznih delezev na izbranih trgih
(ob ohranjanju Ze usvojenih), izvajanje
globalizacije za proizvodne programe,
kjer smo najboljSi, pove€anje kakovosti
proizvodov in gospodarnosti vseh
poslovnih funkcij, kot temeljno nalogo
pa preko razvoja novih izdelkov povecati
dodano vrednost.

Le s pozrtvovalnim skupnim delom, ki
je bil ze velikokrat izkazan v najtezjih
obdobjih razvoja druzbe, in ob hkratni
skrbi za vse interesne skupine bomo
lahko v naslednjih obdobjih zagotovili
razvoj nase druzbe tako ozje — Koncern
ETI — kot SirSe — Slovenije.

Jordan Medvesek



ETI Inovatorji

Gospodarska zbornica Slovenije ze desetiC podelila
nacionalna priznanja za najboljse inovacije

Gospodarska zbornica Slovenije je 26. septembra 2012 na ze jubilejnem, 10. Dnevu inovativnosti v Kongresnem centru Brdo pri
Kranju nagradila inovativna podjetja ter inovatorje v podjetjih in javnoraziskovalnih zavodih. Za inovaci je, nastale leta 2011, je pode-
lila &tiri diplome, Sest bronastih, 28 srebrnih in sedem zlatih priznanj. Letos je GZS prvi€ objavil tudi inovacijo leta po izboru javnosti.

Priznanje za najboljSe inovacije na naci-
onalni ravni je najviSje priznanje inovativ-
nim dosezkom slovenskih podjetijin s tem
promocija inovativnosti v Sloveniji. Letos
s0 na nate€aj za najboljSe inovacije pre-
jeli 230 inovacijskih projektov podjetij, pri
katerih je sodelovalo kar 736 inovatorjev.
Med 45 inovacijami, ki so napredovale
na nacionalno raven, je bilo ve¢ inovacij
s podroc¢ja informatike in telekomunikacij
ter inovacij, povezanih z zdravstvom in
medicino. Veliko inovacij je bilo razvitih v
sodelovanju med razli¢nimi podjetji, uni-
verzami in institucijami, kar je vidno tudi v
vecdji kompleksnosti in kakovosti inovacij.

Priznanja in diplome je pred 16 leti zacela
= : ; e podeljevati obmo¢na gospodarska zbor-
| Prejemniki zlatih priznanj nica Zasavje, pozneje so se ji pridruzile
; tudi druge obmocne in regionalne zbor-
nice. Priznanja za najboljSe inovacije so
tako prerasle v vseslovensko promocijo inovacij, pri kateri danes sodelujejo vse obmocéne in regionalne zbornice GZS. V vseh letih,
kar GZS organizira podelitev priznanj, je sodelovalo Ze ve¢ kot 4200 inovatorjev.

Stiri najbolje ocenjene in z zlatimi priznanji nagrajene inovacije na razpisu GZS Obmodne zbornice Zasavje, od tega dve najvisje
ocenjeni iz druzbe ETI, so po izvedenem ocenjevanju vseh prijav iz vseh obmocénih zbornic spet dosegle visoko oceno zasavskih
inovacij na drzavni ravni.

Zlato priznanje

Nova dimenzija zaScite v sistemu ele-
ktricnih zas¢itnih aparatov 1, inovator;ji
Borut DrnovSek, mag. Miran DolinSek in
Tadej Drnovsek.

Inovatorji so razvili povsem nov aparat v
dvomodulni izvedbi, kjer sta v preobre-
menitvenem delu aktivno Scitena tako
fazni kot nicelni pol. Do zdaj so za takSno
za$cCito potrebovali aparat, ki je bil sesta-
vljen iz treh modulov. Nov aparat sodi v
druzino aparatov, ki zdruzujejo funkcijo
klasicnega inStalacijskega odklopnika
(nadtokovna zascita) ter stikala Fl (za-
8cita pred elektricnim udarom), ki sluzi za
varovanije ljudi, zivali in imetja.

Novost je uporaba novega stikalnega
mehanizma, katerega glavna c&lena sta
Prejemniki zlatega priznanja stikalni in udarni vzvod. Pomemben &len
novega aparata je tudi zapenjalni meha-
nizem, ki v kombinaciji z relejem skrbi za
izklapljanje v primeru pojava diferencnega toka. Vsi ti trije sestavni deli tvorijo izredno hiter stikalni mehanizem, ki zadosti vsem po-
gojem, da aparat lahko doseze tako veliko kratkosti€éno zmogljivost, kar 10 kA. Z uporabo nove konstrukcije stikalnega in udarnega
vzvoda ter zapenjalnega mehanizma je inovatorjem druzbe ETI uspelo potreben prostor za stikalni mehanizem zmanjSati do tolikSne
mere, da so lahko celoten aparat zmanjSali za Sirino enega modula, to je 18 mm.

b.i.._.o.oo. soee
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Srebrno priznanje

Nova dimenzija zaSéite v sistemih elektriénih za$&itnih il ica bormica - iy e
aparatov 2 (KZS-4M), inovatorji Tadej Drnovsek, Sandi Klinc in Aol ovenije & ove
mag. Miran DolinSek. ber o

Dosedanji aparati iz skupine KZS 2M in 3M §citijo po en fazni in X |
nicelni tokokrog pred preobremenitvijo, kratkosti¢nim tokom in "‘\-—J A rc/
diferen¢nim tokom. Nov aparat s Stirimi moduli omogoca zascito l -3

/i 8|

A

treh faznih in ni¢elnega tokokroga. Dodan ¢etrti modul sestavlja- '\“ E b

lo enaki sestavni deli kot module faznih tokokrogov v aplikacijah i ey
KZS 2M, 3M. Zaradi tega dejstva je manj razlicnih sestavnih r""

delov, obstojeci sestavni deli pa se izdelujejo v vedjih koli€inah, ospoda 4 ; 3 poda

kar omogoca vecjo produktivnost izdelave in nizjo ceno sestav- '_' e \

nih delov. s N

Program zascitnih stikal KZS se je po zaslugi novega izdelka Prejemnika srebrnega priznanja

KZS-4M pomembno razsiril. Oznaka 4M pomeni Sirino Stirih mo- )

dulov, torej najve¢ 72 mm. Izdelek KZS-4M ni samo najvecji po dimenzijah, je tudi dale¢ najvecji po kompleksnosti in zahtevnosti v
ETl-jevi proizvodniji, kar jim daje tudi konkuren¢no prednost. KZS 4M spada v skupino napetostno neodvisnih zasgitnih stikal, pogo-
sto imenovanih tudi elektromehanska zascitna stikala. Prednost teh stikal je v tem, da tudi ¢e napetost pade pod dolo¢eno vrednost
ali pride do prekinitve ni¢elnega vodnika, stikalo ohranja svojo zas¢itno funkcijo. Na teh nacelih vztraja prakti¢no vsa Evropa. Temu
primerna so tudi zakonodaja in standardi za elektri¢ne instalacije.

Glavna znacilnost obeh nagrajenih inovacij je predvsem predstavitev novosti v funkciji delovanja novih izdelkov in ne samo v kon-
strukciji in proizvodniji teh izdelkov. S tem je bila podana glavna usmeritev, da tudi v primeru inovacij delamo prave stvari in to na
pravi nacin, ki se je pokazal predvsem v primernih predstavitvah inovacij.

Z dosezenimi rezultati inovatorjev iz druzbe ETI na letoSniji

o - X S0 X R GZS 02Z - INOZ vloge ETI (60) od 1996 do 2011
10. jubilejni podelitvi nacionalnih priznanj za najbolj$e ino-

vacije smo lahko z zelo zadovoljni, saj so v tem obdobju 20 19

prejeli pet zlatih, Sest srebrnih in eno bronasto priznanje 18 17

ter eno diplomo. Prejeto Stevilo priznanj na razpisih GZS L‘i 13

Obmocne zbornice Zasavje pa je razvidno v grafu: 12 11

10

Z do zdaj dosezenimi rezultati je tako potrjena pravilnost

. . v . . . P T 6
dologitve in uspesnost izpolnjevanija izjav o viziji in poslan- 4
stvu Komisije za inovacije pri GZS OZZ: 2
0 ; ; :
. ae Zlato Srebrno Bronasto Diploma
V|Z|]a priznanje priznanje priznanje

Zasavje bo regija najbolj inovativno aktivnih gospodarskih
druzb in drugih organizacij.

Poslanstvo
Komisija za inovacije je gonilna sila na podrocju inovativnosti v Zasavju in Sloveniji, zato vzpodbuja in pomaga organizacijam v
Zasavju v prizadevanijih in aktivnostih, ki imajo cilj inovativho poslovati z vidika zadovoljstva organizacij in inovatorjev, ter daje vse-
stransko podporo inovatorjem in vodilnim kadrom pri pospesevanju procesov izvajanja inovacijske dejavnosti kot kljuénega elementa
pri doseganju in rasti poslovne konkurenénosti.
mag. Andrej Pusnik, ETI, d. d.,
predsednik komisije za inovacije pri GZS 0ZZ

obisk £ET1

Obisk vlade v podjetju ETI

Oktobra sta v sklopu obiska v Zasavju ETI obiskala mi- .

nister za gospodarski razvoj in tehnologijo mag. Rado- ’
van Zerjav ter finanéni minister dr. Janez Sustersi¢. Z

nasim vodstvom sta se pogovarjala o ovirah, s katerimi Power n-‘??r_J,dS Cf)ntrOl
se srecuje slovensko gospodarstvo, in prisluhnila nasim
predlogom, kako lahko vlada uspeSneje pomaga pri nje-
govem okrevanju. Predsednik uprave jima je podrobneje
predstavil podjetje in naso razvojno dejavnost ter izpo-
stavil pozitivne izku$nje, ki jih imamo s projektom razvoj-
nih centrov. Oba ministra sta se ob tem strinjala, da mora
vlada storiti vse, da bo lahko zagotovila sredstva za de-
lovanje razvojnih centrov tudi v prihodnjem letu. Na kon-
cu si je minister Zerjav ogledal $e prenovljeni proizvodni
liniji KZS 1M in VV, nad katerima je bil navdusen.
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Standardi

,Delovne skupine IEC (2. del)

V prejsnji Stevilki Utripa ste lahko prebrali, kaj so delovne skupine IEC, kaksne so njihove naloge in zakaj je pomembno v njih
sodelovati. Na koncu je pisalo Se, da bo naslednje zasedanje novembra v Ljubljani.

In res je bilo. Potekalo je od 12. do 14. novembra. Zbralo se je 27 ¢lanov obeh delovnih skupin iz Koreje, Japonske, Kitajske, ZDA
ter Irske, Velike Britanije, Francije, Nizozemske, Belgije, Italije, Avstrije, Nemcije, Danske in Slovenije. To je bila najStevilénejSa
udelezba v zadnjih nekaj letih. Strokovne teme, ki so bile tokrat na dnevnem redu, so bile odprte Ze na prej$njih zasedanjih in so
bile Ze predstavljene.

Zasedanja so potekala v prostorih Gospodarske zbornice Slovenije, ki je svoje prostore ponudila v brezplaéno uporabo. Udele-
Zenci so bili nastanjeni v hotelu Austria Trend na Dunajski cesti,
torej v neposredni blizini.

V poznih popoldanskih urah so si udeleZzenci lahko ogledali la-
boratorij Infrastrukturnega centra za elektroenergetske meritve
ICEM v Mariboru. En vecer je bil namenjen tudi turisticnemu
ogledu Ljubljane, ETI pa je zanje organiziral vecerijo.

Splos$na ocena zasedanja je bila: odli¢no. Prostori za zasedanje
so bili primerni in so imeli tudi vso potrebno opremo. Vtisi ude-
leZencev so bili izredno pozitivni, tako glede zasedanja kot tudi
nase dezZele. Zlasti so opazili razlike tisti, ki so nazadnje obiskali
Slovenijo Se v socialisti¢nih ¢asih.

Vsi udeleZenci so se sre¢no vrnili domov, zahvale in pohvale pa
so prihajale po elektronski posti Se nekaj ¢asa.

Matija Strehar
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ET

Koncern ETI

ETI GUM, d. 0. 0. — prodaja dejavnosti in
preimenovanje

Invalidsko podjetje ETI GUM, d. o. o., obstaja od leta 1997. Takrat sta druzbi ETI, d. d., Izlake in Bartog, d. 0. o., Trebnje ustanovili
druzbo, v kateri je bil ETI, d. d. vecinski lastnik. Leta 2002 je z izstopom drugega druzbenika, ETI, d. d. postal edini lastnik druzbe.
Od vsega zacetka je bila glavna dejavnost druzbe proizvodnja plasti€nih mas in gumenih izdelkov. Proizvodnja gumenih izdelkov
je vseskozi predstavljala manjsi del proizvodnje dejavnosti podjetja, tako stroSkovno kot v fizi€nem obsegu. Z leti program ni veg
dosegal ustrezne dobi¢konosnosti. Zaradi strateSke usmeritve koncerna ETI 2011-2015 o izlocitvi programa je druzba leta 2012
izvedla odprodajo programa oz. proizvodnje gumenih izdelkov.

Vodstvo druzbe se je do septembra 2012 intenzivno pogajalo z
vec potencialnimi kupci programa. Odlocitev za kupca SILIKO, d.
0. 0., z Dobrove pri Ljubljani je temeljila na najugodnejsi ponud-
bi tako z vidika ponujene cene kot optimalne izvedbe celotnega
postopka prodaje dejavnosti. S kupcem je bila oktobra sklenjena
pogodba, s katero je ta kupil delovna sredstva, prodajni trg in na-
bavne kanale ter zaloge surovin in polizdelkov. Kupec je v drugi
polovici novembra odpeljal vec¢ino delovnih sredstev (stroje, na-
prave), dokonéno pa bo predaja sredstev kon¢ana do konca leta.

Izpad proizvodnje bo treba v prihodnosti nadomestiti z drugimi
dejavnostmi, usklajenimi s koncernskimi usmeritvami, na primer:
razSiriti proizvodnjo plastike na obstojeci prostor programa gume,
uvedba »vitke proizvodnje« v proizvodnji plastike, sistem samo-
oskrbe ...

Ceprav zakonodaja predvideva, da v primeru prodaje dela podjetja, na novega delodajalca preidejo tudi delavci, njihove pogod-
bene in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, sta se stranki posla dogovorili, da delavcem ne bo treba preiti k novemu
delodajalcu. Razlog za to je bila predvsem zelo oddaljena loka-
cija dela novega delodajalca, saj ima proizvodnjo organizirano v
Dobrovi, na Vrhniki in v Sevnici, ve€ina nasih delavcev pa prebiva
na Izlakah ali bliznji okolici. Velik delez delavceyv, ki so opravljali
delo na proizvodnji gumenih izdelkov, ima status invalida, zato je
bilo Se toliko bolj pri¢akovati, da jim bosta druzba ETI GUM, d. o.
0., in matiéna druzba ETI, d. d., zagotovili delo na Izlakah. Zaradi
zagotavljanja kvote invalidnih oseb so vecini delavcev ponudi-
li delo v invalidskem podjetju, seveda v okviru moznosti glede
zdravstvenih omejitev in potreb delovnega procesa, nekaterim
posameznikom pa so ponudili delo v mati¢nem podijetju.

Zaradi odprodaje in opustitve proizvodnje gumenih izdelkov ime
druzbe ETI GUM, d. o. 0., ne pomeni ve¢ dejavnosti, s katero
se druzba ukvarja. Dejavnosti, s katerimi nadaljuje poslovanje,
so: izdelava orodij in naprav, izdelovanje plasti¢nih polizdelkov,
izdelovanje elektrotehni¢nih izdelkov in njihovih podsklopov. Zato
je novembra vodstvo druzbe ETI GUM, d. o. o. objavilo interni
natecaj za zbiranje predlogov za novo ime (novo skrajSano firmo)
druzbe ETI GUM, d. o. 0., torej ime, ki bo nadomestilo sedanje
ime »ETI GUM«. Pri nate€aju so lahko sodelovali vsi zaposleni
(tudi agencijski delavci) v mati¢ni druzbi in druzbi ETI GUM, d. o.
o. predloge pa so lahko podali do 30. novembra 2012. Druzba bo
odkupila tri najustreznejSe predloge, predlagatelji pa bodo nagra-
jeni z denarnimi nagradami. Do zaklju¢ka redakcije je prispelo 41
predlogov za novo ime. O izidu nate€aja in novem imenu druzbe
boste obvesceni.

Rosita Razpotnik
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Ekologija

Zbiranje glasov podpore za kampanjo
>Za zeleno prihodnost s soncem!«

Kaj je Zdruzenje slovenske fotovoltaicne industrije (ZSFI) —
GlZz

Zdruzenije slovenske fotovoltai¢ne industrije (ZSFI) je prostovolj-
no zdruzenje pravnih oseb, ki delujejo na razlicnih podrogjih fo-
tovoltaike. Zdruzenje slovenske fotovoltai¢ne industrije dejavno
sodeluje na domacem politicnem in trznem podrocju. VkljuCuje
se v razli¢ne evropske projekte, s Cimer predstavlja interese ¢la-
nic ne samo na nacionalni, pa¢ pa tudi na mednarodni in globalni
ravni. Tako ZSFI| predstavlja informacijsko sredi§¢e, kamor se
dnevno stekajo najpomembnejSe informacije z mednarodnega
fotovoltaicnega trga s podrocja tehnologije, trznih politik ter tren-
dov, ki so kljuéne za konkuren¢no delovanje podjetij.
Ustanovitelja ZSFI (junij 2008) sta BISOL, razvoj, proizvodnja,
inZeniring in svetovanje, d. 0. 0. in ELEKTRO CELJE, podjetje za
distribucijo elektricne energije. V Zdruzenje slovenske fotovol-
taicne industrije se lahko vkljucijo vse pravne osebe oziroma
zdruzbe, katerih dejavnost je povezana s fotovoltaiko in imajo
sedez delovanja v Sloveniji. Z vec kot 28 ¢lani, ki jih predstavljajo
razli€ne zdruzbe in podjetja, katerih dejavnosti obsegajo celoten
fotovoltai¢ni sektor, ZSFI predstavlja najpomembnejSe zdruzenje
na podrocju fotovoltaiéne industrije v Sloveniji. Dejavnosti ¢lanov
zdruzenja predstavljajo celotno verigo fotovoltaicnega sektorja,
saj zajemajo vse, od projektiranja in gradnje soncnih elektrarn ter
proizvodnje opreme do izobraZzevanja, promocije in svetovanja s
podroc¢ja sonéne energije.

Poleg ustanoviteljev, podjetja BISOL Group in Elektra Celje, so
¢lani zdruzenja tudi ENERGOSOLAR d. o. 0., SOL-NAVITAS d.
0.0., PROSIGMAJ. 0. 0., PLAN-NET d. 0. 0., ELEKTRONAVAd.
d., ROBOTINAd. 0. 0., GEN-I d. 0. 0., Fakulteta za elektrotehni-
ko, Ljubljana, FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNAL-
NISTVO IN INFORMATIKO, MARIBOR, Gorenjske elektrarne d.
0. 0., ETl Izlake in mnogi drugi.

Kaj se trenutno dogaja na podrocju fotovoltaike v Sloveniji?
Zal ZSF1 v zadnjem &asu ugotavlja, da se na podrod&ju podpornih
shem za proizvodnjo elektricne energije iz obnovljivih virov ener-
gije pripravljajo znatne spremembe. Da bi lahko sodelovali pri
pripravi sprememb, smo poskusali pridobiti uradne informacije,
vendar so na Direktoratu za energijo ostali skrivnostni vse do
sprejema nove zakonodaje, Ki je opisana v nadaljevanju.
Zdruzenje slovenske fotovoltai¢ne industrije je vseskozi poziva-
lo Ministrstvo za infrastrukturo in prostor oziroma Direktorat za
energijo, naj vendarle omogodi vkljucitev strokovne javnosti v po-
stopek priprave sprememb. Sirsi nabor predlogov bi koristil tako
investitorjem v son¢ne elektrarne kot tudi SirSi javnosti.

Predlogi Zdruzenja slovenske fotovoltai¢ne industrije se nana-
§ajo na razli¢na podroc€ja, vse od poenostavitve in pocenitve po-
trebne dokumentacije in postopkov za son¢ne elektrarne do 20
kW do razbremenitve finanénega pritiska na podporno shemo z
njenim podaljSanjem na 20 let.

Vlada RS je 29. novembra 2012 potrdila spremembe Ured-
be o podporah elektriCni energiji, proizvedeni iz obnovljivih vi-
rov energije. Te prinasajo bistveno znizanje viSine podpor za
soncéne elektrarne od 1. decembra 2012 dalje.

Odlocitev vlade je sprozila ogoréenije investitorjev ter Zdruzenja
slovenske fotovoltaine industrije (ZSFI). Ta vlado poziva, da
nemudoma zamrzne izvajanje izdane uredbe in preveri pravno
podlago, na kateri morajo temeljiti uredbe, izdane v drzavi ¢lanici
EU. Po pravnem mnenju, ki ga je pridobilo zdruZenje, je namre¢
tak sklep vlade protiustaven, saj je vlada izdala uredbo dva dni
pred nastopom veljavnosti. To je v nasprotju s Poslovnikom Vla-
de RS ter Zakonom o dostopu do informacij javnega znacaja.

V nobeni pravi demokrati¢ni drzavi na svetu ni mogoCe ¢ez no¢
spreminjati zakonodaje in zakonodajnih predlogov ter sprememb
uredb in drugih podzakonskih aktov drzati v tajnosti z namenom,
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da se tisti subjekti, ki se jih te spremembe ti€ejo, nanje ne morejo
pripraviti. V Sloveniji pa je to o€itho mogoce in se danes, v
letu 2012, tudi resnicno dogaja!

Vlada RS je na svoji 39. redni seji izdala Uredbo o spremembah
Uredbe o podporah elektri¢ni energiji, proizvedeni iz obnovljivih
virov energije. Predlog za spremembo Uredbe o podporah ele-
ktrini energiji, proizvedeni iz obnovljivih virov se ne nanasa na
vse OVE, ampak prinaSa spremembo viS§ine podpor samo za
soncne elektrarne, ki bodo priklju¢ene na omrezje po 1. de-
cembru 2012.

S protiustavno izdajo uredbe je Vlada RS prizadela mnozZico in-
vestitorjev, ki so zastavili lastno premoZzenije in si drznili investirati
v ocitno brezpravni drzavi Sloveniji. Posledi¢no so prizadete tudi
banke in vsa mednarodna investicijska javnost, ki se je Ze doslej,
poslej pa se bo v Se vecjem loku izogibala Sloveniji.

Vlada RS je izdala to uredbo dva dni pred nastopom veljavnosti,
kar je protiustavno, saj je v nasprotju s Poslovnikom Vlade RS ter
Zakonom o dostopu do informacij javnega znacaja.

V skladu z 9. ¢lenom Poslovnika Vlade RS mora predlagatelj
predpisa strokovno in drugo javnost povabiti k sodelovanju pri
pripravi predpisa s sploSnim vabilom, kateremu je predloZen
osnutek predpisa, na spletnih straneh.

Kako naprej in kaj lahko stori vsak posameznik v Sloveniji?
Ministrstvo za infrastrukturo in prostor po sprejemu nove zakono-
daje na svojih spletnih straneh povsem populisticno Siri netocne
informacije o fotovoltaiki. Ob tem mesajo pojme, kot so zbrana
sredstva za vse obnovljive vire in zavajajoCe uporabljajo podatke
0 absolutno in relativno proizvedeni elektri¢ni energiji v sonénih
elektrarna.

Ministrstvo za infrastrukturo in prostor nikjer ne raztolmaci zakaj
je stopnja rasti fotovoltaike nevzdrzna. Prav tako ne predstavijo
dejstev na podlagi katerih naj bi bile podpore previsoke. Glede
na obstojeCo metodologijo so stopnje donosnosti za polovico
manjse kot v primeru vseh drugih obnovljivih virov energije — to-
rej fotovoltaika ne more krsiti nacel podporne sheme.

Ne drzi, da bi son¢ne elektrarne proizvedle zgolj 0,3% celotne
elektrine energije, in prav tako ne drzi, da bi bilo za njih letho
porabljenih 74 milijonov evrov. Slednje bi namre¢ pomenilo, da
podpora fotovoltaiki znasala slabih 2.000 evrov za MWh, zadnja
zakonito sprejeta uredba pa dolo¢a ve¢ kot 10-krat nizjo podpo-
ro. 220 MW soncnih elektrarn letno proizvede okoli 250 GWh
elektricne energije. To je veliko ve¢ kot 0,3%, ki jih navajajo na
Ministrstvu za infrastrukturo in prostor in predstavlja priblizno 2%
elektrine energije porabljene na obmocju RS.

Nikakor ne moramo pristati na zavajanja Ministrstva za infra-
strukturo in prostor, kakor tudi ne na navedbe, da bi naj spodbu-
de obnovljivim virom energije dvigovale ceno elektriCne energije.
Vecja ponudba niza cene na trgu, fotovoltaika pa je dokazala,
da tehnolosko sledi trendom trajnostnega in konkurenénega go-
spodarstva. Zgolj v treh letih so se podpore fotovoltaiki znizale
za vec kot 60%, po 15 letih pa bodo soncne elektrarne dajale
trgu elektri€no energijo po niZji ceni kot jo danes daje kateri kol
najcenejsi energetski vir.

Zaradi zgoraj navedenih dejstev se je ZSFI odlocilo, da zacne
javno zbirati podpise v podporo za »Za zeleno prihodnost s son-
cem«

Vse naSe kolege, sodelavce, znance in druzinske prosimo za
podpis, ki pomeni dodaten prispevek pri soustvarjanju zelene
prihodnosti v Sloveniji.

Viktor Martinci¢
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Nasi izdelki

Avtomatsko preklopno stikalo (APS oziroma ATS)

V sistemih, kjer si dolgotrajnega izpada elektri¢ne energije ne moremo privo&¢iti, je treba poleg glavnega vira zagotoviti Se rezervne-
ga. To so zdravstvene ustanove, nekatera podjetja, hladilnice, bazne postaje itd. Sistem se v normalnih razmerah napaja s primarne-
ga vira — elektriéno omrezje kot sekundarni napajalni vir pa uporablja agregat(generator). V praksi je najlazje in tudi Zelja uporabnikov
je takdna, da se preklop med viroma vr8i samodejno. Tako smo se v sistemski integraciji odlocili ponuditi trgu resitev s kompletnim
naborom iz naSega prodajnega programa in pripravili delujo¢ primer avtomatskega preklopnega stikala APS, »Automatic transfer
switch« ali »ATS«, ki ob prednastavljenih pogojih in asovnih zakasnitvah avtomatsko preklopi med viroma ter po vrnitvi in stabili-
zaciji primarnega vira preklopi nazaj. Tako )
bo elektriéni »mrk« trajal le med zagonom [@:n P —— el
in postavitvijo sekundarnega vira(zagon ge- B o -a w[fn ERERL
neratorja). V aplikacijah, kjer imamo zahte- i 3 iy

vo, da ne sme priti niti do trenutnega mrka,
pa se pojavi Se potreba po »UPS« oziroma
baterijskih bankah, ki pa jih veZzemo na iz-
hod avtomatskega preklopnega stikala, da

2| rame Refarance

-

# £ ETIMAT 11RC

nam v ¢asu preklopa med viroma vzdrzujejo i €3 ETBAAT 11 0C-aac. Besancbony
. . £ Adresoria
porabnika. APS je lahko glede na zahtevo 1 £ ¥ivlscaia radoradowe scktrene

uporabnika v razli¢nih izvedbah, odvisno od
potrebe po modi, enofazni ali trifazni priklop,
vgrajena pretokovna za$cita, izvedba z od-
klopniki ali brez pretokovne za&cite in izved-
ba s kontaktorii, ki je tudi cenejsa.

Projekta smo se lotili z uporabo program-
skega orodja ETICAD(programsko orodje
za AUTOCAD), ki so ga razvili v podjetju
ETl Polam v sodelovanju s programsko

hiSo CADprofi. Program je za zdaj na voljo __‘ / |
le s poljsko knjizico elementov, ki se delo- | i
ma razlikuje od ETl-jeve, saj ne vkljuuje D ton o v o 5

Mrsature orout bresker

vseh izdelkov, ki jih imamo v programu, in
je prilagojena poljskemu trgu. Trenutno pre- ETICAD
vajamose na druge trge in izdelujemokon-
cernske baze produktov. Program omogoca
preprost vnos simbolov, ki jih lahko iS¢emo
po drevesni strukturi elementov ali pa kar z
vpisom kode izdelka. Po narisani shemi pa
lahko simbole z enim ukazom pretvorimo v
izglede produkta (layout) v naravni velikosti
in ga postavimo v omaro. Tako si olajSamo
tudi nacrtovanje postavitve elementov v
omaro. Programski vmesnik bomo podrob-
neje predstavili, ko bo vseboval kompletno
bazo produktov in bo na voljo tudi v sloven-
skem jeziku. Za najbolj nestrpne pa prilaga-
mo povezavo na trenutno verzijo s poljsko
bazo elementov:

http://www.cadprofi.com/file_dow/eti-cad.

Omreije

exe
¥
Primer . . :
Vezalna shema — tni del : :
Poglejmo si primer ATS za trifazni sistem, ezaina shema —mocnosini de
izveden z MCCB-odklopniki ETIBREAK, Z
In=250A. .

Inteligentni kontrolnik ATC

Inteligentni kontrolnik ATC nadzira napetost in frekvenco omrezja ter generatorja in glede
na nastavljene zakasnitvene €ase, potrebne za stabilizacijo, preklopi med viroma. Kon-
trolnik ima Ze na posluzevalnem panelu indikatorje statusa preklopov, raven napetosti,
alarm in kontrolne tipke. Verzija ATC-E ima tudi izhod za zagon agregata in prikaz statu-
sa. Kontrolnik lahko deluje samodejno v avtomatskem ali ro€énem sistemu.

Kontrolnik ATC-E
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Opis delovanja sistema APS

Sistem je zasnovan na inteligentnem kontrolniku ATC-E in dveh odklopnikih, ki jih vklaplja in izklaplja z motornimi pogoni, vmes
sta elektri¢éna in mehanska blokada, ki preprecujeta vklop obeh hkrati. Vklopni in izklopni tok motorjev je treba upostevati pri izbiri
UPS. Ce ni zahteve po odklopnikih, lahko za niZjo ceno podoben sistem naredimo z uporabo kontaktorjev. V normalnem delovanju
se porabnik prek odklopnika S1 napaja iz mreze. Ko mreza izpade, sistem pocaka dolo¢en ¢as (t1) ali se mrezno napajanje v tem

$1-ON S2-OFF
//‘\'\ /".-A\'\
Fi S / RN
/" Porabuik X _Pred iztakom -&:'.\.\ START e po 12 napetost,_
—»{ prkloplienna | »| Izpad omwedia [— t] vamaten E—»| e < pageneratorju >-NEs  ALARM
(= om.rr'qe__/' \\I onueia’? / . o \\ stabalna? .
\“\ .J/'J \\ .//
i e
DA b §
Po t5 wzklop
gltﬂl]:l DA.
; |
Potd
Preklop posabmika na S1.OFF, 52.0N
penerator
L 4
1O Preklop
z]g:[-:.F et pm:l'br.zfz na Vinater omuredja
omreije
A J
.//' \\‘.
Da ,
L //;m 2] nnp-ew'.t\\)_
o, omreda tobilna?
b x
‘\\\ /-/ Casovni potek delovanja
"

&asu postavi nazaj. Ce se v tem &asu mreZa ne postavi nazaj, sistem preklopi kontakt za start generatorja(agregat). V éasu t2
se mora napetost na generatorju stabilizirati, sicer sistem javi alarm. Ko je napetost na generatorju stabilna, se po ¢asu t3 izklopi
odklopnik za mrezo S1 in vklopi odklopnik za generator S2. Porabnik se zdaj napaja prek generatorja. Po dolo¢enem ¢asu se
na mrezi pojavi napetost, ki mora biti sta-
bilna za ¢as t4, da lahko sistem preklopi
porabnika z generatorja nazaj na mrezo.
Vmes generator Se deluje, za primer hi-
trejSega preklopa, ¢e bi mrezno napajanje
spet izpadlo. Po ¢asu t5 sistem izkljuci tudi
generator. Vsa stanja s pomocjo vgraje- [ . r ]
nih indikatorjev in alarmov spremljamo na | |
kontrolniku ATS-E in ni potrebe po vgradniji
dodatnih stikal in indikatorjev, lahko pa j F F3
se delovanje spremlja tudi daljinsko. Tudi
ro¢ni nacin izbire vira napajanja je Ze inte-
griran v samem kontrolniku s klju¢avnico
in klju¢em. Komplet za APS je trenutno na
voljo za trifazne sisteme z nazivnimi tokovi
25 do 400A. V prihodnjem letu bo ob uved-
bi kompletne skupine Etibreak2 mozno do
1600A.

raan |

S00

Aleksander Cilensek

Postavitev omare - AUTOCAD
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Nasi kupci in trgi

Novembrska nedelja zgodaj zjutraj. Caka
me dolga pot preko Frankfurta in Dohe
do Bangaloreja. Bangalore je vedje in-
dustrijsko mesto v juznem delu Indije.
Po velikosti naj bi bilo na petem mestu s
priblizno 10 milijoni prebivalcev. Glede na
gostoto softverskih podjetij, ki jih je okrog
1200, mu pravijo tudi indijska silicijeva
dolina. LetaliCe v Bangaloreju je novo in
lepo urejeno. Po letaliskih formalnostih, ki
so bile kar striktne, me pri¢aka hotelski ta-
ksi. Varnostni pregledi v Indiji so se okre-
pili zaradi teroristicnega napada pred leti
na hotelski kompleks v Mombaju. Ceste
zgodaj zjutraj so prazne, tako da Ze po tri
Cetrt ure divje voznje prispem v hotel. Po
21-urnem potovanju bi se prilegel krajsi
pocitek, vendar kmalu ugotovim, da s tem
ne bo ni¢. Pa $e moja evropska ura kaze,
da bo kmalu ¢as za kosilo. Med Slovenijo
in Indijo je 4,5-urna &asovna razlika. Ze
Cez dobro uro me pri¢akata predstavnika
podjetia SUGI Systems Ananth Swamy in
njegov sodelavec. Caka nas pomembna
predstavitev v podjetju ABB na severnem
obrobju Bangaloreja. Promet v Indiji je
nekaj posebnega. Poleg tega, da vozijo
po levi strani cestidCa, je tudi voznja po-
dobna reliju. Po kaksni uri vozZnje po av-
tocesti na desni zagledamo logotip ABB,
polkroZzno zavijemo na sosednji nasproti
vozedi pas in Ze smo na vaski cesti pro-
ti podjetju ABB. Kot povsod v Indiji nas
tudi tu Caka stroga varnostna kontrola.
PopiSejo vse osebne podatke, tudi serij-
sko Stevilko prenosnika. V podjetju nas
priaka tehni¢ni vodja, pristojen za inver-
terje, Ahmed Syed. Predstavimo mu pod-
jetje ETI, sledi predstavitev prodajnega
programa ultra quick in za&g¢itnih talilnih
vlozkov za fotovoltaiko. Po predstavitvi
si 8e na kratko ogledamo proizvodnjo.
Podjetje ima okrog 300 zaposlenih in je
podruznica mati¢nega podjetja ABB Hel-
sinki. Sestavljajo inverterje vecjih moci od
100 kW do 1 MW.

Po kosilu nas zveCer ¢aka lokalni let v
Mombaj (Mumbay), finanéno prestolnico
in tudi najve€je mesto Indije s priblizno
20 milijoni prebivalcev. Hotel je odda-
lien priblizno 30 kilometrov od letalid¢a,
zato gremo na pot Ze 8tiri ure prej ... Za
vsak slu€aj. Kljub €asovni rezervi nas
preseneti prometni kaos, zasoljen Se z
moc¢nim monsunskim deZevjem. Kmalu
mi je jasno, da bomo let verjetno zamu-
dili. Ananth ostaja optimisti¢en do konca,
vendar se moja predvidevanja na Zalost
uresnicijo. Za las zamudimo letalo. Ima-
mo dve moznosti — da se vrnemo v ho-
tel in odpotujemo naslednje jutro ali pa
da uporabimo metodo prigovarjanja in
pregovarjanja. Ko se nabere Se ve¢ za-
mudnikov, nekaj Evropejcev, vefinoma
pa indijske Zenske z otroki, so prisiljeni

Intersolar Mumbay 2012 .

popustiti in z manjSim doplacilom dobi-
mo naslednji let. Z zadnjo izkuSnjo sem
spoznal, da tudi Indijke niso tako pohlev-
ne in ubogljive, kot si mislimo, saj so s
kricanjem na letaliSke usluzbence zelo
pripomogle, da smo dobili nasledn;ji let.
Po prihodu v Mombaj si konéno lahko pri-
vos¢im prvo no¢ spanca v Indiji. Hotel je
lep, vendar ni ¢asa za uzivanje.

Naslednje jutro odhitimo na sejem, ki je
kaksnih pet kilometrov od hotela. ETI je
na sejmu Intersolar Mumbay razstavljal
skupaj s partneriem SUGI Systems Ban-
galore. To je manjSe podjetje s pribliZzno
30 zaposlenimi, ki je dokaj fleksibilno in
zagnano. Na hitro uredimo $e podrobno-
sti okrog postavitve. Obesimo Se zadnje
table. Dan mine v pogovorih s potencial-
nimi kupci in obiski razstavljavcev. Tudi
naslednji dan je podobno. Opravil sem
nekaj Solanj na8ih obstojecih in potenci-
alnih kupcev. V sredo zve€er me je Ze Ca-
kala pot nazaj z vsemi varnostnimi kon-
trolami na letaliS¢u v Mombaju.

To je bil moj prvi obisk Indije. Nisem Sel

iskat na novo odkritih starih modrosti,
ampak poslovne priloznosti. Na kratko bi
jih lahko strnil v naslednjih besedah.
Indijski trg specialnih talilnih vloZzkov se
razvija, kot se razvija tudi sama Indija.
Potrebe narascajo, najvedji problem pa
so cene in kratki dobavni roki. Na po-
dro¢ju varovalk je trzni vodja Cooper
Bussmann, ki ima lokalno proizvodnjo v
Cenaju. Sledita mu Mersen in Littlefuse,
ki se oba prilagajata obstojeemu cenov-
nemu nivoju.

Pozitivna informacija za vse evropske
proizvajalce je, da imajo Indijci $e vedno
negativen odnos do kitajskih izdelkov. Se
vedno so pripravljeni pla¢ati od 20 do 30
odstotkov ve&, samo da je izdelek »made
in Europe«.

Moj osebni vtis lahko strnem v nekaj be-
sedah: gne€a, umazanija, pekoca hrana
in nikamor se ti ne sme muditi. Ljudje pa
S0 izjemno strpni in miroljubni.

Brane Lebar
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Proizvodnja

Pregled sejmov na ravni koncerna 2012

NaSe podjetje je bilo letos pri sejemskem udejstvovanju in od-
mevnejSih dogodkih zelo dejavno, in sicer tako mati¢na druzba
kot tudi nasa h&erinska podjetja po svetu.

Moramo se zavedati, da so sejemski nastopi in predstavitve
izrednega pomena tako pri gradnji blagovne znamke na trgih,
na katere smo komaj vstopili, kot pri boju za trzni delez na trgih,
kjer smo Ze dobro prepoznavni. Trzenjske strategije in pristopi
nasih h&erinskih podjetij so po trgih razli€ni, tako kot je razlicen
njihov polozaj na trgu, Zelja mati€nega podjetja pa je, da bi bila
predstavitev nase blagovne znamke €im bolj standardizirana in
v skladu s celovito graficno podobo.

Ker smo o udejstvovanju mati¢ne druzbe na sejmih v prejsnji
Stevilki Utripa napisali veliko, bomo tokrat dali poudarek pred-
stavitvi najpomembnejsih sejmov in dogodkov, ki so jih uspe-
Sno izpeljala na8a h&erinska podjetja. Pregled najpomembnej-
Sih dogodkov po drzavah:

Poljska:

NajpomembnejSi dogodek na poljskem trgu je vsekakor letos
Ze jubilejni, 25. sejem ENERGETAB 2012, ki je potekal med
11. in 14. septembrom v mestu Bielsko-Biala. Na njem je ETI
Polam tradicionalno razstavljal kar s svojohiSoET], ki je bila pri-
pravljena prav za sejem. Predstavniki ETI Polama so se tam
sreCali z vsemi najpomembnejSimi kupci in predstavili celoten
prodajni program podjetja ETI skupaj z vsemi novostmi.

Poljska
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Rusija:

Na ruskem trgu se je ETI preko svojega ruskega predstavni-
Stva letos predstavil na obeh najpomembnejSih sejmih iz nase
panoge. Tako smo bili spomladi na sanktpeterburS§kem sejmu
Energetika in elektronika ter na sejmu Elektro v Moskvi. ETI je
na obeh sejmih predstavil celoten prodajni program, letos pa
prvi¢ tudi sistemske reSitve, kar je bilo pri kupcih sprejeto zelo
pozitivno.

Slovaska:

ETl ELB se je letos oktobra predstavil na sejmu Elo
Sys v Trenéinu. Elo Sys je najpomembnejSi sejem
zaelektrotehniko,elektroniko inproizvodnjo energije, ki ga orga-
nizira slovasko zdruZenje za elektrotehniko. Razstavljalo je ve&
kot 350 razstavljavcev iz osmih drzav.

Ceska:

ETI je letos razstavljal tudi na ¢eSkem trgu. Svojo stojnico smo
imeli na sejmu AMPER, ki je potekal med 20. in 23. marcem.
AMPER je mednarodni sejem elektri¢nihtehnologij,elektronike,
avtomatizacije in komunikacij in je letos potekal Sele drugic.
Sejem postaja vse pomembnej$a prireditev, saj je letos raz-
stavljalo Zze preko 600 razstavljavcev iz ve€ kot desetih drzav
sveta.

Ukrajina

Na ukrajinskem trgu je najpomembnejsi in tudi mednarodno
odmeven sejem elektrotehnike, elektricne distribucije in ener-
getske ucinkovitosti, ki je letos potekal med 17. in 20. aprilom v
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Kijevu ze 16. zapored. Razstavljalo je 390 razstavljavcev iz 13 drzav in eno od vidnejSih predstavitev je pripravil tudi ETI Ukraine,
ki se je postavil ob bok najvecjim svetovnim proizvajalcem.

Italija

Na italijanskem trgu smo se letos predstavili dvakrat, in sicer na sejmu in konferenci, posveceni obnovljivim virom energije Sola-
rexpo in Greenbuildings v okviru razstavnega prostora nasega partnerskega podjetja Italweber. Septembra pa smo se na povabilo
Gospodarskega urada Republike Slovenije v Milanu udelezili sejma ZerroEmission, ki je potekal v Rimu. Ta sejem je namenjen
obnovljivim virom energije, tako da smo predstavljali nas »greenprotect« program.

Indija

Letos smo pospesSeno iskali priloznosti
tudi na indijskem trgu. Z nasim indijskim
partnerjem SUGISystems&Controls smo
med 6. in 8. novembrom razstavljali na
Interosolarjulndia v Mumbaju. Ker gre za
specializiran sejem obnovljivih virov ener-
gije, smo pripravili aplikacije in resitve za
zaSc¢ito solarnih sistemov iz nasega pro-
grama »Greenprotect«. Rezultat sejma je
precejsnje povecanje povprasevanj in no-
vih priloznosti.

Srbija

Na srbskem trgu je Se vedno najpomemb-
nejSi Mednarodni sejem tehnike in tehnic-
nih dosezkov, ki je letos maja potekal ze
56. zapored v Beogradu. ETI B je tradicio-
nalno, skupaj s partnerskim podjetjem Pla-
men, predstavil celoten prodajni program
ETI. Pomembno predstavitev je ETI B pri-
pravil tudi na osmi konferenci o elektri¢ni
distribuciji v Srbiji in Crni gori, poimeno-
vani CIRED, ki je potekala med 23. in 28.
septembrom v Vrnjackoj Baniji.

Indija

Bolgarija

ETI Bulgaria je med 24. in 29. septem-
brom predstavil svoj celotni prodajni pro-
gram na mednarodnem sejmu elektronike
in elektrotehnike ELTECH v Plovdivu. Le-
toSnja predstavitev je temeljila na predsta-
vitvi blagovne znamke ETI kot ponudnika
celovitih resitev in resitev za za$¢ito foto-
voltaiénih sistemov.

Power needs control

www.etigroup.eu

Romunija

Za uspesSno predstavitev nase blagovne
znamke v Romuniji smo letos vlozZili pre-
cej napora. Izhajali smo iz dejstva, da so
priloznosti za rast nase blagovne znamke
na romunskem trgu velike, saj blagovna
znamka $e ni dovolj prepoznavna. Zato
smo na najpomembnej$em sejmu elektro-
nike in avtomatizacije IEAS, ki je potekal
med 11. in 14. septembrom v Bukaresti,
ubrali strategijo predstavitve vseh pro-
dajnih skupin iz nasega prodajnega pro-
grama. Sejem lahko ocenimo kot zelo
uspesen, saj nam je uspelo pritegniti za-
nimanije $tevilnih kupcev in zbrati kontakte ~ Bolgarija
za nadaljnjo obdelavo.

Makedonija, Bosna, Hrvaska

Na trgih Makedonije, Bosne in Hrvaske se letos nismo predstavljali na nobenem vecjem sejmu. Razlogi za to so pomanjkanje spe-
cializiranih sejmov z naSega podrocja in druga¢na poslovna strategija. Na teh trgih je blagovna znamka ETI dobro uveljavljena in
prepoznavna, zato smo vecino trznih dejavnosti namenili predstavitvam neposredno pri kupcih in na specializiranih konferencah
tako s podrocja energetike kot s podrocja obnovljivih virov energije.

Domen Kos
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Nasi zaposleni

Predstavitev vrednote: TIMSKO DELO

ET

V prejsnji Stevilki Utripa smo v ¢lanku Vrednote v srcu organi-
zacijske kulture ETI

predstavili posodobljeno vrednoto vseh zaposlenih v koncernu
ETI: KOMPETENTNOST.

Tokrat bomo podrobneje predstavili vrednoto TIMSKO DELO.
Postavili smo jo ze v letu 2008. Glasila se je tako:

Zaposleni ucinkovito sodelujemo v timih. Pripravijeni smo raz-
krivati svoje znanje in ideje za skupne rezultate ter pri sodelo-
vanju ohranjamo spostljiv medsebojni odnos.

Ob pripravah na izvedbo Strategije koncerna ETI za obdobje
2011 — 2015, smo to vrednoto, ravno zaradi potreb realizacije
Strategije ETI, posodobili. Novo besedilo, se glasi:

TIMSKO DELO

V timih s spostljivim odnosom na ucinkovit nacin zdruzujemo

kompetence posameznikov. S timskim duhom ustvarjamo kre-

ativno in ambiciozno okolje za celovito osebno rast. Mednaro-

dni in interdisciplinarni timi tvorijo sinergijo znanj za doseganje
in preseganje skupnih ciljev.

sl LA TR T
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Kaksna je razlika v besedilu? V ¢emu je posodobitev besedila

vrednote boljSa? Zaznali smo tri pomembne novosti:

1. »pripravljeni smo« v besedilu 2008 poudarja pripravljenost,
ne pa odlo¢nosti, da je »tako«. Nova oblika stavka je bolj
odlo¢na. Opomba je enaka kot za dikcijo »prizadevamo si«.

2. »znanje « v besedilu 2008 so zamenjale nkompetence«, ki

vklju€ujejo znanje poleg sposobnosti, vescin in osebnostnih

lastnosti. Kompetence so SirSi pojem kot znanje, zato bolj

ustrezen. Sodobni modeli razvoja posameznikov govorijo o

razvoju kompetenc (kompetencni modeli).

Dodani so vidiki:

timski duh

timi kot kreativno in ambiciozno okolje

celovita osebna rast

oo w

Clani razsirjenega kolegija predsednika uprave so posodoblje-
ne vrednote koncerna ETI predstavili vsem vodjem v koncernu
ETI v septembru 2011. Vrednoto TIMSKO DELO je 28.9. pred-
stavil Marija Pihler, 29.9 pa Viktor Martincic.
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Timsko delo je zelo pomembno v vseh delih naSega koncerna,
Se posebej pa pri razvoju nasih izdelkov. Velik del usposablja-
nja v okviru Il. akademije ETI je namenjen razvoju kompetenc
udelezencev akademije za timsko delo.

Peter Puhan,
Jani Braune
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1. in 2. maj:

Novo leto

Presernov dan

Velika no¢

Velikono¢ni ponedeljek

Dan upora

proti okupatorju

Praznik dela

25. junij:

15. avgust:
31. oktober:
1. november:
25. december
26. december
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EMB PLANA DELOVNEGA CASA

Dan drzavnosti

Veliki Smaren

Dan reformacije

Dan spomina na mrtve
Bozi¢

Dan samostojnosti




ET

Proizvodnja
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o War ﬁ —

Vitka linija v invalidski montazi ETI GUM _

Konec septembra je v konferenéni dvo-
rani potekala predstavitev koncepta dela
v invalidski montazi Eti — gum. Predsta-
vljena sta bila postavitev proizvodnje in
nacin dela v vitki liniji. Sistem vitke linije
se v proizvodnjo uvaja z namenom, da
doseZemo proces brez zapravljanj.
Poznamo sedem zapravljanj v proizvo-
dnji:

- napake in slaba kakovost

- nepotrebne zaloge

- Cakalni ¢as

- nepotreben transport

- dolge poti

- prekomerna proizvodnja

- neizkorid€en Eloveski potencial

Cilj je delati pametneje in manj, ne teZje
in ve€. Kako bomo to dosegli? Z organi-
ziranostjo dela po nacelu vitke linije. S
tem se bodo odpravila zapravljanja pri
delu in v proizvodniji. Bolje se bo izkoristil
tudi ¢loveski potencial, ki ga nedvomno
imamo.

V invalidski montazi Eti — gum se bodo
po nacelu vitke linije oblikovale tri samo-
stojne linije v obliki ¢rke U, na katerih bo
potekal proces proizvodnje od zaletka
do konca izdelave. Dve liniji bosta vedno
delovali, tretja pa bo v pripravijanju. V
naslednji fazi pa bo postavljena Se ena
samostojna linija. V konceptu dela v vitki
liniji je velik poudarek na avtokontroli de-

lavk in urejenosti delovnega mesta.

Razlike med obstojecim nacelom dela in

delom v vitki liniji so:

» Dela se, kar je na proizvodnem planu,
in ne, za kar je razpoloZljiv material.

» Rezultat dela je rezultat skupine, in ne
posameznika.

» Vsi v liniji delajo isti izdelek.

» Delavke v liniji so odvisne ena od dru-
ge, zato si med seboj pomagajo; od-
pravljanje ozkih grl.

» Delavke imajo ve¢ Casa za delo in
manj za pripravljanje, ki ni njihovo
delo.

» Pladilo je na skupni ucinek, in &e nare-
dijo veg, dobijo vel. Velja za celo sku-
pino IM Eti — gum, in ne samo za eno
celico (VLC 14, VLC 22 ...).

» Drugaéna vloga kontrolorja oz. sluzbe
kakovosti.

 Sprotna popravila slabih kosov.

» Poudarek na avtokontroli delavk.

» Usposabljanje delavcev za avtokon-
trolo in vecopravilnost.

Menim, da so novosti prava reSitev za

izboljSanje proizvodnega procesa. Teza-

ve pri uvedbi sicer bodo prisotne, vendar
verjamem, da jih bomo s skupnimi mo-
¢mi uspesno premagali.

Predstavitev koncepta dela vitke linije v
konferenéni dvorani.

Vodja invalidske montaze EG
Ivo Zavbi

»Tega, da kdo resno misli, ni videti v velikih sklepih, ampak v drobnem vsakdanjem delu.«

Romano Guardini

»Nobena stvar ne naredi cloveka srecnejsega kot njegovo lastno prepricanje, da je naredil najboljse, kar je mogel.«

Mihailo Pupin
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Novice iz Svetadelaveev

SD

ETI

. P
Na kratko bi vas rada seznanila z dejavnggﬂo eta delavcev

ETI, d. d., v drugi polovici leta.
Kaj smo delali, vidite iz zapisnikov, raje bi
nasega delovanja, ki jih lahko ovrednotimo.

Nov zakon ZVZD, zakon o varstvu in zdravju pri delu, ki teme-
liito zavezuje delodajalce k bolj skrbnemu pristopu in izvedbi te
tematike, je letos tudi pri nas dal doloCene rezultate, ki jih lahko
skorajda Steviléno ovrednotimo.

1. VARNO DELO VSEH ZAPOSLENIH

Izobrazevanja na vseh segmentih so bila letos stalnica, ne gle-
de na otezeno finan¢no in sicerSnje poslovanje druzbe. Skratka,
tu se ni varCevalo, povedano po domace.

Obdobna izobrazevanja o varstvu pri delu smo izvedli za ve¢
kot 300 zaposlenih. O tej tematiki smo temeljito poucili tudi 20
mentoric, ki bodo od zdaj zlasti na vitkih linijah tudi prve, ki bodo
nove sodelavke in sodelavce poucevale o tej temi.

Kot posebej nevarno se je izkazalo tudi delo s svincem, do kate-
rega pride v fazah lotanja, in tu se je o Skodljivih vplivih tega ele-
menta in varnem delu z njim podrobno poucilo ve¢ kot 50 ljudi,
resnici na ljubo tudi zaradi zahteve inSpektorata, ki je v obdob-
nem pregledu videl, da delavke niso seznanjene z nevarnostmi.

Ker spreminjamo tudi urnike — ve¢ popoldanskega, no€nega in
celo Stiriizmenskega dela, so bili delavci tudi podrobno informi-
rani o tej problematiki.

Gospa Rosita Razpotnik nadaljuje izobrazevanja o ukrepih za
preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, tr-
pin€enja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnih tveganj na
delovnem mestu, ki lahko ogrozijo zdravje delavcey, ali na kratko
povedano o mobingu. Lani se je s tem problemom seznanilo 362
zaposlenih, letos pa 212.

Razveseljivo je tudi, da je do zdaj prisla le ena prijava o mobin-
gu, pa Se za to so ugotovili, da ni bila utemeljena.

Za priblizno 30 ljudi smo imeli tudi dve izobrazevaniji o prepre-
Cevanju stresa.

Sprejeli smo tudi PRAVILNIK O UGOTAVLJANJU ALKOHOLIZI-
RANOSTI, VPLIVA PREPOVEDANIH DROG, PSIHOAKTIVNIH
ZDRAVIL/SNOVI TER VNOSA TEH SNOVI V DRUZBO.

Zdravstveni pregledi dobro potekajo. Vsaj 200 ljudi je opravilo
preglede na medicini dela, tudi 15 vodij z razSirjenimi pregledi, ki
vklju€ujejo stresne pokazatelje, in po letih hude suSe — nezako-
nite, seveda, je letos opravilo pregled tudi od 30 do 40 rezijcev.

Razveseljiva je tudi vecja ozaveScenost zaposlenih, ki jih je skrb
za lastno zdravje pripravila do tega, da so kontaktirali dr. Man-
fredovo s centra za medicino dela, najveckrat telefonsko. Ampak
stvari se premikajo, in to je dobro.

Tudi pri zaS¢itni opremi se nam kriza ni poznala.

Ob celoviti prenovi linij za tako imenovane vitke linije se prenove
delajo temeljito, od odprasevanja, prezracevanja, hlajenja, ogre-
vanja do osvetljevanja.

Zal pa nismo ni¢ ali skorajda ni& naredili pri pretiranem hrupu, ki
je nasa najSibkejSa tocka.

december 2012 UTRIP.

I&ALIDOM PRIJAZNO PODJETJE

di aktiv oz. komisija, ki zdruzuje problematiko invalidov v pod-
jetiih ETI in ETI GUM, se je pridno izobrazevala na seminarjih
in posvetih. Letos so navezali stik z drustvom v Zagorju, vec
z njihovega programa pa bo predsednica napisala za eno od
naslednjih Stevilk Utripa.

3. ZAPOSLENIM PRIJAZNO PODJETJE

Uvedba novih, vitkih linij na samem zacetku prav gotovo ni vzbu-
jala veliko zaupanja med zaposlenimi, se pa, tako mislim, posto-
poma spreminja pogled na to.

Drugacni delavniki, in sicer ve¢ dela popoldne, ponodi, spre-
memba odmorov za rekreacijo ali kajenje, tudi ukinitve individu-
alnih norm in uvajanje skupinske norme ali akorda, kakorkoli ze
zadevo imenujemo, zahtevajo tudi spremembo predpisov, ki jih
bo izvedel sindikat, saj je to njegova pristojnost. Pravijo, da bodo
individualne norme, ¢e bo Slo vse po nacrtih, trajale le Se do
konca leta 2013. Do takrat pa pozivam vodstvo, naj naredi vse,
da bi zaposlenim omogocalo doseganje norm.

Res je, da minimalna pla¢a poskrbi bolj ali manj tako za tiste,
ki jo dosegajo, in tiste, ki je ne, ker razliko pokrije izravnava ali
dodatek, kakorkoli ga ze imenujemo, vendar pa ne gre prezreti
obc¢utka delavca, ki z zadovoljstvom opravlja delo, kjer normo
dosega ali presega, in njegovega nezadovoljstva, e ni tako.
Zlasti pri ranljivih skupinah — starejSi delavci, invalidi — bi morali
biti vodje pozorni in skupaj z delavci, ki so praviloma veCopravil-
ni, najti delo, kjer bodo uspesni. Od take prakse imamo vsi nekaj,
mar ne? Imamo zadovoljnega in u€inkovitega delavca in podje-
tje, ki ne placuje dodatkov na neizpolnjevanje. Vse, kar potrebu-
jemo, je malo pripravljenosti za to, da bomo res imeli zaposlenim
prijazno podjetje.

Prejeli smo tudi pobudo za ETl-jev vrtec, zal anonimno, tako da
pobudnic nismo mogli kontaktirati drugace kot preko Informator-
ja. Predsednik uprave in zagorski Zupan sta zelo uspesno ter z
veliko razumevanja in pripravljenosti nasla sprejemljivo reSitey,
Zal pa na poziv mladim mamicam in o¢kom na pogovor ni bilo
odziva. Ocitno ni pravih potreb, sem pa vesela, da so bili vodstva
podjetja in obc&ina pripravljeni najti resSitev.

Tudi reSevanje preseznih delavcev iz podjetja ETI GUM, ko pro-
dajajo oddelek gume, je pohvalno.

Kot svet delavcev bomo ve€ pozornosti namenili preverjanju,
kako se nasi predpisi (ki niso slabi), tudi izvajajo.

Skupaj s predstavniki sindikata smo zaceli preverjati vse OP iz
nasih certifikatov ISO 9001 in 14001 ter opozarjati na nedosle-
dnosti in nepravilnosti, nadaljevali pa bomo z dolodili iz kolektiv-
ne pogodbe in drugih dologil.

To je tudi del podpisanega sporazuma o sodelovanju med sin-
dikatom in svetom delavceyv, ki bodo preverjali pravno varstvo
zaposlenih in Ze prej omenjena izvajanja dologil.

Pred nami je torej veliko dela, pred vami tudi, o tem sem pre-
pricana, kljub tezavam pa ne pozabite na praznike, prijatelje,
druzenje, kakSen kozar€ek v dobri druzbi in kar najve¢ zdravja
in dobre volje!

Aleksandra Povhe




po Sloveniji
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Martinj vrh, Bled, Piran

Leto 2012 je bilo vremensko precej Cu-
dno. Zima je bila precej susSna, poletje
Se veliko bolj, jesen pa zelo dezevna.
28. oktobra so imeli v okolici Nove Go-
rice hude poplave, ¢ez teden dni pa v
Podravju. Kar pa se temperatur tice, je
bila zima precej hladna, poletje pa precej
vro€e. Februarja je bilo tudi —25 stopinj
Celzija, avgusta pa +40 stopinj Celzija
v okolici Nove Gorice. V soboto, 20. ok-
tobra, je bilo na Kredarici +15,3 stopinje
Celzija, kar je bil oktobrski temperaturni
rekord. Cez slab teden je zapadel sneg,
na Kredarici pa je bilo —12 stopinj Celzija

Sicer pa je leto 2012 zaznamovalo Se ve-
liko drugih dogodkov. Divjali so pozari v
naravi. Gorelo je na Sveti gori nad Novo
Gorico in pri Crnem Kalu na Primor-
skem. V Londonu so bile letne olimpijske
igre in nasi Sportniki so osvojili Stiri me-
dalje. Zlato medaljo Urgka Zolnir v judu,
srebrno Primoz Kozmus v metu kladiva,
bronasto Rajmond Debevec v streljanju
z malokalibrsko pusko in prav tako bro-
nasto Luka Spik in Iztok Cop v dvojnem
dvojcu. Blizu Iga pri Ljubljani je padel in
zgorel balon. Bilo je ve€ mrtvih ...

Bilo je 3e veliko tak3nih ali drugacnih
dogodkov. Toda vse te dogodke je pre-
segel Avstrijec Felix Baugartner, ki je pri
prostem letenju prebil zvoéni zid. To je

nacrtoval vec let, zaradi slabega vreme-
na pa je akcijo veckrat prestavil. Pihal je
premocan veter. Akcijo je izpeljal v ne-
deljo, 14. oktobra 2012. Ob 17.30 se je
v Ameriki dvignil v stometrskem balonu,
napolnjenem s helijem. Dvignil se je sko-
raj 40 kilometrov visoko, skocil iz kapsu-
le in okoli 20. ure po naSem ¢€asu pristal
na tleh. Vmes je letel z 1,24-kratno hitro-
stjo zvoka (422 m/sek).

Sicer pa so skozi zgodovino Avstrijci,
predvsem Sportniki, predstavljali velik
delez v svetu. Smukac Franz Klammer
in smuc¢arka Annemari Moser-Proll sta v
70. letih velikokrat zmagala na tekmah.
Smucarski skakalec Sepp Bradl je leta
1936 v Planici prvi preskocil 100 metrov.
Andreas Goldberger je leta 1994 v Pla-
nici prvi preletel 200 metrov. Pri tem je
nekoliko podrsal z rokami in svetovni re-
kord ni bil priznan.

Tudi zadnja leta so avstrijski skakalci
najboljsi na svetu. Toda februarja letos
jih je v Vikersundu presenetil na$ leta-
lec na smuceh. Robert Kranjec je postal
svetovni prvak v poletih. Najdaljsi njegov
polet je meril 244 metrov, kar je tudi za-
dnji drzavni rekord v smucarskih poletih.
Pri tem je imel hitrost na odsko¢nem po-
molu 101,7 km/h. Ta rekord je zdaj dal;Si
za pol metra od avstrijskega, ki ga ima
Gregor Schlierenzaurer.

Poleti sem opravil ve¢ obiskov po
Sloveniji. Bil sem tudi v Podravju, kjer so
bile jeseni poplave. Enkrat sem hotel iti
na Blegos, toda v Skofji Loki sem naért
spremenil. Iz Skofje Loke sem nadaljeval
v smeri severozahoda. Peljal sem se
mimo Lubnika, mimo spodnje postaje
vleénice na Stari vrh in mimo Praprotna.
Od tam izhajajo Slakovi pevci, zato se
imenujejo Fantje s Praprotna. Lojze
Slak, godec vseh godcev, rojen 23.
julija1932, je umrl 29. septembra 2011.
Fantje s Praprotna: Andrej Bergant,
Janez Dolenc, Janez Habjan, Janez
Kalan, JoZe Sifrer. Mimo Praprotna sem
se peljal proti Cednjici. Kar naenkrat
se je v ogledalu pojavila neka modra
utripajoa lu€. Za mano so se peljali
policisti. Umaknil sem se nekoliko
desno, da so 3li lazje mimo. V Cesnjici
sem videl, zakaj so prisli policisti. Zaradi
nesrece. Peljal sem se nekoliko naprejin
ustavil avto. Sel sem pogledat, kaj se je
zgodilo. Ni€ ni kazalo, da je kakSen avto
razbit, toda neka ocividka je na vsake
toliko ¢asa ponovila zgodbo o dogodku.
Motorist je pripeljal z zahodne strani,
iz Zeleznikov. Pripeljal je do ovinka,
kjer se cesta zahod—vzhod obrne proti
jugovzhodu. Na desni strani so hiSe. Izza
neke hise je pripeljal avto in zavil preko
ceste na drugo stran. Motorist je verjetno
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Morje blizu Pirana, 9. septembra 2012

zaradi nekoliko prevelike hitrosti to
opazil zadnji trenutek. Zavrl je in ustavil,
ne da bi tr€il v avtomobil. Toda zaradi
presenecfenja in nenadnega dogodka je
pozabil dati noge na cesto, da bi ulovil
ravnoteZje. V stojeCem poloZaju je padel
z motorjem. Motor mu je padel na nogo
in mu jo zlomil ali zdrobil. To je bil edini
ponesrecenec v tej »nesreci«. Mimoido i
s0 mu mobilizirali nogo, potem je priSel
reSilni avtomobil, ki ga je odpeljal v
bolnisnico. 1z Ce$njice sem nadaljeval
do Zeleznikov. Tam so tri ve&ja podjetja.
Bilo je pred leti, ko sem konstruiral
avtomatsko napravo za izdelavo gasilne
komore. Ta je sestavni del avtomatske
varovalke, njena funkcija pa je, da pogasi
plamen oziroma ogenj, ki nastane, ko se
ta zaradi tak$nih ali drugaénih razlogov
izklopi. V eni od tovarn proizvajajo tudi
zelo trdo plo€evino, ki sem jo pri napravi
potreboval.

Nekoliko naprej od Selc je odcep za
Martinj Vrh. Podoben je kot Semnik. Z
glavne ceste zavije$ levo, na zaCetku je
ozka soteska, ki se v vasi razSiri. Juzno
od Semnika je hrib Ple$e, nad Martinjim
Vrhom pa je Blegos. Martinj Vrh ni grusé-
nata vas, temveC so hiSe razmetane po
velikem obmocgju. Pri neki hiSi sem opazil
spominsko plo&co, kjer je pisalo, da sta
na tistem obmocju med drugo svetovno
vojno delovala Skofjeloski in Gorenjski
odred. Jugozahodno nad Martinjim Vr-
hom je bila ustanovljena PreSernova bri-
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gada. Ko sem se vracal iz vasi, sem nad
sabo opazil zelo strmo pobodje, vsaj to-
liko kot Cem&eniska planina. Bilo je po-
koSeno. Ustavil sem se, da od blizu po-
gledam to €udo. Zraven brega je bila tudi
hiSa. Ko sem opazoval breg, je iz hiSe
priSel gospodar. Pohvalil sem ga, ker je
pokosil tak breg. V znak zahvale za mojo
pohvalo me je povabil na dobro hladno
vodo. Gorenjska skromnost in uhrnost.
Z Martinjega Vrha sem se peljal do ceste
Zelezniki—Petrovo Brdo. Nekaj ¢asa po
njej, nato sem zavil na desno, pod Ra-
titovec, mimo naselja Torka in Zgornjih
Danj do Soriske planine. Bohinjci name-
ravajo na obmocju med Voglom in Koblo
zgraditi novo smucisce. To je vpra$ljiva
naloZzba, saj imajo Se obstoje€a smudci-
§€a Cedalje manj obiskovalcev. Vsaj Sta-
ri vrh. Stara sedeznica je bila izrabljena,
zato so z bané&nimi posajili zgradili novo
Sestsedeznico. Smucarska sezona pa je
dolga le dva do tri mesece in v tem Casu
niso zmogli zbrati dovolj sredstev, da bi
posojila vrnili. Letos jim grozi, da smuca-
nja na Starem vrhu ne bo. S Sorice sem
se peljal preko Bohinja do Bleda.

Bled je turisti¢en kraj. Svetu ga je odkril
Svicar Arnold Rikli. Znan je po jezeru, na
katerem je na zahodni strani otok s cer-
kvijo. Na severozahodni strani je na skali
grad. V kraju, ki leZi na vzhodni strani je-
zera, je Se cerkev in ve¢ hotelov. Na juzni
strani jezera je na hribu tudi smucisce, ki
pa v letosnji zimi ni obratovalo, ker je bilo

premalo snega. Letos februarja je bil ve¢
dni hud mraz, tako da je jezero zamrznilo
To se vidi tudi na fotografiji. Od hotelov
na Bledu ima posebno zgodovino ho-
tel Vila Bled. Po drugi svetovni vojni je
bil pogost gost v njem Josip Broz Tito.
Zdaj je o njem na televiziji nadaljevanka
z naslovom Tito, zadnje pri¢e oporoke.
V njej je ena od glavnih osebnosti ena
od njegovih Zena, Herta Haas, ki je bila
pri snemanju nadaljevanke stara 95 let.
Herta Haas je bila iz Slovenske Bistrice
in je mati Jo8ka Broza.

Bled ima Se veliko zanimivosti, ki bi si
jih lahko ogledal tisti dan. Toda Sel sem
naprej in si ogledal zanimivosti zime
— zamrznjene slapove. Preko Bohinja,
SoriSke planine, Baske grape do Bovca.
Povsod jih je veliko. Toda najbolj mogo-
¢en je tisti, ki je nekoliko pred Bovcem.
Imenuje se slap Boka, visok pa je ve€
kot 100 metrov. Dva alpinista sta ga letos
spet preplezala. Prvi ga je zamrznjenega
preplezal Slavko Svetigi¢ s Sebrelij pred
dobrimi dvajsetimi leti.

V drugi polovici oktobra sem bil na 2366
metrov visoki Mali Mojstrovki, teden po-
zneje pa Se na 2132 metrov visokem
Storzi€u. Poleti sem bil veckrat v Slo-
venski Istri, pa v PortoroZu in Piranu, od
koder je tudi fotografija.

Darko Dolinar



Interno

Razlike in skupne tocke pri delovanju sindikata

V zacetku novembra 2012 sta IO sindikata in SD ETI d. d. spre-
jela Sporazum o sodelovanju obeh organizacij, ker se nekatere
naloge dopolnjujejo in ker tudi sicer dobro sodelujemo. Ker je
meja med pristojnostmi rahlo zabrisana, navajam naloge ene
in druge organizacije iz sporazuma, tudi zato, da se bo vsem
vam lazje odlocati, na koga se obrniti v primeru tezav. Morda Se
ena, zelo osnovna naloga: sindikat naj bi predvsem pomagal
svojim ¢lanom, svet delavcev pa vsem zaposlenim.
Pristojnosti pa so:

PODROCJA DELOVANJA SINDIKALNE
PODRUZNICE SO:

1. Usklajevanje interesov, oblikovanje zahtev in dajanje po-
bud ter predlogov v zvezi z vpraSanji, ki se nanaSajo na
ekonomski, gmotni in socialni polozaj delojemalcev do
pristojnih organov v druzbi in preko Sindikata kovinske in
elektroindustrije Slovenije do pristojnih organov oblasti.

2. lzvajanje nalog in sklepov organov SKEI.

3. Sklepanje kolektivne pogodbe na ravni gospodarske druz-
be z delodajalcem.

4. Sklepanje pogodbe o pogojih delovanja sindikalne podru-
znice druzbe SKEI z delodajalcem.

5. Volitve sindikalnih predstavnikov in organov druzbe SKEI.
6. Sprejemanije pravil o svojem organiziranju in delovanju.

7. Nadzorovanje nad uresni¢evanjem delovnopravnih pravic
delavcey, varstva in zdravja pri delu ter humanizacije dela.

8. Dajanje mnenj v postopkih odlo¢anja o individualnih pra-
vicah in obveznostih delavcev — ¢lanov SKEI in skrb za
njih v zastopanju v postopkih na ravni druzbe, izven ravni
druzbe pa z napotilom na organizirano pravno pomo¢ za
¢lane SKEI.

9. Predlaganje ustanovitve sveta delavcev druzbe ter predla-
ganje kandidatov za ¢lane sveta delavcev in drugih oblik
sodelovanja delavcev pri upravljanju druzbe, predlaganje
njihove razreSitve, e delujejo v nasprotju z utemeljenimi in

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

in sveta delavcev .

izvedljivimi interesi delavcev, predlaganje ¢lana in name-
stnika v komisijo za varstvo pravic (komisija za pritozbe).

Predlaganje ustanovitve organa za pomirjanje ali arbitrazo
v primeru nereSenih sporov med sindikalno podruznico in
delodajalcem.

Organiziranje razliénih oblik sindikalnega pritiska, vklju¢no
z organizacijo in izvedbo stavke v primerih nerazresenih
sporov med delavci in delodajalci.

Vodenje evidence Clanstva SKEI, nadzorovanje nad pla-
¢evanjem in delitvijo ¢lanarine v skladu s Pravilnikom o
finanéno-materialnem poslovanju in sklepi organov SKEI
Slovenije.

Informiranje ¢lanstva o delu SKEI.

Nudenje finanéne pomoci ¢lanom SKEI v okviru finanénih
zmoznosti in po sprejetih merilih iz sredstev SKEI, za so-
lidarnostne pomodi iz sredstev delodajalca pa podajanje
predloga.

Obvesc€anje s strani delodajalca o uvedbi disciplinskega
postopka delavca ¢lana SKEI, ¢e tako delavec zahteva v
postopku, sindikat pa poda pisno mnenje. Pri zagovoru po
pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata.

Posvetovanje s strani delodajalca o vprasanjih varnega
dela pri razvoju in urejanju tehnologij, posvetovanje oz. in-
formiranje o vseh vprasanjih, za katere tako dolo¢ajo pred-
pisi o varstvu in zdravju pri delu, obvesS¢anje sindikalnega
zaupnika o vzrokih hujsih poSkodb na delu, Skodljivosti na
delu, vklju€no z izvajanjem zdravstvenega varstva.

Sodelovanje z delodajalcem prenosnikom in delodajalcem
prevze mnikom pri spremembi delodajalca zaradi prenosa
delavcev.

Dajanje mnenj k aktu o sistemizaciji delovnih mest oz. niji-
hovih spremembah in dopolnitvah.

Dajanje mnenj pred sprejemom odloCitve o dolo¢anju pre-

seznih delavcev ter mnenj, staliS¢ in predlogov k Programu
razreSevanja preseznih delavcev pred sprejemom programa.
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23.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Dajanje mnenj k predlogu organiziranja delovnega ¢asa in
njegove izrabe v koledarskem letu (delovni koledar), spre-
mljanje izpolnjevanja pogojev o uvedbi no¢nega dela, ¢e
pa njegova zahteva ni upostevana, lahko zahteva ukrepa-
nje inSpekcije dela, obvescanije s strani delodajalca o izko-
ris€enosti delovnega ¢asa in potrebi po uvedbi dela preko
polnega delovnega ¢asa.

Dajanje mnenj pred sprejemom metode o vrednotenju de-
lovnih mest.

Dajanje soglasja za uvrstitev sindikalnega zaupnika med
presezne delavce, za njegovo prerazporeditev na drugo
delovno mesto ali k drugemu delodajalcu ali za zacetek
disciplinskega ali odSkodninskega postopka in k znizanju
place sindikalnega zaupnika.

Sklepanje pogodbe o udelezbi delavcev na dobicku z delo-
dajalcem.

Pisno obvescanje s strani delodajalca o novih zneskih
osnovnih pla¢ in dodatkov za neugodne vplive delovnega
okolja po vsakokratni valorizaciji teh zneskov.

Obvesc¢anje s strani delodajalca o potrebi trajnejSe raz-
poreditve sindikalnega zaupnika v ustanovljen obrat ali
poslovalnico druzbe v drugem kraju, da bo lahko sindikat
pravoc¢asno izpeljal postopek zamenjave ali nadomesca-
nja sindikalnega zaupnika.

Predlaganje svetu delavcev izvolitev 1/3 ¢lanov odbora za
pravno varnost zaposlenih.

Obvesc¢anje (praviloma po poteku poslovnega leta) o politi-
ki zaposlovanja, o placni politiki in sistemu plac ter o rezul-
tatih poslovanja za preteklo leto in nacrtih za tekoce leto s
strani delodajalca najmanj enkrat letno.

Prosto dostopanje sindikalnih predstavnikov k delodajalcu
na podlagi vnaprejSnjega obvestila in svoboda sindikalne-
ga obvescanja ter Sirjenja sindikalnega tiska.

Sindikalni zaupnik lahko na predlog delavca zahteva od
delodajalca, da ta v navzocnosti delavca opravi pregled pi-
snega obracuna pla¢ in nadomestil ter obrazlozi okoli§¢ine
v zvezi z izraCunom.

Pisno dogovarjanje pogojev za kolektivho nezgodno zava-
rovanje in placilo premije z delodajalcem in svetom delav-
cev.

Lahko zahteva posredovanje inSpekcije dela.
Nudenje ziro raduna za zbiranje sredstev za potrebe de-

lovanja sveta delavcev in vodenje knjigovodstva teh sred-
stev.

PODROCJA DELOVANJA SVETA
DELAVCEYV SO:

1.

Sklepanje Dogovora o sodelovanju delavcev pri upravlja-
nju in sklepanje Pogodbe o pogojih za svoje delovanje s
sredstvi v breme delodajalca ter financiranje dogovorjene
strokovne pomodi s strani sindikata.

Sprejemanje Poslovnika o delu sveta delavcev in njegovih
odborov.

Imenovanje odborov sveta delavcev.

25 december 2012 UTRIP.
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Sklepanje o razpisu volitev sveta delavcev in imenovanje
volilne komisije.

Predlaganje delavskega direktorja v upravo druzbe, ¢e so
izpolnjeni pogoji.

Izvolitev predstavnikov delavcev v nadzorni svet druzbe,
¢e so izpolnjeni pogoji.

Skrb, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, kolektivhe po-
godbe in Dogovor o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

Predlaganje ukrepov v korist delavcev.

Zbiranje predlogov in pobud delavcev ter v primeru, ¢e so
upraviceni, upostevanje pri dogovarjanju z delodajalcem.

Pomo¢ pri vklju€evaniju v delo invalidov, starej$ih, mladih in
drugih delavcey, ki jim je zagotovljeno posebno varstvo.

S strani delodajalca prejemanje informacij o gospodar-
skem polozaju in razvojnih ciljin druzbe, stanju proizvodnje
in prodaje, sploSnem gospodarskem polozaju panoge,
spremembah dejavnosti, proizvodnje in tehnologije druzbe
ter letnem obracunu.

Pred sprejemom odlocitve posvetovanje z delodajalcem
o statusnih spremembah, prodaji druzbe ali njenega dela,
zaprtju druzbe ali njenega dela in o bistveni spremembi
lastnistva.

Pred sprejemom odlocitve posvetovanje z delodajalcem o
kadrovskih vprasanijih: potrebah po novih delavcih (Stevilo
in profili), sistemizaciji delovnih mest, razporejanju vecjega
Stevila delavcev izven druzbe in iz kraja v kraj, sprejema-
nju aktov s podro¢ja dodatnega pokojninskega in zdra-
vstvenega zavarovanja, zmanjSanju Stevila delavcev ter
sprejemaniju splosnih pravil o disciplinski odgovornosti.

Podajanje mnenj pred sprejemom odlocCitve k predlogu
Programa razreSevanja preseznih delavcev.

Sprozenje postopka pred arbitrazo, ¢e organ upravljanja
ni uposteval utemeljenih mnen;j, stali$¢ in predlogov sveta
delavcev k Programu razreSevanja vecjega Stevila trajno
preseznih delavcev.

Dajanje soglasja k predlogu odlocitve delodajalca v zvezi
z: osnovami za odlo¢anje o izrabi letnega dopusta in dru-
gih odsotnostih z dela, merili za nagrajevanje inovacijske
dejavnosti, merili za ocenjevanje delovne uspesnosti, po-
¢itniskimi zmogljivostmi, merili za napredovanje delavcev.

S pisnim sklepom zadrzevanje izvrSitev delodajalca, ¢e ga
pravo¢asno ne obvesca ali se z njim ne posvetuje ali mu
ne posreduje v soglasje predlogov odlocitev, ki jih je dolzan
svetu delavcev posredovati po zakonu.

Sprozenje postopka za razresitev medsebojnega spora iz
prejSnje tocke.

Prejemanje informacije od delodajalca oz. posvetovanje z
njim o vseh vprasanjih s podro¢ja varstva in zdravja pri
delu, za katera tako dolo¢ajo predpisi o varstvu in zdravju
na delu.

Aleksandra Povhe



ETI Rekreacija

1 GI BANJsM

\Urmk velja od 01. oktobra 2012 do 31. marca 2013

- V KAMNIKU: (za moske in Zenske); vsako petek od 16. do 17. ure

KEGLJANJE 6%
-V ZAGORJU: (za moske in Zenske): vsak petek od 17. do 19. ure <
=

SPIN CENTER IZLAKE:

- TELOVADBA ZENSKE: vsak ponedeljek od 18 do 19. ure
PO PREDHODNI PRIJAVI!

TELOVADNICA OS IVAN KAVCIC IZLAKE:

- KOSARKA, ODBOJKA (moski): vsak torek od 20.00 do 21.30 ure

- NOGOMET (moski): vsak Eetrtek od 19.00 do 20.00 ure

= BADMINTON (za moske in Zenske): vsak petek od 20.00 do 22.00 ure

- NAMIZNI TENIS (za moske in Zenske): vsak petek od 20.00 do 22.00 ure

FITNES - SPIN CENTER IZLAKE:

- VADBA NA NAPRAVAH (za moske in Zenske):
PO PREDHODNI PRIJAVI IN DOGOVORU O TERMINU!

T 5{“) 3) TELOVADNICA OS Marije Vere KAMNIK:

Q? - REKREACIJA: (za moske in Zenske): Vsak cetrtek od 18.00 do 19.00 ure.

BAZEN HRASTNIK IN TERME LASKO:
%ﬁ ! e‘:i C M\»u, - PLAVANJE: S PREDHODNO NABAVO KOPALNIH KART PRI ANI LIPOVSEK!
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Sindikalni izlet

ET

Tradicionalni sindikalni izlet nas je tokrat odpeljal v Beograd.
Bilo nas je skoraj 150. Veselih, razigranih, radovednih, prezetih
z jugonostalgijo.

Vse, kar smo pri¢akovali, se nam je uresnicilo. DozZiveli smo
Balkan v pravem pomenu besede. Videli smo veliko, za vse pa
je zmanjkalo €asa.

Prvi dan smo si ogledali cerkev Sv. Save in Kalemegdan.

Dan smo zakljuéili v hotelu Srbija ob obilni vegerji in glasbi, na-
takarji pa so nam prvic privo&¢ili tisto, kar smo prisli iskat — bal-
kanski odnos do gostov. Prav vsak, ki je naro€il in plac¢al pijaco,
je dobil drugo ceno. Po sistemu »Ako se moze ...«

Po poznem in obilnem zajtrku so sledili ogledi Se nekaterih
znamenitosti, ki jih ne gre zamuditi. Avala in Dedinje.
Spomenik neznanemu junaku je bil obsijan s soncem, kavo v

december 2012 UTRIP.

o

pravem »socialistithem« hotelu pa so postregli »zelo hitro« in

prijazno.
V HiSi cvetja je imela vecina v mislih samo en stavek: »Tito,
vrni se ... Vse ti je oproS€eno.« Tudi najvztrajnejSim ni uspelo.

Verjetno pa je vsem jasno, da sta bistvo sindikalnega izleta
druzenje in Zur. Tega letos niti slu€ajno ni manjkalo. Nekaterim
je bilo vse skupaj celo odveé. Verjamem, da bodo te drugo leto
ostali doma.

Nam — prijaznim in dobrovoljnim ¢lanom sindikata — pa je bilo
lepo, super, neprecenljivo ... Zelimo si e ve& takénih druZen;.
Pa ne zaradi Zurov, kot bi marsikdo pomislil.

Predvsem zaradi tega, ker ob takSnih priloznostih znamo in
zmoremo biti enaki, zdruZeni z enakimi cilji.

Mateja Gerecnik

=




29. Slovenia open kickboxing turnir v Zagoriju

V soboto, 10. novembra 2012, smo v Zagorju ob Savi gostili Ze tradicionalni, 29. mednarodni turnir v kickboxingu. Kar 475 tek-
movalcev je tekmovalo v point fightingu (semi contact), light kontaktu, glasbenih formah ter v kick lightu, novi, zelo atraktivni
disciplini. Polne tribune in borilne povréine, ki so vriale z obiskovalci, so Ze od zadetka napovedovale razburljiv dan v Sportni
dvorani Zagorje ob Savi.

Najbolj zagnani Sportniki so se pomerili v disciplini grand champion, pri kateri je zmagovalec Zsolt Moradi (MadZarska) zasluzil
500 evrov, zmagovalka Ana Znaor (Hrvaska) pa 200 evrov. Nobena izmed lovorik ni padla »z neba«, saj so morali vsi tekmovalci
zaradi mo¢ne konkurence in udelezbe na tekmovanju dati vse od sebe.

Tekmovalo je tudi veliko aktualnih prvakov z evropskih in svetovnih prvenstey, iz desetih drzav in 60 razli¢nih klubov. Sodelujogi
so prihajali iz Slovenije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Italije, Avstrije, Slovaske, Ceske, Svice, Madzarske in Nemdije.

»Da na$ najvecji in edini mednarodni turnir po pravilih WAKO pod imenom »Slovenia Open« sodi med vrhunske dogodke
kickboxinga, dokazuje vec¢ dejstev. Od tega, da je bil Ze 29. po vrsti odli¢no izpeljan v organizaciji domacega kluba Pon Do Kwan
iz Zagorja ob Savi v sodelovanju s Kickboxing zvezo Slovenije (KBZS), do same udelezbe predstavnikov iz desetih drzZav in re-
kordnih 475 tekmovalcev iz kar 60 evropskih klubov.« (Slavko Majki¢, tiskovni predstavnik KBZS)

IstoCasno se je Stevil€na organizacijska ekipa turnirja skupaj s sodnisko trudi-
info: www.pdk-zagorje.si la zagotoviti dobre razmere za tekmovalce.

»Hvala vsem, ki ste sodelovali na tekmovanju. Vesel sem, da je tekmovanje iz
leta v leto mocnejSe. Brez vseh, ki ste sodelovali, bi bilo vse skupaj brez po-
mena, torej naj se vam Se enkrat zahvalim in vas hkrati povabim na jubilejni,
30. Slovenia Open, ki bo 9. novembra 2013!« (Primoz Braci¢, vodja organiza-

,)'9 3 SLOV EN IA O P E N || cijske ekipe Pon do Kwan Zagorje)

/ zago rje 2012 Na tovrstnih tekmovanjih najvecjo vlogo igra pripravljenost tekmovalcev. Nasi
I y . ¢lani pa so kar 11-krat stali na stopni¢kah. To so bili:
- 10. november 2012
- Miha Drnovs$ek: 3. mesto, kadeti pod 16 let (point fighting), do 57 kg;
- Miha Drnovs$ek: 1. mesto, kadeti pod 16 let (glasbene forme);
- Tina Baloh: 1. mesto, kadetinje pod 16 let (point fighting), do 46 kg;
- Tina Baloh: 1. mesto, kadetinje pod 16 let (glasbene forme);
GRANDCHAMPION - TjaSa Kovacic: 2. mesto, kadetinje pod 16 let (point fighting), do 60 kg;
cash prizes 900 € - Tjasa Vozel: 3. mesto, kadetinje pod 16 let (point fighting), nad 60 kg;
SR o - Tina Koder: 2. mesto, ¢lanice nad 16 let (poin fighting), do 60 kg;
CEpab RS el fore) - Tina Koder: 1. mesto, ¢lanice nad 16 let (point fighting), nad 60 kg;
- Peter Kastelic: 2. mesto, ¢lani nad 16 let (light kontakt), do 79 kg;
: - Damjan Doli¢: 3. mesto, ¢lani nad 16 let (light kontakt), nad 89 kg;
light contact - Melinda Ramadani: 2. mesto, ¢lanice nad 16 let (kick light), do 55 kg;
kick light
musical forms ALY Turnir je minil v znameniju razburljivih, kakovostnih in predvsem Sportnih borb
ter v znamenju medsebojnega spostovanja med sodelujo¢imi. Mi Ze tezko pri-
Cakujemo jubilejni, 30. Slovenia open, ki bo naslednje leto. Kaj pa vi?
Pon do kwan
Zagorje
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Zdravje

Za vsako tezavo roz'ca raste 2. del

ETI

Pozivljajo¢ obkladek za obraz z dobro
mislijo

Aromati¢no diSe¢a dobra misel, imenova-
na tudi divji majaron, deluje spodbujeval-
no in antiseptiéno. Po uporabi se pocuti-
mo ¢udovito osvezeni.

Potrebujemo: 1/8 | vode, 20 g navadne
dobre misli, 2 Zlici limoninega soka,1 krpo
iz gaze

Vodo zavremo in z njo prelijemo zelisCe.
Pokrijemo in po€akamo, da se ohladi.
Precedimo in pri tem dobro ozamemo ze-
lis¢e. Dodamo limonin sok. Gazo prepoji-
mo s hladno tekoc€ino, jo rahlo oZamemo
in polozimo na obraz, pri tem pa izpusti-
mo usta in nosnice. Pustimo ucinkovati
10 minut.

Obkladek za utrujene o¢i s komaréckom
Za utrujene o€i je zelo blagodejna ta
osvezilna kratka kura, ki jo lahko pripra-
vimo tudi s smetliko ali lipovim cvetjem.

Potrebujemo: 1/8 | vode, ¥2—1 Zlicko se-
men komarcka, 2 blazinici vate

Vodo zavremo, z njo prelijemo semena,
pokrijemo in pustimo stati 10 minut. Od-
cedimo in pustimo, da se ohladi. Blazinici
vate namocimo v Caj, ju 0Zamemo in za
10 do 15 minut poloZzimo na zaprte oci.

Zobni prasek s pomaranco in poprovo
meto

Ta ucinkoviti zobni prasek krepi dlesni in
tako tudi pri Ze obstojeci paradontozi do-
sega vidno izboljSanje.

Potrebujemo: 40 g neSkropliene poma-
rancne lupine, 30 g posusenih listov po-
prove mete, 10 g morske soli

Nastrgamo lupino oprane, neskropliene
pomarance in jo pustimo, da se ¢ez no¢
posusi. Naslednji dan med prsti stremo

UTRIP,

april 2012

liste poprove mete, jih zmeSamo s po-
maran¢éno lupino in soljo ter z meSanico
napolnimo primerno porcelanasto posodo
ali steklen kozarec s pokrovom. Pri ¢isCe-
nju zob damo malo praska na navlazeno
zobno $¢etko in zdrgnemo zobe.

Maska s koruzno moko za zatecene
roke

Zatecenim rokam bo dobro dela babicina
maska s koruzno moko.

Potrebujemo: 2 skodelice koruzne moke,
Y, skodelice otrobov, vodo

Koruzno moko in otrobe zmeSamo z
vodo, da dobimo gosto kaSo. Nanesemo
jo na roke in pustimo ucinkovati 15 minut.
Roke nato izmenoma spiramo s toplo in
mrzlo vodo, konéamo z mrzlo.

ZeliS€na kopel za utrujene, bolece
noge

Utrujene, bole€e noge bodo po napor-
nem dnevu po tej kopeli zagotovo spet
poskocne.

Potrebujemo: 50 g timijana, 125 g oreho-
vih listov, 50 g lovorjevih listov, 50 g br-
Sljanovih listov, 3 | vode, 2 Zlici soli, 1 Zlico
sode bikarbone

Timijan in liste v loncu prelijemo z vodo in
pustimo vreti 45 minut. Potem pocakamo,
da se tekocCina ohladi na sobno tempera-
turo. Na koncu dodamo Se sol in sodo. V
raztopini 10—15 minut namakamo noge.

Angleska lepotna kopel

Cudovito dieca kopel osveZuje in pozi-
vlja koZo in cel organizem; daje polet in
budi dobro voljo.

Potrebujemo: >—1 | vode, 100 g posuse-
nega rozmarina, 50 g posusenih cvetnih
listov vrtnice, 50 g posu$enih cvetov sivke

Zavremo zadostno koli¢ino vode, vsuje-
mo vanjo rozmarin in cvetove ter mesa-
nico 15 minut pustimo na najmanjSem
plamenu. Prevretek precedimo naravnost
v vro¢o vodo za kopanje.

Pozor: ne uporabljajte pred no€nim pocit-
kom.

Pomladna zeliS¢éna kopel

Ta prijetno diSeci kopalni dodatek osve-
2uje, gladi in Cisti utrujeno, suho in slabo
prekrvavljeno kozo.

Potrebujemo: 1 | vode, 100 g posusenih
cvetov sivke, 100 g posuSenih listov robi-
dnice, 1 skodelico medu

Cvetje in listie stresemo v vrelo vodo in
pustimo stati pokrito na najmanjSem pla-
menu. Poparek in med dodamo neposre-
dno v vodo za kopanje.

Domaci vrt

Poleg sadja, zelenjave in zeli§¢ k vrtnim
zakladom priStevamo tudi cvetje za Sop-
ke in aranzmaje. Kako vrt pripraviti do
tega, da nas bo obdaril z bogato letino?
Odgovor med drugim ponujajo naravno
kompostiranje, nacrtno gnojenje in obzir-
no zatiranje Skodljivcev. Preden poseze-
mo po kemicnih sredstvih, je bolje, da si
pomagamo z mocjo narave. |z Stevilnih
zeliS¢ lahko pripravimo Caje, prevretke
in gnojevke, s katerimi bomo na naraven
nacin gnoijili gredice in zatirali Skodljivce.

Osnovna gnojevka

Potrebujete: rastline, plasti¢no vedro (10
I),voda

Sesekljane rastline stresite v vedro z
vodo. Vsak dan premesajte. Po 3-4 dneh
se zacne frementacija. Po 10-14 dneh,
ko se teko€ina temno obarva in preneha
nastajati pena, je gnojevka pripravljena:
trdne snovi so se posedle na dno, tako da
lahko lo€imo preostalo tekocino.

Regrat dobro okrepéa - liste in cvete
uporabite kot sredstvo za krepitev rastlin
(2 kg/10I vode), gnojevko Skropite ali raz-
lijte po tleh nerazred&eno.

Koprive za gnojenje - Ce ste imeli doslej
s to rastlino »pekoce« izkusnje, Se enkrat
premislite. Gnojevka iz kopriv (2 kg/10Il
vode), daje rastlinam dodatno porcijo du-
Sika. Naberite jo tik pred cvetenjem, za
gnojenje tal uporabite gnojevko, razred-
¢eno v razmerju 1:10.

Rman daje mo¢ - to sredstvo poveca
odpornost rastlin proti plesni in zuzel-
kam. Iz cvetov rmana pripravite izvleCek
(200g/10I vode) in ga Skropite razredce-
nega v razmerju 1:10.

Cesen ne pomaga le proti vampirjem
- €aj iz Cesna krepi odpornost rastlin proti
sivi plesni. Skropite z ohlajenim, neraz-
red€enim ¢esnovim Cajem (20 g glavic/1l
vode). UCinkovit je tudi pri jagodah.
Rabarbara tokrat ne gre v kola¢€ - popa-
rek iz rabarbare ucinkovito zatira usi, pa
tudi gosenice in licinke razli¢nih Skodljiv-
cev. Iz listov rabarbare pripravite poparek
(1kg listov/51 vode) in nerazredéenega
poskropite ali polijte po tleh.

Kapucinka proti listnim uSem - listne usi
na jablanah lahko prezenemo s ¢ajem iz
kapucinke.l z kapucinke skuhajte ¢aj (200
g/11 vode). Nerazred€eno sredstvo s ¢opi-
¢em nanesite na skupine usi.

Torej - pot pod noge, pojdite nabirat ko-
ristne rastline. Naberite vrtne, divje, ple-
velaste, zastonj in nenazadnje okusne in
zdrave rastline, poduhajte, kakSno takoj
pojejte, druge pa odnesite domov in nare-
dite kaj dobrega za duSo in telo.

Teja Prosenc




Zanimivo

=g=yey=y=,; A

Mejniki slovenskega stripa (1. del)

Lahko reéemo, da se stripu, temu pankrtu nacionalne kulture in umetnosti, mesancu risbe in romana (morda je bil
ravno zato na zacetku imenovan »risani romanc), ki je vedno hodil po robu med umetnostjo in kicem (¢eprav je ne-

KOTICEK ZA OTROKE.

Bu-ci-bujevo rojstvo.

Bamat

Mali Bu-ci-bu nese v roki sveto,
po puitavi vroti i3%e svojo srefo.

Ie mu za petami fuga gladna smrt,
ko zagleda kofo, poleg zelen wrl.

U koti stoji buEa, polna je medu,
ali e se vrata Iika, Pik, Luld.

Bu-ci-bu posiuda vse to varno skrit,
spleza naglo v buto z medom se gostit,

V noti Zika Piku glasno dé tako:
.Sanjal sem: iz bufe pridel sinke bo.”

A ko zjutraj vstane, Tika, Pik, Lulid,
sintek se prikaie mali Bu-ci-bu.

malokrat brodil po njem), kljub finanéni krizi in varéevanju
na vseh podrogdjih, zaradi ¢esar se strip ne pojavlja ravno
pogosto v svoji prvotni obliki v €asopisju, v Sloveniji Se
nikoli ni godilo bolje.

Zacetek ni bil ravno spektakularen, jeseni leta 1927 je v otro-
Skem koticku trzaskega glasila Na§ Glas Milko Bambi¢ (1905—
1991) zacel objavljati dogodiv§€ine zamorcka Bu-Ci-Buja v sli-
kanici s Sestimi slikami na strani, pod katerimi so bili verzi (po
vzoru Golov€enkovega stripa Maks in Maksi¢, ki je malo pred
tem, leta 1925, zacel izhajati v Zagrebu), hkrati pa so se v po-
sameznih sliicah Ze pojavili govorni oblagki, ki sicer niso imeli
neposrednega vpliva na potek zgodbe, vendar pa so kljuénega
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pomena za razumevanje Bu-Ci-Buja kot prvega slovenskega
stripa. Zal je $lo samo za &tiri nadaljevanja, ker so italijan-
ski faSisti v zgodbi, v kateri glavni junak s svojo aroganco in
nestrpnostjo vodi svoj ¢rnski rod v propad, videli asociacijo
na Mussolinija in fasizem ter strip prepovedali, Bambi¢a pa
izgnali v Jugoslavijo. Tako je bil prvi slovenski strip hkrati tudi
prvi politi¢ni strip, ki je sicer svoj razmah dozivel Sele v ¢asu
tretje generacije v poznih osemdesetih letih.

Drugi pojav stripa v ¢asopisu je bil med okupacijo. Leta 1941
je Sasa Dobrila (1922-1992) pod mocnim vplivom Disneyje-
ve Sneguljcice, ki je malo prej pustoSila po jugoslovanskih
kinematografih (in zaradi katere je pozneje zacel risati stripe
tudi drugi avtor iz prve generacije Miki Muster), v Druzinskem
tedniku zacel objavljati pravljico za otroke Madji grad, v kate-
rem pa ze kontinuirano uporablja govorne oblacke. Do konca
vojne so iz$li Se trije stilizirani stripi, po osvoboditvi leta 1947
pa je v Pragi, kjer je Studiral arhitekturo, objavil tudi prvi reali-
stiéni strip (in hkrati prvi strip v barvah) o dveh skavtih Pim in
Red, ki pa je zaradi resolucije informbiroja ostal nedokon¢an,
ker se je Dobrila vrnil v Jugoslavijo. Po informbiroju se je Ti-
tova Jugoslavija odprla proti Zahodu, s tem pa je strip, ki so
ga sicer do takrat tolerirali, vendar ni bil ravno dobrodosel v
Casopisnih krogih, pridobil domovinsko pravico in tako je ze
omenjeni Miki Muster (1925) v PPP (Poletove podobe in po-
vesti) leta 1952 zacel risati zdaj Ze legendarnega Zvitorepca
(1952-1973). Zaradi zanimivih zgodb in brezhibne risbe (spr-
va pod vplivom Walta Disneyja in pozneje Walta Kellyja) je
Zvitorepec kmalu postal najljub$e ¢tivo tako za otroke kot za
odrasle. Do zivega mu niso prisli niti televizija niti internet ter
racunalniske igrice in danasnja mularija ga kljub nekoliko ar-
haiénemu jeziku enako rada bere kot njihovi dedki in babice.
Zvitorepec je posodil ime tudi prvi slovenski stripovski reviji, Ki
je prvic izSla leta 1966 v Ljubljani, leto dni po izidu novosad-
ske Panorame (predhodnica Stripoteke, ki $e vedno izhaja),
ki ji je bila vzor tako po izbiri najboljSih evropskih stripov kot po konceptu objavljanja stripov v nadaljevanjih. V svojih najboljsih
Casih je izhajala v nakladi 60.000 izvodov (skupaj s srbohrvaskim Strip magazinom iz Sarajeva), ko pa je naklada padla pod
20.000, so jo preprosto ukinili. Za primerjavo — sedanji dvomesecnik Strip Bumerang izhaja v nakladi 350 izvodov. Drage avtor-
ske pravice za majhno slovensko trzi§¢e in bralcem neprijazen
koncept stripov v nadaljevanjih so privedle do sodelovanja med
Delom in Politiko in tako je Zvitorepca leta 1973 zamenjal ce-
nejsSi, a vsebinsko bogatejsi beograjski Zabavnik. Kakovostni
zaklju€eni stripi, pustolovske zgodbe razli¢énih Zanrov in raz-
kosno ilustrirani zgodovinski ¢lanki so skupaj z ljubezenskimi
zgodbami bralcev oblikovali formulo za uspeh, zaradi katere je
Zabavnik izhajal polnih 16 let.

Nekaj zgodb v Zabavniku je ilustriral tudi najpomembnejsi stri-
par druge generacije Kostja Gatnik (1945), ki je sicer pri 20
letih debitiral v Ljubljanskem dnevniku s kavbojsko parodijo Sil-
ver Kid in nadaljeval v Zvitorepcu z mostiS¢arskimi Bobri (1966)
in najstniskim detektivom Janezom Blondom (1967). V njih Se
ni bilo zaznati Crumbovega vpliva, ki je priSel do polnega izraza
Cez dve leti, ko je za Tribuno in Pavliha zacel risati kratke sati-
ricne érnohumorne, véasih zZe absurdne, vsekakor pa popolno-
ma nekonformisti¢ne stripe, narisane v izjemno ekspresivnem
graficnem slogu v najboljsi tradiciji ameriSkega undergrounda,
ki jih je cepil na slovensko kmecko folkloro in malomeséansko
zaplankanost. Leta 1977 jih je izdal v albumu Magna Purga,
s katerim smo Slovenci v 70. letih prevzeli primat na izredno
mocni jugoslovanski stripovski sceni (kar se nam ni zgodilo ne
prej ne pozneje) in se enakovredno kosali z evropskim in ame-
riskim stripom tistega ¢asa. Z Magno Purgo je slovenski strip
izgubil svojo nedolznost.

1973
magnopurga o

Se nadaljuje v prihodniji Stevilki.

Dejan Pangersic

Taxi
ite2i izumrli
dnevnik
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Ob upokojitvi

V septembru se upokojila mag. Boza Jazbec.

Mag. Boza Jazbec je rojena Izlacanka, po
izobrazbi ekonomistka, ki je ve¢ kot cetrt
stoletja pomagala graditi ETl v danasnje
uspesSno podjetje. Od zacetka novega ti-
socletja so bile njena skrb Siritve v nove
drzave in nato skrb za héerinska podjetja.
Pod njenim nadzorom je tako ETI poca-
si ustvarjal mrezo hcerinskih podjetij po
Balkanu in vzhodni Evropi in tudi z njeno
pomocjo se je razvil danasnji mednarodni
koncern. Po upokojitvi pa bo Boza skrbela
predvsem za razvoj svojih treh vnuckov,
posvetila pa se bo tudi svojim mnogim ho-
bijem.

Kako je potekala vasa poklicna pot?

Zaposlila sem se konec leta 1976 v gradbenem podjetju GIP Beton
Zasavije. Moj prvi Sef je bil dr. Janez Drnovsek, pozneje jugoslovan-
ski in slovenski predsednik. Pod njegovim mentorstvom v €asu pri-
pravniStva sem se veliko naucila in pridobila dolo¢ene delovne na-
vade. Mislim, da je zaetek zelo pomemben, zato sem tudi pozneje,
ko sem bila sama mentorica novim sodelavcem, poskusala prena-
Sati ¢&im ve€ znanja in izkuSenj. Po ustanovitvi zasavskega gradbe-
niskega SOZD (SOZD GIK Zasavje), ki so ga sestavljala gradbena
podjetja in podjetja industrije gradbenega materiala, sem se skupaj
s sodelavci plansko-analitskega sektorja Beton prezaposlila, saj so
se tudi nase dejavnosti prenesle na SOZD. V gradbenistvu sem de-
lala ve€ kot osem let.

Sredi leta 1985 sem se zaposlila v podjetju ETI, kamor me je pova-
bil direktor Stane Goste. Zacela sem kot vodja plansko-analitske-
ga sektorja, pozneje sem prevzela tudi raCunovodstvo in po reor-
ganizaciji leta 1991 se je sektorju pridruzil Se AOP. Tako je nastala
Racéunovodsko-informacijska sluzba, ki sem jo vodila do leta 2000.
Po spremembi organiziranosti je bilo uvedeno podroc¢je Kapital-
skih nalozb in interne revizije, namenjeno vodenju projektov Siritve
koncerna ETI, koordinaciji in nadzoru poslovanja h¢erinskih druzb
koncerna. Direktorica tega podro¢ja sem bila do upokojitve konec
septembra letos.

Cesa se najbolj spominjate iz podjetja ETI zdaj, ko pogledate
nazaj na prehojeno pot?

V vseh teh letih mi je ETI zlezel pod koZo. Rasla sem z njim in pod-
jetie je v tem obdobju mocno zraslo. Ceprav nam sedanje krizno
obdobje daje obc¢utek, da je bilo vedno laZje, kakor je zdaj, to ni res.
Ko se je Slovenija osamosvojila in je ETI ¢ez no¢ izgubil velik del
trga nekdanjih jugoslovanskih republik, se nismo ustavili, nismo
propadli. Poiskali smo nove trge in uspelo nam je. Zaceli smo Siriti
distribucijsko mrezo na vzhodnoevropskih trgih in postopoma spet
pridobili trg nekdanje Jugoslavije. Poiskali smo torej alternative.
Druzbenoekonomski sistem se je po osamosvojitvi Slovenije bistve-
no spremenil. Prehajali smo iz socializma v kapitalizem, s katerim
nismo imeli izkuSenj in ga nismo poznali. Kljub temu je bil ETI med
prvimi, ki se je uspesno privatiziral in zazivel kot delniSka druzba.

V devetdesetih letih sta ETI pretresla kar dva Zalostna dogodka, ki
sta preizkuSala njegovo trdnost, predvsem pa trdnost njegovega
vodstva. Najprej je nepriCakovano odSel dolgoletni generalni direk-
tor druzbe Goste, za njim pa prej kot v enem letu tudi njegov na-
slednik Bebar. To je bil ¢as, ko smo morali zdruZiti vse svoje sile in
nadaljevati njuno nedokonc¢ano delo.

Teh mejnikov v podjetju ETI se najbolj spominjam. Bili so pretresljivi,
pa vendar je ETl izSel vedji in bolj konkurencen. Trdno sem preprica-
na, da bo tako tudi po obdobju te krize.

Na katere svoje dosezke ste najbolj ponosni?

Ce bi govorila o svojih Zivljenjskih dosezkih, je to vsekakor moja
druzina, otroci in vnuki, ki nadaljujejo oziroma bodo neko¢ nadalje-
vali moje delo. Ceprav sem imela svojo karierno pot, je bila druzina
vedno na prvem mestu in zaradi kariere je ne bi zZrtvovala. Oboje pa
je zahtevalo veliko usklajevanja in odrekanja, za kar pa mi ni bilo
nikoli zal.

Dosezki v podjetju ETI niso le moji dosezki, so skupni dosezki z lju-
dmi, s katerimi sem delala in sodelovala. Sama tega vsekakor ne bi
zmogla. Izpostavila bi tri dosezke, na katere sem ponosna.

Na prvem mestu je vsekakor internacionalizacija podjetja ETI v za-
dnjih skoraj 14 letih, s katero smo ETI razvili v mednarodni koncern.
Vesela sem, da sem lahko sodelovala in vodila zahtevne in dinamic¢-
ne projekte ustanavljanja in prevzemanja podjetij ter nato pri inte-
graciji teh podjetij v koncern ETI. Pri nadaljnjem razvoju h&erinskih
druzb in pri delu z njimi sem spoznala veliko dobrih ljudi, s katerimi
smo postali tudi prijatelji.

Zahteven projekt je bil tudi uvedba integriranega racunalniSkega

transakcijskega sistema BPCS leta 1999, s katerim smo ukinili ve¢
nepovezanih racunalniskih programov, ki so dotlej podpirali delova-
nje podjetjia ETI. Zamenjava oziroma uvajanje novih informacijskih
sistemov je v vsakem podjetju vedno bole¢a naloga, saj zahteva
veliko dodatnih naporov in sprememb v skoraj vseh enotah podjetja,
predvsem pa v glavah ljudi. Tudi takrat je bilo tako. Po uvedbi nam je
sistem sluzil ve¢ kot deset let, z njim smo varno presili v tretje tiso¢-
letje, z njim smo podprli tudi Siritev koncerna, bil pa je dobra osnova
za prehod na nov sistem INFOR.

Velik in dolgotrajen projekt je bil tudi privatizacija podjetja, ki smo jo
izvedli uspesno in zelo posteno. Kapital podjetja je bil razdeljen med
zaposlene, nekdanje zaposlene in upokojence podjetja ETI, torej
med ljudi, ki so v vseh letih, do takrat ve¢ kot Stiridesetih, ustvarjali
ETI. Ne glede na to, kaj so lastniki poceli s svojimi delnicami v na-
daljnjih letih, mislim, da je delnica ETI ena najboljsih nalozb, saj nam
je redno prinaSala tako dividendo kot rast premozenja.

Osvajanje alpskih vr§acev

Ali obstaja kaksen dogodek, ki se ga boste vedno z veseljem
spominjali?

V vec€ kot 27 letih dela v podjetju ETI se je nabralo tudi veliko tak$nih
dogodkov, ki se jih bom vedno rada spominjala. To so bila razna
praznovanja rojstnih dni in novoletnih praznikov, poslovilne zabave
ob odhodih sodelavceyv, ko smo se druzili zunaj delovnega okolja.
Pred desetletiem smo imeli tudi »alpinisti¢ni odsek podjetja« (AOP).
Enkrat ali dvakrat na leto smo $li v hribe (do Triglava sicer nismo
prisli, ker nas je bilo nekaj malo manj vzdrzljivih). Vedno smo se
imeli lepo, pa Ceprav smo bili utrujeni, velikokrat tudi premoceni in
ozuljeni, vendar nam to ni preprecilo, da se ne bi zvecer ustavili Se v
kaksni gostilni in podoziveli dnevno dogajanje, pa tudi zaplesali, ¢e
je bila slu¢ajno priloznost.

Tudi odprtja novih héerinskih druzb so bili zelo lepi dogodki. Velik do-
godek, ki mi bo ostal v spominu, je bilo odprtje podjetja ETI POLAM,
ki je zdaj naSa najvecja in najuspesnejSa hcerinska druzba. Lep in
skrbno pripravljen dogodek je bilo tudi odprtje podjetja ETI Sarajevo.
Ne nazadnje pa je bil res lep dogodek moja poslovilna zabava, za
katero se moram zahvaliti svojim najozjim sodelavcem v vseh teh
letih, ki so mi pripravili nepozaben dogodek. Vedno se bom spomi-
njala besed, ki so mi jih namenili, truda, ki so ga v to vlozili, in na
koncu sem pomislila, da je imelo moje zivljenje v podjetju ETI smisel.
Postali in ostali smo prijatelji.

Kako pa naprej — boste svoj ¢as posvetili hobijem, druzini ...?
Kaksni so vasi nacrti?

Upokojitve sem se veselila predvsem zato, da bom imela ve¢ Casa
za druZino, predvsem za vnuke, ki rastejo prehitro in me kmalu ne
bodo ve¢ potrebovali, pa tudi zase in za svoje hobije. Teh imam kar
nekaj, najraje pa pletem, pe¢em piskote in torte, vrtnarim in fotogra-
firam. Tu me ¢aka Se ogromno dela. Zadala sem si tudi u¢ne naloge;
Zelela bi osveziti francoski jezik, se nauditi italijan$c¢ine. Dvomim, da
mi bo vse to uspelo, saj ze ugotavljam, da nimam dovolj ¢asa. Ce
mi bo dano, pa tudi v prihodnje nameravam uZzivati Zivljenje, Ceprav
popolnoma drugace kot dosle;j.

Bi Zeleli kaj sporociti svojim nekdanjim sodelavcem?

Bliza se novo leto, zato bi vam ob tej priloznosti zazelela predvsem
zdravja in osebne sreCe. Zdravi, sre¢ni in z dobro voljo vam bo uspe-
lo resiti tudi vse poslovne probleme. Teh ni malo, vendar kolikor po-
znam ETI, njegove sodelavce in vodstvo, so resljivi.
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Ob upokojitvi ETI

V oktobru se upokojila dr. Martina Oberzan

Posvetilo sodelavcev

Dr. Martina Oberzan se je zaposlila kot univ. dipl. ing. kemije v razvoju keramike leta 1979. Spoznala se je z vsemi osnovnimi
tehnologijami in materiali, z resnim in strokovnim pristopom k delu pa je Ze v zgodnjih letih letvico postavila visoko, z leti pa jo
je samo Se dvigovala. Tako je pocasi postajala tudi mento-
rica, od katere smo se udili vsi sodelavci, saj je bila vedno
pripravijena na (strokovni) razgovor. Kako bomo pogresali
te prave strokovne debate ...

V vodstvene vode ni nikoli zajadrala, zato pa je bila veliko
let ¢lanica nadzornega sveta. In ker Martina ni znala delati
»napol«, je v tem obdobju tudi magistrirala; pa ne na kaksni
»instant« fakulteti, ampak pri dr. Tajnikarju na Ekonomski
fakulteti v Ljubljani.

Leta 2009 je kot prva v zgodovini tehni¢ne keramike dokto-
rirala, in sicer na Mednarodni podiplomski Soli Jozefa Ste-
fana Ljubljana (MPS). Rezultat doktorata, novorazviti viso-
koglini¢ni material, je bil Ze takrat uveden v proizvodnjo, za
zelo zahtevne izdelke pa se uporablja Se danes. Martina je
zaradi svoje stro-
kovnosti in pristo-
pa k delu postala
referencni primer
tudi na MPS in
IJS, postavila je nova merila glede sodelovanja Sole in instituta z industrijo, kar sta ji
priznavali tudi svetovni avtoriteti, dekanja MPS prof. dr. Kornhauserjeva in vodja od-
seka K5 na IJS prof. dr. KoS¢eva. Raziskave, opravljene med doktoratom, so postale
temelj raziskovalnega dela v razvoju keramike tudi na podrocju drugih materialov.
Martina je orala ledino. Poleg strokovnih problemov se je sproti reSevala tudi orga-
nizacijska problematika; ni bilo lahko koordinirati Studija ob nezmanjSanem obsegu
rednega dela. Posledica je bila nesorazmerno velika (pre)obremenjenost.

Leta 2009 je kot vodilna v raziskovalnem timu dobila Puhovo priznanje, ki se podeljuje za uvedbo znanstvenih dosezkov v proi-
zvodnjo, vzporedno s podelitvijo Zoisovih priznanj.

Objavila je ve¢ znanstvenih ¢lankov, sodelovala je na znanstvenih konferencah, v renomiranem okolju European Ceramic Soci-
ety. Je avtorica treh patentov, v katerih so zasSciteni sestava steatitnih in visokoglini¢nih materialov ter postopki izdelave.

Po zaslugi njenega dela je ETI, d. d., skupaj z Institutom Jozef Stefan prejel priznanje na slovenskem forumu inovacij leta 2008,
Martina pa je predstavila delo na industrijskem forumu IRT 2009.

Poleg tega je bila avtorica oz. je sodelovala pri Stevilnih inovacijah. Njena delovna uspesSnost je pripomogla tudi k poslovni uspe-
Snosti tehni¢ne keramike.

Raziskovalno delo je ni nikoli oddaljilo od
proizvodnje in tudi raziskave so bile v veliki
meri v funkciji podpore razumevanju proi-
zvodnih problemov. Precejsnje Stevilo mate-
rialov, ki so osnova redne proizvodnje, nosi
@ njen avtorski podpis. Z rezultati svojega dela
4 jezaznamovala celotno obdobje, zapiski raz-
. iskovalno-razvojnega dela pa bodo e nekaj
Casa osnova za razvojno delo v prihodnje.
Delo z Martino nas je strokovno obogatilo,
strokovna raven celotnega oddelka se je dvi-
gala in je ne bo lahko zadrzati. Tudi sicer je
s pozitivnim pristopom veliko pripomogla k
dobremu delovnemu ozracju na oddelku.
Martini se sodelavci iz razvoja keramike is-
kreno zahvaljujemo in ji zelimo mirne upo-
kojenske dni, pa Se veliko uzitkov v krogu
druzine.

Martina, HVALA!

33 december 2012 UTRIP‘




ET

Ob upokojitvi

Intervju

Po kon&anem univerzitethnem Studiju
kemije na FNT Univerze v Ljubljani sem
se leta 1979 kot Stipendistka zaposlila v
Tovarni Elektroporcelan Izlake, sedaniji
ETI, d. d., kjer sem bila ves €as zaposle-
na kot raziskovalka tehni¢ne keramike.
Od leta 1986 do leta 1989 sem bila za-
poslena tudi v razvoju Mehanike Trbo-
vlje. Ob delu sem leta 2002 koncala tudi
magistrski Studij na Ekonomski fakulteti
v Ljubljani z magistrsko nalogo Zetvene strategije v proizvodniji
elektriénih strojev in aparatov ter leta 2009 doktorski Studij na
MPS JoZeta Stefana v Ljubljani z doktorsko disertacijo Visoko
gliniéni porcelan z izboljSanimi mehanskimi in termicnimi la-
stnostmi.

Kako je potekala vasa poklicna pot?

V svoji poklicni karieri sem ves €as delala na razvojnih oddel-
kih. Moje delovne izkuSnje so vezane na poznavanje pretezno
elektrotehnicnih keraminih materialov in tehnologij, saj sem
delovala pri razvijanju novih in modificiranju obstojecih kera-
mic¢nih materialov za prenose v proizvodne izdelke. Razvijala
sem materiale za tehnologijo ekstrudiranja, suhega stiskanja,
mokrega stiskanja, vlivanja, nizkotla¢nega brizganja, tako da
sem si poleg znanja o materialih pridobila tudi veliko tehno-
lo8kih izkuSenj za visokoserijsko kerami¢no proizvodnjo. Pri
razvijanju novih sestavov sem pridobila tudi veliko prakti¢nega
znanja s podrocja aplikacije razli¢nih keramicnih surovin. Sode-
lovala sem v razli¢nih raziskovalnih projektih. Ves €as sem tudi
veliko prebirala tuje strokovne vire in komunicirala s strokovnja-
ki, v glavnem s podrocja silikatne keramike.

Cesa se najbolj spominjate iz podjetia ETI zdaj, ko pogle-
date nazaj na prehojeno pot?

V sluzbi mi nikoli ni bilo dolg€as, dan za dnem smo bili sooceni

bolj s problemi kot z uspehi, vendar mislim, da se je v proizvo-
dnji tehni€ne keramike veliko spremenilo na bolje v smislu ka-
kovosti in obsega proizvodnje. Pravzaprav spominov po enem
mesecu upokojitve Se nisem popolnoma uredila in ne morem
reci, kaj mi bo najbolj ostalo v spominu. Stresna sta bila npr.
selitev steatitne proizvodnje v Kamnik in sodelovanje s Saint
Gobainom, sre¢na pa sem bila za vsako uspesno aplikacijo
novorazvite mase v redni proizvodnji. Vedno sem bila vesela,
kadar sem kot mentorica pripeljala pripravnike do zagovora.
Na katere svoje dosezke ste najbolj ponosni?

Ponosna sem na vse kerami¢ne materiale, ki mi jih je uspelo
razviti, e posebej na tiste, ki se Se danes redno proizvajajo, pa
tudi na svoje prispevke pri uvajanju novih keramicnih proizvo-
dov. Zelo sem bila vesela tudi drzavnega Puhovega priznanja
za leto 2009.

Ali obstaja kaksen dogodek, prigoda, anekdota iz podjetja

ETI, ki se je boste vedno z veseljem spominjali?

Zelo prijetni, pa tudi zabavni so bili pikniki in praznovanja, ki
smo jih imeli ob razliénih priloZnostih s sodelavci Razvoja in
tehnologije tehni€ne keramike. Nepozaben pa je bil izlet z avto-
busom na odprtje ETI Polama na Poljsko, ki sem se ga udele-
Zila kot €lanica nadzornega sveta.
Kako pa naprej — boste svoj ¢as posvetili hobijem, druzini
...? Kaksni so vasi nacrti?
Zdaj sem upokojenka in na to vlogo se res ni teZzko navaditi.
Vec Casa Zelim posvetiti stvarem, ki sem jih prej prevec posta-
vljala na stran, saj sem Zivela v glavnem za sluzbo. Rada bi se
bolj posvetila svojim najdrazjim, druZini in bliznjim, rada bi ve¢
delala z zemljo in se druzila s prijatelji.

Bi zeleli kaj sporociti svojim nekdanjim sodelavcem?
Sodelavcem zelim veliko delovnih uspehov, ¢im ve¢ sozitja na
delovnem mestu ter veliko sre¢nih trenutkov tako v sluzbi kot
tudi v domacem krogu.

V marcu se je upokojil Emir Novo

Letos se je upokoijil tudi nas dolgoletni prodajni predstavnik v Bo-
sni in Hercegovini Emir Novo. Zase pravi, da je Mostaréan po
rojstvu in Sarajev¢an po Zivljenjski opredelitvi.

Kako je potekala vasa poklicna pot?

Srednjo elektrotehniéno Solo sem koncal v Mostarju, fakulteto pa v
Sarajevu. Poklicno pot sem zacel v podjetju Energoinvest, nato pa
na Srednji elektrotehnicni Soli kot profesor (pet let) in kot direktor
(dve leti). Izkusnje, pridobljene v tem ¢asu, so mi bile v veliko korist.
Nato sem bil zaposlen v podjetju Feroelektro (leta 1980) in takrat
se je zacelo moje druzenje s podjetiem ELEKTROELEMENT —
IZLAKE. To sodelovanije je trajalo od takrat pa do upokojitve (31
let). V prvih 15 letih kot kupec, preostalih 16 let pa kot ¢lan velike
druzine ETI. Menim, da sem srec¢en ¢lovek tudi zato, ker sem
imel ¢ast, da sem bil ¢lan te druzine, kar mi je bilo v veliko zado-

Trudil sem se, da sodelavcem v podjetju ETI v Sarajevu, ki nada-
ljujejo mojo aktivnost, prenesem ¢im ve€ svojih izku$enj in pri tem
s0 zelo korektno sodelovali.

Kako pa naprej — boste svoj ¢as posvetili hobijem, druzini
...?7 Kaksni so vasi nacrti?

Dneve v pokoju preZivljam v obi€ajnih aktivnostih z druZino.

Bi Zeleli kaj sporociti svojim nekdanjim sodelavcem?

Za konec podjetju ETl iz vsega srca Zelim napredek v poslovaniju,
zaposlenim in njihovim druzinam pa

veliko zdravja in osebne srece.

voljstvo.

Na katere svoje dosezke ste najbolj ponosni?

Trudil sem se za to, da ¢im bolj kakovostno in korektno opravim
svojo nalogo kot predstavnik za BiH, na kar sem izjemno pono-
sen.

Cesa se najbolj spominjate iz podjetja ETI zdaj, ko pogledate
nazaj na prehojeno pot?

S sodelavci v komercialni in kadrovski sluzbi smo ob veliki pomoci
vodstva izjiemno dobro sodelovali. To mi bo ostalo v trajnem in
lepem spominu. Lahko reéem samo $e hvala lepa.

Ali obstaja kakSen dogodek, prigoda, anekdota iz podjetja
ETI, ki se je boste vedno z veseljem spominjali?



Upokojili so se £TI
,Od avgusta do novembra 2012 so se upokojili

Bahrija MEDIC

ETI — obrat TK, keramik

36 let in 5 mesecev delovne dobe,

od tega 33 let in 6 mesecev v podjetju ETI

Otmar LOKAR

ETI GUM, OR, strojni orodjar EG

40 let delovne dobe,

od tega 9 let in 1 mesec v podjetju ETI

Ana DOBNIK Srec¢ko DOLINAR

ETI — obrat El, kompletirec ETI — skladiS¢e El, skladiséno-transpor-
39 let delovne dobe, tni delavec

od tega 16 letin 3 mesece v podjetju ETI 40 let delovne dobe,
od tega 37 letin 6 mesecev v podjetju ETI  jo5e BERGANT
ETI — skladis¢e El, skladiSéno-transpor-
tni delavec
40 let delovne dobe,
od tega 16 letin 7 mesecev v podjetju ETI

»Zivljenjska sreca je

sestavljena iz trenutkov -

Ana ROZANEC Franc DRNOVSEK
ETI — obrat El, kompletirec ETI GUM, OR, samostojni orodjar EG
29 let in 1 mesec delovne dobe, 40 let delovne dobe,

od tega 28 let in 1 mesec v podjetju ETI  od tega 32 let in 6 mesecev v podjetju ETI majhnih, hitro pozabljenih
dobrotljivosti, kot so poljub

ali nasmeh, prijazen pogled

ali iskren poklon.«

Samuel Coleridge

Suvada BEGANOVIC Martin TOMAZIC

ETI GUM, lokacija Kamnik, kompletirec EG ETI — obrat TK, vzdrzevalec naprav in
31 let in 10 mesecev delovne dobe v  orodij

podjetju ETI 40 let delovne dobe v podjetju ETI

Marinka Kovac
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Vasi podatki:

V nasSe urednistvo je prispelo 111 izpolnjenih gesel, pravilno geslo se je glasilo: »ZAUPANJE JE DOBRO, NADZOR JE SE BOLJSI«

Racunalniski zreb je dolodil, da nagrade prejmejo nasledniji reSevalci:

1. nagrada: Mitrovi¢ Tinka (JM Trbovlje): 7-dnevno bivanje v pogitniSkem objektu ETI v prostem terminu
2. nagrada: StrnisSa Irena (OKG - Polizdelki): termovka ETI

3. nagrada: Herman Branka (prodaja): USB klju€ ETI

4. nagrada: Kreze Draga, KeSetovo 15/a, 1420 Trbovlje: rocna svetilka ETI

5. nagrada: Sotensek Jozica, Cesta Otona Zupan&i¢a 20, 1410 Zagorje ob Savi: majica ETI

Vsem nagrajencem cCestitke, ostalim tolaZzba za vec srece pri Zrebu prihodnji€.

Za koriS€enje prve nagrade se dogovorite z Matejo Gerecnik (int. t. 219), prakticne nagrade pa vas ¢akajo v prostorih marketinga.
Resitve tokratne krizanke posljite na e-naslov: sabina.pesec@seti.si ali v fizi¢ni obliki v kadrovsko sluzbo, najkasneje do 22. 2. 2013.



