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Prva polovica letoSnjega leta je bila za ETI zelo razgibana. Ustanovili smo novo h¢erin-
sko druzbo ETI Prostik, preko katere bomo lahko nasim kupcem ponujali Ze izdelane
reSitve, zakljucili smo zahteven projekt selitve proizvodnje ETIMATov v ETI Polam ter
se uspesSno predstavili na sejmu Light and Building v Frankfurtu. Odliéno so se odre-
zali tudi nasi inovatorji, ki so pobrali kar Stiri od Sestih zlatih regionalnih priznanj za
inovacije. Hkrati smo Se naprej prenavljali proizvodne procese znotraj mati¢ne druzbe
ter nadgradili tudi nas ERP sistem Infor. ETl-jevci pa so bili zelo aktivni tudi v svojem
prostem &asu, osvojili so Caven, Nanos in Debelo Peg, svoj prvi izlet pa so za prvo
soboto v juliju napovedali tudi nasi kolesarji. Ni€¢ manj zanimivo ne bo v drugi polovici
leta, saj med drugim pripravljamo ustanovitev Se enega héerinskega podjetja, uvedbo
nove serije specialnih varovalk za zascito gorivnih celic ter lansiranje novih spletnih
strani ETI Se v ostalih jezikih koncerna. O vseh teh in drugih dogodkih pa bomo seveda
porocali tudi v Utripu.
V imenu uredniSkega odbora
& Sabina PeSec
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Nagrajeni inovatorji Zasavja

GZS Obmocna zbornica Zasavje je 18. leto zapored podelila
odli¢ja inovatoriem Zasavja. Na Razpis inovacije Zasavja
za leto 2013 je prispelo 23 inovacijskih prijav, pri katerih je
sodelovalo 58 inovatorjev iz desetih gospodarskih druzb in
institucij iz Zasavja. Obmoc¢na zbornica Zasavije je za leto 2013
podelila 6 zlatih, 8 srebrnih in 9 bronastih priznan;.

ETI d. d. je na razpis prijavil 8 inovacijskih predlogov in prejel 4
zlata, 3 srebrna in 1 bronasto priznanje. Tri najbolje ocenjene
inovacije ETI, ki so prejele zlato priznanje, so prijavljene tudi na
nacionalni razpis inovacij GZS.

Zlata priznanja so prejeli:

+ Blaz Pleterski in Dejan Ocepek iz druzbe ETI d. d., I1zlake,
in Darko Koritnik iz druzbe DAX d. o. o., Trbovlje, za
inovacijo: Robotizirana justirno/merilna celica KZS-ROBO
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Brane Lebar, Janez Cirar, Anton Rome iz druzbe RC
eNeM, Podruznica keramic¢ni elementi in varovalke, in
Viktor Martinéi€ iz druzbe ETI d. d., Izlake, za inovacijo:
Nova generacija talilnih viozkov »Battery fuse«

julij 2014 UTRIP.

Brane Lebar in Anton Rome iz druzbe RC eNeM,
Podruznica keramic¢ni elementi in varovalke, ter Viktor
Martincic€ iz druzbe ETI d. d., Izlake, za inovacijo: Nova
generacija talilnih vioZkov »Railway fuse«




. '[adej Drnovsek iz druzbe ETI d. d., lzlake, in Janez
Skrabanja iz NELA razvojni center, podruznica lzlake,
za inovacijo: Nov instalacijski odklopnik ETIMAT P10 QC
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ETJ Predstavitev nagrajene inovacije

Srebrna priznanja so prejeli:

» Mitja Vozel iz NELA razvojni center, podruznica lIzlake,
in Matija Strehar iz druzbe ETI d. d., Izlake, za inovacijo:
Zascitno stikalo na diferencni tok EFI-4 B in B+

» Jure Raspotnik iz RC eNeM, Podruznica keramicni
elementi in varovalke, Franci Ocepek, Jure Ferk in
Stojan Zorko iz druzbe ETI d. d., Izlake, ter Peter Bregar
in Matjaz Drnovsek iz ETI Proplast d. o. 0. za inovacijo:
Nova generacija naprav za rezanje keramicnih cevi

* Ines Bantan iz RC eNeM, Podruznica keramic¢ni elementi
in varovalke, Jozi Prasnikar in Helena Razpotnik iz ETI
d. d., Izlake, ter Danijela Kuscer Hrovatin in Janez Holc z
Instituta Jozef Stefan za inovacijo: Nov kordieritni material
C 410 za elektrotehniko in postopek njegove izdelave

Bronasto priznanje so prejeli:

+ Damjan Strmljan in Franci Ocepek iz RC eNeM,
Podruznica kerami€ni elementi in varovalke, Demitrij
Rezun in Stojan Zorko iz druzbe ETI d. d., Izlake, Boris
Krevzel iz druzbe FP-TECH d. o. o. in Bostjan Svigelj iz
druzbe Procesi d. 0. 0. za inovacijo: Razvoj tehnologije in
naprave/linije centreless za bruSenje keramicnih cevi

&5 Miran DolinSek

Robotizirana justirno/merilna celica KZS-ROBO _

Kratek opis inovacije:

Robotizirana justirno/merilna celica je sestavni del vitke linije
za stikala KZS-2M in KZS-4M. Dovajanje stikal v merilno celico
je izvedeno direktno iz montazne linije s pomocjo transportne-
ga traku. V sami merilni celici se v logi€énem zaporedju izvaja
8 operacij. Manipulacija stikal je izvedena z dvema robotoma,
ki delujeta usklajeno in se med seboj dopolnjujeta. Merilni
protokol in parametri preizkus$anja stikal so prednastavljeni in
shranjeni v podatkovni bazi, tako da je v primeru spremembe
tipa izdelka operaterju naprave omogoc¢ena enostavna in hitra
sprememba s pritiskom na zaslon na dotik, pri tem pa ni po-
trebno nikakrsno poseganje v merilno celico.

Vsa stikala v celici lasersko oznacimo z 2D-kodo, v kateri so
zapisani vsi rezultati meritev in je hkrati identifikacija stikala
za podatkovno bazo. Glede na rezultate meritev naprava avto-
matsko odlaga izdelke na odvajalni trak za dobre izdelke oz. v
primeru napake na tra¢no enoto za izmet.

Popravilo slabih izdelkov se izvaja na posebnem delovnem
mestu, ki je opremljeno z bralnikom 2D-kode in LCD-zaslonom
na dotik, na katerem se izpiSejo vsi rezultati meritev. Vrsta na-
pake je natan¢no identificirana, tako da ima delavec pri popra-
vilu natan¢ne podatke o napaki in vrsti popravila.

Uc€inki inovacije in stopnja izvirnosti:

- lzvirna resSitev mehanskega utekanja zapenjalnega meha-
nizma stikal KZS.

- Inovativni algoritem magnetnega justiranja stikal KZS, ki
zagotavlja vecjo kakovost (stabilnost) diferenc¢nega dela
stikal KZS.

- Inovativna zdruzitev magnetno justirnega in merilnega me-
sta v eno merilno mesto brez dodatne manipulacije merjen-
cev med posameznimi meritvami.

- Inovativna resSitev magnetnega justiranja ne glede na smer
magnetne orientacije trajnega magneta v stikalih KZS in ju-
stiranje s frekvenco 95 Hz, s katero dosezemo enakomerno
usmerjenost silnic v trajnem magnetu, kar bistveno pripo-
more k boljSi stabilnosti stikal.

- Nov pristop izvedbe preizkusa magnetnega odklopa stikal

(14 in 15) s programobilnim tokovnim virom.

- Tehni¢no in ekonomska ucinkovita resitev manipulacije mer-
jencev v justirno/merilni celici z dvema robotoma. Izvedba
omogoca ucinkovito manipulacijo med posameznimi delov-
nimi oz. merilnimi mesti na razmeroma majhnem prostoru.

- lzvirna resitev meritve sil vklopa gumba in testne tipke ter
meritve kota vklopa gumba ob sklenitvi vsakega aktivhega
pola glede na ni¢elni pol z robotom, na katerem je name-
8€en senzor sile, ki omogo€a merjenje sile v katerem koli
polozaju in kakrsni koli trajektoriji.

- Za ETI povsem nov nacin izdelave podatkovne baze me-
ritev stikal KZS z 2D-kodo. Na vsak izdelek se z laserjem
natisne 2D-koda. Vse meritve v celici se shranijo v bazo
glede na 2D-kodo izdelka in jih lahko naknadno uporabimo
za izdelavo statistike, reSevanje reklamacij ipd.

Vpliv inovacije na zaposlene:

- odpravljena so zahtevna ro¢na merilna mesta,

- zmanj$an je nivo hrupa,

- ker delavci niso udelezeni v procesu meritev, se je zmanj-
Sal vpliv elektromagnetnega sevanja.

Timsko delo pri inoviranju:

Zaradi kompleksnosti naprave je bilo potrebno nenehno sode-
lovanje strokovnjakov z razliénih podrocij, od zasnove pa vse
do uvedbe naprave v redno proizvodnjo. Dobra izmenjava idej,
znanja in ugotovitev je bila kljuénega pomena za izvedbo pro-
jekta. Poleg internih ¢lanov projektne skupine so pri izvedbi
projekta sodelovali Se pomembni zunaniji dobavitelji in izvajalci:
- MAGNET-PHYSIK Dr. Steingroever GmbH,

- EPSON Factoy Automation,

- DAXd.o0.o.

Pri snovanju inovacije in validiranju naprave je aktivho sodelo-
val oddelek tehnologije, razvoja, kontrole in proizvodnje stikal
KZS. Tako je nagrada plod dela vseh, ki so na kakrsen koli
nacin prispevali svoje znanje in sposobnosti za uresnicitev pro-
jekta.
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Pred uvedbo nove naprave je delo potekalo roéno na za to
prirejenih napravah:

Nova merilna mesta za mehansko utekanje zapenjalnega mehanlz-
I ma KZS

J

Naprava za magnetno kontrolo, wsokonapetostnl preizkus, zapo-
redje vklopa in odvijaéenje sponk
L

Z uvedbo nove robotizirane merilne celice smo ro¢ne na-
prave zdruzili v smiselno celoto z vso pripadajo¢o pro-
gramsko posodobitvijo in nadgradnjo posameznih meril-
nih enot:

Nova merilna mesta za magnetno justiranje FI. Na manjSem robotuf
potekajo operacije merjenja sil, lasersko ozna¢evanje izdelkov z 2D

-kodo in odvijacenje sponk. Robotizirana justirno/merilna celica KZS-ROBO

-

&5 Blaz Pleterski
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Nova organizacija proizvodnje v ETI Polam

ETI Polam je, v skladu s smernicami kon-
cerna glede centralizacije proizvodnje iz-
delkov (proizvod, proizveden na eni lokaciji
od zacetka do konca), v drugi polovici leta
2012 pricela s prevzemom proizvodnje sti-
kal ETIMAT. Zaradi obseznosti projekta je
bil proces razdeljen na vec faz.

Prvi korak je bil popoln prevzem proizvo-

Sistem kanban

dnje enopolnih stikal. Prenos proizvodnje
je zahteval Stevilne priprave, kot na primer
usposabljanje delavcev na sedezu ETI gle-
de delovanja strojev in opreme, predvsem
justirnega centra, pa tudi seznanitev s ce-
lotno paleto novih izdelkov. Medtem smo
v Pultusku vzpostavili proizvodne module
v sistemu Infor ter zaceli izvajati gradbena
dela za obnovo proizvodne hale zaradi no-
vih strojev.

V tretiem cetrtletju leta 2012 se je zacela
proizvodnja okoli 500 novih izdelkov skupi-
ne ETIMAT in enopolnih stikal SV. Od takrat
dalie ETI Polam proizvaja izdelke za tuje
trge vse do zaklju¢ne faze, ;. izdelke, ki so
v celoti pregledani in pakirani ter pripravljeni
za dobavo kupcem.

Po polletju izbolj8av enopolnih izdelkov je
sledila druga faza selitve proizvodnje na
Poljsko. Proces je bil enak kot v prvi fazi.
V drugem Cetrtletju leta 2013 je potekalo
usposabljanje v Izlakah ter zagon modulov
v Inforju in usposabljanje strojev v proizvo-
dni hali v Pultusku. Zaradi vecjega Stevila
strojev, ki se uporabljajo v procesu, ter za-
pletenosti tehnologije proizvodnje 500 novih
izdelkov je bila ta faza veliko tezje izvedlji-
va. ll. faza procesa se je kon¢ala na zacetku
tretjega Cetrtletja. S tem je ETI Polam postal
vodilni proizvajalec inStalacijskih odklopni-
kov skupine ETI, ki proizvaja celotno paleto
asortimenta, tj. ETIMAT 6 in ETIMAT 10 na
podro¢ju 0,5-125-amperskih izdelkov, kot
tudi TSO, DC, DA in SV.

Stojala Trilogiq

V zadnjem Ccetrtletju leta 2013 pa je ETI
Polam zacel tretjo fazo selitve proizvodnje,
povezano z izbranimi polizdelki za proizvo-
dnjo MCBjev, kar je v veliki meri izboljSalo
logistiko polizdelkov in materiala. Kupili smo
model za proizvodnjo vec€polnih pokrovov,

kar bo v prihodnje bistveno zmanjSalo ko-
li¢ino materiala, prepeljanega iz Slovenije.

Zaradi prevzema priblizno 1000 novih kosov
asortimenta je bilo treba upravljanje moder-
nizirati, ker je trenutni sistem naroc¢anja pri
tako veliki koli€ini izdelkov neucinkovit in
neprilagodljiv tako v smislu tehnoloSkega
nadzora in nac¢rtovanja kot tudi za delavce.

Potem ko so bile izvedene analize, smo na
oddelku za ETIMAT sprejeli ukrepe za izva-
janje sistema vitke proizvodnje — sistema za
upravljanje proizvodnje, ki temelji na tem,
da se iz procesa izdelave izlo€ijo operacije,
ki ne ustvarjajo dodane vrednosti.

Glavna znacilnost novega procesa uvajanja

je implementacija sistema kanban — organi-
zacije vodenja pretoka materiala v proizvo-
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dniji, katerega naloga je odpraviti pomanjklji-
vosti, €im bolj zmanjSati zastoje in zamudo,
zmanjSati zaloge nedokoncane proizvodnje,
zmanjSati prekinitve dela, ¢im bolj omejiti
operacije ter skrajsati transportne poti. Na-
slednji element sistema je bila uvedba t. i.
»5S« —razvrs€anje, urejanje, €iScenje, stan-
dardizacija, samoizboljSave. Konec prvega
kvartala 2013 smo sistem vitke proizvodnje
poskusno uvedli na liniji KZS1M-FN. Kot pri
vsakem novem uvajanju se je je bilo tudi to-
krat nekaj tezav, vendar pa je imelo zaradi
angaziranosti vseh ¢lanov uvajalne ekipe in
usposabljanja zaposlenih uvajanje sistema
na oddelku KZS1M-FN vecji ucinek, kot je
bilo sprva pri¢akovano. Po nekajmesecnem
delovanju se je produktivnost oddelka v pri-
merjavi s prejSnjim sistemom povecala za
priblizno 25 %, izbolj3ali sta se tudi kakovost
izdelkov in delovna klima.

Na podlagi dobrih rezultatov poskusne-
ga projekta smo se odlocili, da bomo novi
sistem uvedli v celotnem oddelku stikalne
tehnike. Clani projektne skupine so pora-
bili na stotine ur za analiziranje materiala
in polizdelkov, potrebnih za zagon sistema
kanban ter oblikovanje sistemov pretoka in
delovnih mest. Zaradi Stevilnih elementov, ki
jih je bilo treba upostevati, so bile analize

zelo zahtevne in zamudne. To kazejo tudi
Stevilke: skoraj 1100 izdelkov, 230 vrst ma-
teriala in polizdelkov za vgradnjo ter skoraj
100 vrst materiala za proizvodnjo polizdel-
kov. Popolnoma smo spremenili postavitev
proizvodne linije na oddelku, zaradi Cesar
je bilo treba povecati proizvodno povrsi-
no oddelka ETIMAT za skoraj dvakrat. Od
podjetja TRILOGIQ smo kupili specializira-
na transportna stojala, ki so olajSala prevoz
materiala na delovha mesta za montazo.
Preoblikovali smo tudi postavitev delovnih
mest za montazo in uvedli projekt izgradnje
linije enopolnih stikal ETIMAT, kjer gre izde-
lek skozi razliéne faze, od montaze do paki-
ranja na paleto.

To je omogocilo skoraj 100% odpravo za-
bojnikov za prevoz med montazo in obéutno

skrajSalo Cas izdelave koncnega izdelka.
Zakljucek projekta in zaCetek proizvodnje
sta bila decembra 2013. S pravo izbiro
osebja in pravilnimi nastavitvami sistema
kanban smo od zacetka leta 2014 postopno
izboljSevali delovanje oddelka ETIMAT in
dosegli zmanjSanje vrednosti nedokon¢ane
proizvodnije in tesno prilagoditev materialnih
rezerv proizvodnemu nacrtu, kar je nepo-
sredno vplivalo na hitrost in prilagodljivost
pri izvajanju proizvodnih narocil.Trenutno
potekajo obsezna dela pri izboljSavah siste-
ma in uvedbi sistema vitke proizvodnje na
vecpolnih ETIMATIh in posebnih izvedbah.
Oblikujejo se nacrti za postavitev strojev ter
pridobivanje ponudb za izdelavo posebnih
elementov za zagotovitev popolne kontinui-
tete proizvodnje izdelkov.

Zagon sistema upravljanja vitke proizvodnje
na oddelku ETIMAT bo omogocil vstop od-
delka v novo obdobje. V veliki meri se bo iz-
boljSalo gospodarjenje z materiali, povecali
se bosta tudi produktivnost in ucinkovitost.
To bo omogocilo hitrejsi in ucinkovitejsi pre-
tok izdelkov od trenutka narocila do dosta-
ve. Preprosto »Just in time«.

5 Bostjan Leban
ETI Polam
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__Nowa organizacja produkcji w ETI Polam

Firma ETI Polam Sp. z 0. 0. zgodnie z za-
fozeniami koncernowymi dotyczgacymi cen-
tralizacji produkcji wyrobow (wyréb wytwar-
zany od poczatku do konca w danej spotce)
majgcymi na celu ograniczenie kosztow
wytwarzania produktu, od drugiej poto-
wy 2012 rozpoczeta nowy etap produkciji
wytgcznikéw ETIMAT, polegajacy na stopni-
owym przejmowaniu produkcji od ETI d.d.
wyroboéw aparatury modutowej MCB (Mini-
ature Circut Brakers) co za tym idzie i ma-
szyn do ich sprawnej produkcji. Ze wzgledu
na ogrom przedsiewziecia, przesuniecie
zostato podzielone na kilka etapow.
Pierwszym etapem procesu byto catkowite
przejecie produkcji wytgcznikéw 1 polo-
wych. Transfer produkcji poprzedzony byt
licznymi przygotowaniami polegajgcymi na
odbyciu szkolen w siedzibie ETI zwigza-
nych z obstugg maszyn i urzadzen, gtéwnie
CENTUM JUSTOWANIA ETIMAT a takze
zapoznaniem sie z petnym asortymentem
nowych produktéw. W Puttusku natomiast
podjeto starania dotyczgce uruchomienia
kartotek produkcyjnych w systemie Infor w
bazie ETI Polam oraz poczyniono prace bu-
dowlane zwigzane z przebudowg hali pod
nowe maszyny.

W Il kwartale 2012 r nastgpito urucho-
mienie w siedzibie ETI Polam w Puttusku
produkcji okoto 500 nowych iteméw z gru-
py ETIMAT i SV 1 polowych. Od tego mo-
mentu ETI Polam zaczeto wytwarza¢ wyrob
na rynki zagraniczne do fazy finalnej tzn. w
petni skontrolowany oraz spakowany. Goto-
wy do dostarczenia klientowi.

Po pétrocznym okresie doskonalenia sie
w wykonywaniu wyrobéw 1 polowych nad-
szedt czas na drugi etap przesuniecia pro-
dukcji do Polski. Proces postepowania byt
analogiczny do pierwszego etapu. W I
kwartale 2013 r odbyto sie szkolenie w |zla-
ke z zakresu obstugi maszyn do produkc;ji
wylgcznikéw wielopolowych oraz wykonan
specjalnych natomiast w Puttusku urucha-
miano kartoteki w Inforze oraz organizo-
wano ustawienie maszyn na hali. Ten etap
okazat sie o wiele trudniejszy w realizacji
ze wzgledu za wiekszg iloS¢ maszyn uzy-
wanych w procesie oraz zlozono$¢ tech-
nologii wykorzystywanej w technologii pro-
dukcji 500 nowych wyrobow. Na poczagtku
IIl kwartatu zakonczyt sie etap Il procesu.
Od tego momentu ETl Polam w Puttusku
stato sie wiodgcym producentem aparatury
modutowej z zakresu MCB w koncernie ETI
wytwarzajgcym produkty w petnym zakresie
asortymentowym, tj. ETIMAT6 i ETIMAT10
w zakresie amperazy od 0,5-125A a takze
wyrobéw OSP, DC, DA oraz SV.

W ostatnim kwartale 2013r ETI Polam
rozpoczeto Il etap przesunigcia produkgiji,
zwigzany z wybranymi pétfabrykatami do
produkcji wyrobéw MCB, przez co w zna-
cznym stopniu usprawni si¢ logistyka pot-
fabrykatow i materiatdbw. Zakupiono forme
do produkgji pokryw wielopolowych, przez
co objetosc¢ transportowanego materiatu ze
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Stowenii znaczgco sie zmniejszy. Odbyto
szkolenia w ETI d.d. zwigzane z przesu-
nieciem maszyn do montazu pétfabrykatéw
a obecnie przygotowywane jest miejsce pod
maszyny oraz prowadzone sg prace w sy-
stemie zarzgdzajgcym firma INFOR.
Przejecie okoto 1000 nowych pozycji asor-
tymentowych wymusito dgzenie do utatwi-
enia zarzadzania ich zyciem gdyz obecnie
funkcjonujgcy system zleceniowy przy tak
ogromnej ilosci wyrobéw okazat sie mato
wydolny i elastyczny zaréwno ze wzgledu
na nadzér technologiczny, planowanie a ta-
kze dla samych pracownikow.

Po przeprowadzeniu analiz podjeto kroki w
celu wprowadzenia Lean Manufacturing (
waska produkcja) na wydziale ETIMAT sy-
stemu zarzadzania produkcjg polegajgcego
na wyeliminowaniu z procesu wytwarzania
wyrobu, operacji ktére nie przynoszg war-
tosci dodanej.

Gtéwnym elementem nowego procesu
wdrazania stata sie implementacja systemu
KANBAN — organizacji zarzgdzania obie-
giem materiatu na produkcji ktéry ma za
zadanie wyeliminowanie brakéw, skroce-
nie przestojow i op6znien do minimum,
zminimalizowanie zapaséw produkcji w
toku, redukcja przerw w pracy, ograniczenie
operacji do minimum oraz skrécenie drog
transportowych. Nastepnym elementem
systemu byto wprowadzenie tzw. 5S —sor-
towanie, systematyka, sprzatanie, standa-
ryzacja, samodoskonalenie.

ETl Polam wdrozyto pilotazowo pod koni-
ec | kwartatu 2013r nowy system zarzad-
zania oparty na filozofii LEAN Manufactu-
ring na wydziale KZS1M-FN. Proces ten
wigzat sie z duzymi inwestycjami w park
maszynowy oraz stanowiska robocze.
Jak kazde nowe wdrozenie takze i u Nas
nie obylo sie bez probleméw , jednakze
dzieki zaangazowaniu wszystkich cztonkéw
zespotu wdrazajgcego i odbyciu szeregu
szkolen z pracownikami wdrozenie systemu
na wydziale KZS1M-FN przyniosto wigksze
efekty niz zaktadano poczatkowo. Po kilku
miesigcach pracy w LEAN wydajnosé wyd-
ziatu wzrosta o ok 25% w stosunku do po-
przedniego systemu. Poprawita sie jako$¢
wyrobu i dyscyplina wsréd pracownikéw, co
sprawito ze koszt robocizny wyrobu ulegt
obnizeniu.

W zwigzku z pozytywnymi aspek-
tami pierwszego etapu projektu firma ETI
Polam poczynita kroki w celu wprowadzenia
Lean Manufacturing na wydziale Aparatury
modutowej. Czlonkowie grupy projektowej
spedzili setki godzin analizujgc i ustawi-
ajgc ,waskaq linie”. Przeprowadzono analize
ilosciowg materiatéw i potfabrykatow nie-
zbednych do uruchomienia systemu KAN
BAN majacych na celu zaspokoi¢ montaz
w oparciu o plan produkcyjny. Zaprojekto-
wano systemy transportowe i stanowiska
montazowe poczynajac od przeptywu ma-
teriatéw, poprzez péifabrykaty konczac na
wyrobach gotowych. Analizy byty bardzo

zmudne ze wzgledu na ilosci pozycji jakie
trzeba byto wzig¢ pod uwage. Ponizsze li-
czby moéwig same za siebie: Blisko 1100
wyroboéw, 230 materiatéw i podifabrykatow
do montazu oraz prawie 100 materiatow
do produkcji samych pétfabrykatéw. Zmi-
eniono dotychczasowe ustawienie linii na
wydziale, przy czym niezbedne okazato sie
wykonanie prac budowlanych polegajgcych
na rozebraniu sciany dzielacej dwie hale.
Sprawito to ze powierzchnia produkcyjna
wydziatu ETIMAT w ciggu roku powiekszyta
sie niemalze dwukrotnie. Zaprojektowano
i zakupiono specjalistyczne regaty tran-
sportowe z firmy TRILOGIQ, ktére utatwity
transport materiatébw na stanowiska mon-
tazowe. Dokonano takze przeprojektowania
ustawien stanowisk montazowych oraz wci-
elono w zycie projekt budowy Linii ETIMAT
1 polowych, na ktérej wyréb jest montowany
od etapu montazu do etapu zapakowania
na palete.

Wyeliminowato to praktycznie w 100% po-
jemniki do transportu miedzyoperacyjnego
podczas montaz, oraz znaczgco przyspie-
szyto wykonanie na gotowo wyrobu. Fina-
lizowanie projektu i uruchomienie produk-
cji nastgpito w grudniu 2013r.0d poczgtku
roku 2014 udoskonalano funkcjonowanie
Wydziatu Etimat poprzez dobér zatogi oraz
ustawien zwigzanych z systemem KAN
BAN co przetozyto sie na zmniejszenie
wartosci produkcji w toku oraz ustawieni-
em zapaséw materiatowych scisle pod plan
produkcyjny co bezposrednio wptyneto na
szybkos¢ i elastycznos¢ realizacji zlecen
produkcyjnych.

W chwili obecnej trwajg szeroko zakrojo-
ne prace nad udoskonaleniem sytemu i
wprowadzeniem Lean Manufacturing na
Etimatach wielopolowych i wykonaniach
specjalnych. Tworzone sg plany ustawien
maszyn oraz pozyskiwane oferty na wyko-
nanie niezbednych elementéw, majacych
na celu zapewnienie petnej ciggtosci pro-
dukcji wyrobow.

Uruchomienie systemu zarzadzania Lean
Manufacturing na wydziale ETIMAT pozwoli
wprowadzi¢ wydziat w nowg ere produkcji.
W znacznym stopniu usprawni gospodarke
materialowg oraz pozwoli na podwyzsze-
nie produktywnosci oraz wydajnosci. Po-
zwoli na szybszy i efektywniejszy przeptyw
wyrobéw od chwili zaméwienia do dostar-
czenia. Po prostu ,Just in time” .

= Bostjan Leban
ETI Polam
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ETI ustanovil novo hcerinsko inzenirsko podjetje

ETI Prostik .

V zacetku leta 2014 je ETI odprl novo
podjetje ETI Prostik d. o. o., katerega
poslanstvo je razvoj lastnih funkcio-
nalnih resSitev pod blagovno znamko
ETI. Preko tega podjetja bomo tako
lahko svojim kupcem zagotavljali tudi
inzenirske storitve ter s tem razSirili
naso ponudbo s celovitimi sistemi po
njihovih zeljah.

@wer needs contrc
¢ );71

Podjetie ETI Prostik je storitveno narav-
nano. Osnovna dejavnost je projektiranje
in organizacija sestavljanja kompleksnej-
§ih proizvodnih sklopov (funkcionalne
elektricne omarice itd.) in predelave ali
dodelave proizvodov za doseganje vecje
proznosti skladis¢nih zalog. V poznejsi
fazi bi podjetje lahko prevzelo tudi trzenje
zahtevnejSih proizvodov, kjer bi izkoristilo
vecjo kompetenco zaposlenih. Vse proi-
zvode bi proizvajalo pod blagovno znam-
ko ETI za skupino ETI ali konéne kupce.
ETI Prostik bo za prodajo izdelkov, reSitev
in morebitnega blaga v najvecji meri izko-
riS¢al prodajno mrezo ETI, tako pri prido-
bivanju poslov kot pri prodaji.

Vsi proizvodi podjetia ETl Prostik so
rezultat pridobljenega znanja, razvojni

rezultat RC Nela in lastnih kompetenc
podjetja ETlter odgovor nazadovoljevanje
vedno novih potreb in zahtev trga.

izdelki

Najpomembnejsi in storitve

podjetja

Storitve:

* inzenirske storitve, svetovanje, pro-
jektiranje, izdelava ponudb, revizija
projektov ter druga administrativna in
tehni¢na dela za naroc¢nika;

* izvedbeni inzeniring, organizacija,
svetovanje in izvedba projektov za
naro¢nika (razdelilne omare in funk-
cionali sklopi izdelani na osnovi pro-
duknega nabora ETI)

Proizvodi:

* PV-omarice po narocilu, omarice za
zaScCito akumulatorskih shranjevalni-
kov energije,

¢ razdelilne omarice,

* merilna mesta, prikljuéna mesta,

» delno sestavljeni sklopi,

» sestavljene resitve za strojegradnjo,
* kompenzacija jalove energije,

» kompleksnejsi sistemi in reSitve,

» ostalo.

Novi proizvodi in storitve bodo v prvi fazi
okrepili polozaj in prepoznavnost blagov-
ne znamke ETI pri prodaji kompleksnej-
8ih proizvodov kon&nim kupcem, ki jim
brez te zmoznosti ne bi mogli prodajati ali
pa bi jim prodajali v manjSem koli¢inskem
in vrednostnem obsegu. Ob opravljanju
dejavnosti se bodo Se dodatno pokazale
potrebe in zahteve trga, kar bo omogoci-
lo nudenje inovativnih resSitev. Cilj je pro-
izvajati proizvode in predstaviti reSitve, ki
povecujejo dodano vrednost in vnasajo
doloceno mero inovativnosti.

25 Denis Bolte
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Nasi izdelki ETI

Nasa keramika kot pomemben sestavni del v
svetovni jeklarski, zelezarski in livarski industriji

Eno izmed zanimivih podro€ij, na katera
proizvodnja tehni¢ne keramike plasira
svoje izdelke, je tudi podrocje Zelezarske,
jeklarske in livarske industrije. Poleg apli-
kacije filtriranja jekla ter zlitin s keramic-
nimi filtri in opreme za peci obstaja tudi
zanimivo podro¢je merilne tehnike oz.
jemanja vzorcev. To pomeni podrocje me-
rilnikov temperatur in atmosfere v zlitinah,
zajemalnikov vzorcev ali kombinacijo
obeh ter razli¢nih pripadajocih elektron-
skih merilnih instrumentov. Vsi ti instru-
menti se uporabljajo pri predelavi jekla,
Zeleza, aluminija, cinka, zlitin in bakra.
ETI nastopa v tej aplikaciji z visokotem-
peraturno obstojno keramiko pod imenom
porozni kordierit. V najvecjih koli¢inah se iz kordierita izdelu-
jejo koniéni tulci (prikazani na sliki 1), ki opravljajo eno izmed
vitalnejsih funkcij merilne sonde. Merilna sonda (slika 2) je se-
stavljena iz kerami¢nega tulca, v katerega se vstavi in zace-
mentira kvaréna cev z vstavljenima merilnima Zicama, ta pa je
z Zicama povezan z elektronskim merilnim instrumentom. Na
vrhu tulca je namescena dodatna zascita, ki Sciti senzor pred
mehanskim udarom in necisto€ami. Na spodnji del kerami¢ne-
ga tulca je kot drzalo nasajena kompaktna kartonska cev raz-
liénih dolzin (shematski prikaz na sliki 3). Vse merilne sonde so
uporabne le za enkratno meritev, ker pri visokih temperaturah
pride do uni¢enja naprave. Tako ima keramiéni tulec pomemb-
no nosilno in za&¢itno vlogo v celotni napravi. Dejansko opra-
vljajo te naprave iziemno pomembno viogo pri predelavi ko-
vin. Temperatura taljenja kovin je izjemno pomembna in mora
biti definirana v zelo majhnih tolerancah, kakovost merilnika
se dolo¢a z zmogljivostjo toleranénega obmodja merjenja. V
metalurgiji je to¢ka taljenja natan¢no predpisana, saj ta dolo¢a
kakovost procesa in izdelka. Prenizka temperatura vpliva na
tehnoloske teZzave pri litju, previsoka pa povzrola energetske
izgube, preveliko obrabo refraktorjev in peci, poslabsuje kako-
vost materiala in procesa ter podaljSuje ¢as ohlajanja. Merilne
sonde morajo zagotavljati meritev do temperature 1800 °C v
¢asu od dveh do treh sekund. Dobri merilniki dosegajo natan¢-
nost merjenja v obmocju 3 °C.

V Evropi obstajajo trije vodilni proizvajalci, ki pokrivajo vedgji
del svetovnih potreb. Po njihovih podatkih je obseg celotne-
ga trga 500-600 milijonov temperaturnih sond letno. Najvedji

svetovni proizvajalec je belgijska druzba Electro-Nite, ki pokri- A
va 60-odstotni trzni delez. Electro- Nite je sicer del nemske E
skupine Heraeus, ki se ukvarja tudi s tehnologijo materiala, iz- "'

delki za medicino, posebno razsvetljavo in kvarénim steklom.
V preteklosti smo s to skupino Ze sodelovali, vendar je zaradi 570
tehniénih tezav prislo do prekinitve sodelovanja. Sodelujemo
pa z drugim in tretjim najvedjim igralcem na trgu, to sta nemska
skupina Minkon (prodajamo v njihovo poljsko in iransko tovar-
no) in italijanska Sidermes. Z Minkonom sodelujemo Ze ve¢ kot
5 let, s Sidermesom smo zaceli sodelovati letos. Vsak pokriva
okrog 10-odstotni trzni delez. V zadnijih letih prodamo okrog
5,5 milijona kosov keramicnih tulcev, kar predstavlja priblizno
10 % trga. S projekti, ki jih pripravljamo in izvajamo, pa bi lahko
trzni delez v prihodnosti Se povecali.

25 Dusan Jerman
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Nasi izdelki

Nova generacija varovalCnih locCilnikov EFD in

EFH

VarovalCni locilniki za cilindri¢ne taliine viozke CH so v svetu
dobro poznani in se uporabljajo v stanovanjskih in industrijskih
okoljih za varovanje elektri¢nih inStalacij in naprav. Vedno se
jih uporablja v kompletu z ustrezno varovalko, ki dolo¢a tudi
velikost uporabljenega locilnika. ETI se je z razvojem prvega
varovalénega lo€ilnika VLC 10 x 38 zacel ukvarjati ze pred le-
tom 1990, temu pa so sledile Se izvedbe velikosti VLC 8 x 32,
VLC 14 x 51, VLC 22 x 58 in VLC CC. Leta 2004 se je paleti
lo€ilnikov VLC dodalo varovaléna lo&ilnika PCF 8 in PCF 10,
ki sta prinesla dodatne funkcionalnosti in kupcem omogocila
vecjo izbiro. Program varoval&nih locilnikov je bil pri kupcih ves
Cas dobro sprejet, na kar kaze stalna rast prodaje, ker pa je
od njihove uvedbe minilo ze precej ¢asa, smo se odlodili za
celovito prenovo.

Nova generacija cilindri¢nih varoval&nih locilnikov ima novo
ime, ki je odvisno od namena uporabe. Tip EFD se uporablja v
izmenicnih tokokrogih in se glede na kategorijo uporabe lahko
vklopi in izklopi tudi pod obremenitvijo. Kratica EFD pomeni »ETI
Fuse Disconnector« oz. v prevodu »varovaléni lo€ilnik ETl«. Tip
EFH je namenjen uporabi v enosmernih tokokrogih, predvsem
za zas¢ito soncnih elektrarn, in sluzi kot podstavek, zato se pod
obremenitvijo ne sme izklapljati. Kratica EFH pomeni »ETI Fuse
Holder« oz. v prevodu »varoval€ni podstavek ETl«. Ker nova
generacija ze z oznako EFD/EFH lo¢i med namenom uporabe,
bodo kupci izdelke lazje lo€ili in izbrali pravega glede na svoje
potrebe.

Locilniki EFD in EFH obsegajo skupaj 8 razli¢nih tipov, ki so
odvisni od velikosti in tipa uporabljene varovalke (EFD 8, EFD
10, EFD 14, EFD 22, EFD CC, EFD J30, EFH 10 in EFH 14),
iz te osnove pa izhaja preko 150 razli¢nih variant. S celo paleto
lahko S¢itimo elektriCne instalacije v obmocju od 1 Ado 100 A
za napetosti do 690 V za izmeni¢ne tokokroge (varovalke gG
in aM) ter od 1 A do 50 A za napetosti do 1000 V za enosmerne
tokokroge (z uporabo varovalk gPv in Battery Fuse).

Generacija lo€ilnikov EFD in EFH se je zacela razvijati na podla-
gi novih potreb in kakovostnih zahtev kupcev. Pri tem je bila ena
od kljuénih zahtev vecja temperaturna obstojnost, tako da bodo
uporabni tudi v zahtevnejSih pogojih. Odlo€ili smo se, da bodo
nova drzala talilnih viozkov iz duroplasta (BMC), ki ima zelo viso-
ko temperaturno obstojnost, z inovativno reSitvijo »éepkov« na
drzalu pa smo zagotovili, da se v novih lo€ilnikih talilni vlozki ne
bodo vec dotikali stene ohisja, ki ima nizjo temperaturno obstoj-
nost. Brez te reSitve bi morali tudi za ohisja izbrati drazje in bolj
obstojne materiale, kar bi lo€ilnike zelo podrazilo.

Druge pomembne novosti so sodobnejSa oblika, ki uporabni-
ku omogoca lazje odpiranje in zapiranje drzal s talilnimi vloz-
ki, zaScCita pred dotikom IP20 na vseh velikostih brez dodatnih

sestavnih delov, moznost plombiranja v zaprtem in odprtem
polozaju in pripravljeni povezovalni kompleti, s katerimi lahko
monter sam sestavi vecpolne izdelke glede na svoje potrebe.
Posebna novost je lo€ilnik EFD J30, ki je namenjen uporabi s
talilnimi viozki Class J30, ki so uveljavljeni v Ameriki. 1zdelek je
novost v prodajnem programu ETI in omogoc&a nove prodajne
priloznosti na ameriSkem trgu.

Poleg novosti, ki so uporabniku vidne na zunaj, ima nova ge-
neracija tudi veliko izboljSav v notranjosti. Z optimizacijo oblike
in inovativnimi konstrukcijskimi reSitvami smo dosegli, da se
bodo locilniki EFD in EFH sestavljali lazje in hitreje, k znizanju
lastne cene izdelkov pa bo pomembno prispevalo poenotenje
in zmanj$anje Stevila sestavnih delov.

Certificiranje je potekalo na institutih AIT na Dunaju in UL v
Zdruzenih drzavah Amerike po standardih IEC, UL in CSA.
Uspedno smo pridobili merilna porocila CCA/CB in certifikate
UL, ki nam omogocajo prodajo na evropskem in ameriSkem
trgu. Locilniki EFD/EFH imajo boljSe tehni¢ne karakteristike kot
lo€ilniki VLC, zato jih je bilo mogocCe testirati pod strozjimi po-
goji, kar prinasa dodatne konkurencne prednosti, prvi¢ pa smo
pridobili tudi certifikat UL za velikost EFD 22 x 58, ki smo ga pri
stari generaciji neuspesno poskus$ali ze veckrat pridobiti. Tako
imamo zdaj znake cURus, cULus in UL Listed za celotno serijo,
kar nam odpira nove prodajne moznosti.

Izdelki iz materiala BMC v naSem programu niso pogosti, zato
z njim nismo imeli veliko izkuSenj. V fazi razvoja je bilo prav
zaradi tega najveC €asa namenjenega razvoju drzal za talilne
vlozke in orodij za brizganje drzal, ki so jih izdelali v podjetju
ETI PROPLAST. Na podrocju izdelkov iz materiala BMC ni na
voljo primerne literature o oblikovanju izdelkov in orodij, tako
da smo nova znanja pridobivali samo na podlagi izkuSenj, ki
smo jih sami pridobili med izvajanjem projekta. V okviru pro-
jekta se je skupno izdelalo 10 prototipnih in 15 serijskih orodij
za plasti¢ne in kovinske sestavne dele, zaradi velikega Stevila
razliénih tipov pa je bilo posebno zahtevno testiranje in certifi-
ciranje celotne serije.

Izdelki so uvrs¢eni v nov ETI-jev katalog za leto 2014/15 in so
bili ze predstavljeni na sejmih Light & Building v Frankfurtu in
Intersolar v Miinchnu. Sestavljali se bodo v Sloveniji, v oddelku
Montaza ETI PROPLAST, kjer v tem Casu poteka uvajanje v
redno proizvodnjo. Glede na obseg opravljenega dela in Stevilo
uvedenih tipov lahko projekt uvrstimo med vecje ETI-jeve pro-
jekte v zadnjem Casu, vse predstavljene novosti in prednosti
nove generacije EFD in EFH pa so nedvomno dobra popotnica
za Se boljSo prodajo varoval¢nih lo€ilnikov v prihodnosti.

&5 Peter Benko
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Sejem Light and Building Frankfurt 2014

Vsako leto, ko zima preide v pomlad,
okoli praznika velike noci, je za ETI in
nas iz oddelka za marketing na programu
najpomembnejSi sejem v celem letu.
Prvi¢, kar se tiCe obsega dela, saj je
ta sejem vedno neka prelomnica — pri
novostih, pa naj bo to na podrocju
marketinSkega materiala ali novosti
s produktnega dela, in drugi¢, ker se
v Casu pred tem sejmom postavljajo
smernice oz. koncepti postavitev, ki so
po navadi enake skozi celo leto. Prav
tako je to sejem, od katerega se vedno
najvec pri¢akuje — po obisku, uspesnosti,
odzivu obiskovalcev, konkurence in tudi
nas samih.

Koliko priprav je potrebnih, ne bom
pisala, ker je bilo to Ze veckrat navedeno.
Vseeno pa je treba poudariti, da brez

julij 2014
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sodelovanja posameznih sluzb znotraj
ETl-ja, sejem ne bi bil tako uspesSen,
kot je bil. Sodelovanje je pomembno
pred sejmom, med njim in prav tako po
njem. Vsak izmed nas ima svojo nalogo,
in e se stvari odvijajo po nacrtu, lahko
priCakujemo dobre rezultate.

LetoSnje leto smo pridobili toliko
kontaktov, kot Ze zelo dolgo ne. Obisk na
sejmu je bil zelo velik, prav tako na nasi
stojnici. Sejem Light and Building poteka
vsako drugo leto in ETI je prisoten ze
od samega zacCetka. Ker smo stalni
»gostje«, imamo tudi vecjo pogajalsko
mo¢ pri izbiri lokacije stojnice. Ta je zdaj
Ze kar tradicionalno na istem prostoru ze
vec let. Sicer je bolj ozka in podolgovata
(20 x 4 m) in te konec dneva Ze posteno
bolijo noge, vendar se nahaja tik ob

[
| Po ower needS contr
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vhodu v halo, kjer je obisk najvedji. Prav
tako je v blizini ve€ina nase konkurence.
Nasi najbolj udarni izdelki, ki smo jih
letos Zeleli poudariti in pri katerih Zzelimo
Se posebej pospesevati prodajo oziroma
z njimi prodreti na trg, so bili EFI B in
B+ tip, KZS 1M, baterijske varovalke,
zeleznicarske varovalke in nova serija
varovalénih loCilnikov za cilindricne
varovalke EFD oz. EFH. Vsi ti izdelki so
bili predstavljeni na vec razli¢nih nacinov.
Eden izmed njih so bili osvetljeni kubusi,
ki so bili letos novost na nasi stojnici.
Naredili smo jih zaradi same predstavitve
in pa tudi optimizacije stroSkov (lahko
jih uporabimo veckrat, ker so prenosni,
prav tako se lahko menja samo procelje
kubusov, plas¢i pa ostanejo enaki).
Pritegnili so veliko radovednih pogledov,
kar pa je bil po eni strani tudi namen —
pomembno je namre¢ imeti na sejmu
stvari oziroma elemente, ki Ze od dale¢
privabijo poglede. Prav tako smo letosnje
leto prenovili in razsirili naso, zdaj ze kar
nekaj let stalno, »zeleno« steno (The
Green Wall). Ta predstavlja simulacijo
sonCne elektrarne, letos pa smo jo
razsirili Se z baterijskimi varovalkami,
ki postajajo Cedalje bolj pomembne v
industriji oziroma predstavljajo enoizmed
smernic razvoja v prihodnosti. Prav
tako je zvesta stalnica »vijola« stena,
ki predstavlja naSe izdelke na podrocju
stikalne tehnike v rangu 0,5-6300 A.
Tu so predstavljeni tako avtomati kot
ETIBREAK-i in zra¢ni odklopniki (ACB).
Za popestritev predstavitve smo letos
kot novost uspeSno predstavili prenovo
stare stanovanjske omare, kamor



smo namesto takratnih SAFEMAT-ov vklju€ili KZS-e in nove
inStalacijske odklopnike. Predstavili smo $e novosti s podrocja
industrijskih relejev in naprav za nadzor in krmiljenje, novo
serijo specialnih varovalk SRF in novo serijo varovalénih
lo€ilnikov za cilindricne varovalke. Prav tako je treba omeniti
»koticek Solutions«, kamor so bile umeSéene omare za
kompenzacijo jalove energije, automatic transfer switch in
omara, ki predstavlja moznosti vgradnje nasih proizvodov.
Predstavljen je bil $e ostali »klasi¢ni« program, posebno mesto
(v vitrinah) pa je dobila tudi tehni¢na keramika. Zopet smo se
predstavili kot sistemski integrator in lahko re¢em, da uspesno!
Poleg sejma, ki predstavlja nekak$en realen svet, pa je bila v
virtualnem svetu $irSi javnosti predstavljena nova spletna stran
ETI. Vendar je to Ze druga zgodba.

Ekipa, ki je bila na sejmu, je delovala enotno in usklajeno. Kljub
temu da je vsak izmed nas imel veliko svojega dela, smo drug
drugemu vedno priskocili na pomo¢, ko je bilo to potrebno.
Rada bi se zahvalila prav vsem, ki so na kakrsen koli nacin
pripomogli k uspesni predstavitvi. Pa naj bo to s kreativnim
razmisljanjem, s strokovnim mnenjem, z izdelki, z vijaenjem
izdelkov na panoje ali pa na sami stojnici, s pohvalo ali pa
konstruktivno kritiko, saj nam to omogoc¢a, da bomo naslednjo
leto lahko Se boljsi.

25 Melita Klemen

Prav tako kot sejem Light and
Building v Frankfurtu, poteka
sejem Energetika v Celju vsako
drugo leto. V istem €asu se odvijata
dva sejma skupaj, ki pa nekako
tudi sovpadata in sicer sta se od
20.-23. maja odvijala na celjskem
sejmiS€u socCasno Energetika in
Terotech-Vzdrzevanje, ki nekako
sovpadata. ETl je seveda sodeloval
na sejmu Energetika, vendar nam
ni manjkalo niti obiskovalcev sejma
Terotech-Vzdrzevanje.

Novosti \Y SVOji ponudbi
je predstavilo  skoraj 580
razstavljavcev iz 6 drzav. Ponudba
je bila predstavljena v 4 sejemskih
dvoranah oziroma na skorgj
20.000 m? povrsine. Kljub temu
da Slovenija predstavlja relativnho
majhen delez naSe prodaje, saj
vecino izdelkov prodamo v tujino,
pa je to na§ domacdi trg in je prav,
da se predstavimo tudi »domac.
Predstavili smo se na 32 m% s
tem smo imeli dovolj prostora, da se prikazemo kot sistemski
integrator, hkrati pa damo poudarek tudi na novosti. Seveda
sta nas spremljali »zelena« in »vijola« stena. Najbolj udarni
izdelki so bili na kubusih, predstavili pa smo seveda tudi nas
klasi¢ni program. Podoben odziv kot na sejmu v Frankfurtu
smo doziveli tudi ob predstavitvi Ze narejenih omar, in sicer
za kompenzacijo jalove energije, automatic transfer switcha in
omare, ki predstavlja razlicne moznosti vgradnje nasih izdelkov
— vedno so privabile veliko radovednih pogledov in posledi¢no
omogocile navezavo novih stikov. Sejemski nastopi se iz leta v
leto spreminjajo, in Ce so pred desetimi leti Se zadostovale Cisto
preproste predstavitvene table, danes ni ve€ tako — obiskovalci

in kupci so vsako leto bolj zahtevni. Kar je tudi prav, saj nam to
prinasa napredek na vec€ razli¢nih podrocjih nasploh in ne le pri
sejemskih nastopih.

Na sejmu smo opravili veliko poslovnih razgovorov in stkali
nove poslovne vezi, ki bodo v prihodnje prinesle nove rezultate.

25 Melita Klemen
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Trzne analize

Analiza zadovoljstva kupcev koncerna ETI

ET

V aprilu smo izvedli raziskavo zadovoljstva nasih kupcev
za leto 2013. Dosegli smo rekordno odzivnost, saj je nas
vprasalnik izpolnilo kar 351 razliénih podjetij. Na sploSno
so kupci ETI ocenili bolje od konkurence, pri é¢emer so bili
najbolje ocenjeni nase prodajno osebje ter poprodajne sto-
ritve. Konkurenca je viSjo oceno dobila na podrocju izdel-
kov in nabavnega procesa. V primerjavi z letom 2012 smo
sicer zabelezili minimalno znizanje splosne ocene ETl+ja,
hkrati pa je 96 % kupcev ocenilo, da se je ETI v preteklem
letu izboljSal in bi ga bili pripravljeni priporogiti tudi svojim
partnerjem.

Poglaviten namen takSnih raziskav je preveriti zadovoljstvo ob-
stojecih kupcev z izdelki in sploSnim sodelovanjem z ETI-jem.
Preverjamo njihovo zadovoljstvo s prodajnim osebjem, proizvo-
di, ponakupnimi storitvami in trznim komuniciranjem oziroma
marketinSkimi aktivnostmi. Najti skuSamo tudi nezadovoljene
potrebe in Zelje obstojecih kupcev ter na tej podlagi vzpostaviti
tak odnos in sistem podpore, da kupce Se bolj navezemo nase.

VpraSalnik vklju€uje naslednje glavne sklope vprasan;:

A) prodajno osebje; strokovnost, odzivnost in prilagodljivost,
komunikativnost;

B) izdelki; kakovost, oblikovanje in izbor, ekonomicnost upora-
be in odnos do okolja, Zivljenjska doba, inovativnost, cena;

C) nabavni proces; naro€anje, razpoloZljivost izdelkov, pravo-
Casnost dobave, placilni pogoji, €as uvedbe novega izdelka;

D) poprodajne storitve; odzivni ¢as, tehniéna pomo¢€, zagota-
vljanje usposabljanja, garancijski pogoji, obravnavanje reklamacij;

E) marketinske aktivnosti; zadovoljstvo s spletno stranjo, kata-
logi in marketindko podporo.

V vsaki izmed tock od A do E kupci najprej z ocenami od 1 do
5 ocenijo podjetie ETI in potem Se konkurenco. Tako dobljeni
izsledki nam zagotavljajo dober pregled stanja na trgu in vredno-
tenje podjetja ETI v o€eh odjemalcev v primerjavi s konkurenco.

Novost v zadnjih letih je, da se anketa izvaja v obliki spletnega
vpraSalnika, s ¢imer kupcu omogo€amo preprost dostop in izpol-
njevanje ankete. Ker anketiranje poteka na nivoju koncerna, je
vpraSalnik dostopen v 13 razli¢nih jezikih.

Primerjava s konkurenco
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Skupni rezultati
Zgornji graf prikazuje povpre¢ne ocene vseh ETl-jevih kupcev
v primerjavi s konkurenco. ETI-jevo konkuren&no prednost po
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ocenah sode€ predstavlja prodajno osebje, najbolj pa za konku-
renco zaostajamo na podro¢ju nabavnega procesa.

Primerjava z letom 2012
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V primerjavi z letom prej smo zniZanje ocene zaznali v vseh ka-
tegorijah razen na podrocju izdelkov (kjer je bil lani, ravno obra-
tno, padec najvedji); najvecja razlika je na podrocju nabavnega
procesa. V obdobju 11 let tako v vseh kategorijah beleZzimo trend
rasti ocen, ki je najbolj oCiten pri prodajnem osebju (0,4 ocene)
ter najmanj pri marketinskih aktivnostih (te se merijo Sele od leta
2007, na nekaterih trgih celo Sele od leta 2009).
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PRIMERJAVA S KONKURENCO PO POSAMEZNIH TRZNIH
PODROCJHH

ETI je na vseh trznih podrogjih razen na trgih ostalega sveta
prejel boljSe sploSne ocene kot konkurenca. Najvi§je ocene smo
v povprecju prejeli na trznem podroc¢ju Balkana, kjer je razlika
med naso oceno in oceno konkurence tudi najvedja. Se posebej
dobro smo se v lanskem letu odrezali na trgih zahodne Evrope,
kjer smo bistveno izboljSali skupno oceno v primerjavi z letom
poprej in uspeli prehiteti konkurenco na vseh podrogjih z izjemo
nabavnega procesa.

Slovenija 2013
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Vsi slovenski kupci ocenjujejo, da se je ETI v preteklem letu iz-
boljsal, in to predvsem na podro¢ju dobave, zaloge, novih iz-
delkov ter prepoznavnosti blagovne znamke. Prav tako so tudi
vsi izredno zainteresirani za dodatna izobrazevanja, predvsem
na podrocju novih izdelkov ter glede prednosti nasih izdelkov v
primerjavi s konkurenénimi.

Balkan 2013
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Na podrocju Balkana smo v primerjavi z letom poprej bistveno
izboljSali oceno marketinskih aktivnosti. Kupci dodajajo, da smo
boljsi tudi kar se tiCe Sirine produktnega portfelja ter uvajanja
novih izdelkov.

Vzhodna Evropa 2013

izdelki nabavni

proces

BET mKonkurenca

prodajno
osebje

poprodajne marketing
storitve

skupna
ocena

Kupci na trgih vzhodne Evrope so izredno pozitivno ocenili nase
tamkaj$nje prodajno osebje (bistveno visje kot v preteklih letih),
manj zadovoljni pa so bili z nasimi spletnimi stranmi ter ogla-
Sevalskimi akcijami. Med najpogostejSimi dodatnimi zeljami naj
izpostavimo predvsem prakti¢ne predstavitve uporabe nasih iz-
delkov ter projektiranja.

Zahodna Evropa 2013
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V zahodni Evropi smo v letu 2013 dosegli lepe rezultate ter pre-
hiteli konkurenco. Edino podrogje, kjer bodo potrebne dodatne
izboljSave, je nabavni proces.

Ostali svet 2013
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Rezultati analize na trgih ostalega sveta so po drugi strani rahlo
nekoliko nenavadni, saj je bila konkurenca ocenjena Ze skoraj
nerealno visoko. ETI je zabelezil kar precejSnje znizanje ocene,
hkrati pa je 92 % kupcev menilo, da smo se v primerjavi z letom
poprej izboljSali.

PRIMERJAVA S KONKURENCO PO POSAMEZNIH SKLOPIH

Prodajno osebje

Prodajno osebje je Ze tradicionalno najvisje ocenjeni podsklop,
najbolje smo bili ocenjeni pri komunikativnosti in najnizje pri od-
zivnosti.

Izdelki

V letu 2013 smo zabelezZili dolo¢eno zviSanje ocene nasih izdel-
kov v primerjavi z letom poprej, kar pomeni, da gremo v pravi
smeri, Se posebej na podro¢ju kakovosti, inovativnosti in cene
izdelkov. Hkrati rezultati kaZejo, da bomo morali v prihodnosti Se
aktivneje Siriti na$ produktni portfelj. Med najpogosteje pogresa-
ne izdelke (ki so jih izpostavili kupci na ve¢ razli¢nih trznih po-
drogjih) spadajo predvsem frekvencni pretvorniki, samostojece
omare ter resitve za avtomatizacijo.

Nabavni proces

Pri nabavnem procesu smo v primerjavi s prejSnjimi leti zabe-
lezili padec ocene na prav vseh podrocjih razen pri placilnih
pogojih. Tudi dolgoro¢ni trend ne kaze izboljSanja. V primerjavi
z letom poprej je konkurenca po drugi strani ocitno izboljSala
postopek narocanja, razpolozZljivost izdelkov ter pravo€asnost
dobave, poslab3ali pa so se njihovi placilni pogoji.

Poprodajne storitve

ETI je v primerjavi z letom poprej prejel precej visjo oceno kup-
cev za vodenje postopkov obravnavanja reklamacij, slabse pa
sta bila ocenjena na$ odzivni ¢as in tehni¢na pomo¢. V primer-
javi s konkurenco smo se najbolje izkazali na podro¢ju tehni¢ne
pomoci ter moznosti usposabljanja za uporabo nasih izdelkov.

MarketinSka dejavnost

ETI je v preteklem letu prejel relativno podobne, v povpredju ra-
hlo nizje ocene kot v letu 2012, vendar kljub temu ostajamo pred
konkurenco. Tej so se v omenjenem obdobju ocene Se bolj zni-
zale, Se najbolj na podrocju prodajnih katalogov, newsletterja ter
obvesc€anja o novostih. ETI bo po drugi strani moral v tem letu
Se ve€ pozornosti nameniti newsletterju (ta na nivoju koncerna
Se ni zazivel in se trenutno redno uporablja le na slovenskem
trgu) ter oglasevaniju v specializiranih revijah. V primerjavi s kon-
kurenco smo se tako najbolje odrezali na podrocju katalogov ter
produktnih prezentacij.

&5 Sabina PeSec
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Nasi dobavitelji

Nas dobavitelj permanentnih magnetov podjetje MPI

ET

Magneti Permanenti Industriali (MPI) iz Italije je od leta 1985
vodilno podjetje za proizvodnjo permanentnih magnetov, ki
zagotavlja dolgorocne izkusnje, tehni¢no in profesionalno
podporo, celoten servis in skrb za okolje.

MPI je uveljavljeno podjetje, mednarodno priznano kot vodilni doba-
vitelj vseh vrst magnetnega materiala za vse industrijske aplikacije.
Priznana podjetja so ga izbrala za prednostnega dobavitelja in se
obracajo nanj, tudi za razvoj novih projektov, zaradi dolgoletnih
izkuSenj in skupnega razvoja.

MPI je na podlagi Stevilnih izku$enj naredil velik korak naprej in
danes je sposoben dobavljati podjetjem na katerem koli podrocju;
ponuja popolni servis inzeniringa in prototipov.

Podjetje zagotavlja kakovostne izdelke. Pregledajo jih neposre-
dno na sedezu podjetja, kjer imajo na razpolago dobro opremljen
laboratorij z mnogo sodobnimi, izpopolnjenimi in naprednimi in-
strumenti, ki se uporabljajo v proizvodnih obratih.

Podjetje neposredno zagotavlja kakovost za naSe stranke . Pri-
dobilo je certifikat UNI EN ISO 9001: 2008, magneti pa v celoti
ustrezajo smernici 2002/95/CE-RoHS.

Poslovno sodelovanje z Elektroelementom d. d. poteka od leta
2008, in sicer na podro¢ju magnetov AINiCo (trajni magnet za Fl
rele) in feritnih magnetov.

Za celotno narocilno koli¢ino obeh tipov je MPI v svojem skladi-
§Cu organiziral storitev shranjevanja, ki temelji na letnih naroci-
lih, z mesecnimi dobavami na osnovi nasih potrebnih koli¢in. To
omogoca, da se zagotovi stalna cena za ETI za celotno naro¢eno
koli€ino in dobave »just in time«.

Odnos med podjetjiema temelji na obojestranskem zaupanju in
spostovanju.

Ob oceni dobaviteljev (MPI spada v A-razred dobaviteljev) smo
za leto 2013 prejeli odgovor MPI, da so v podjetju po¢asc¢eni, da
sodelujejo z ETI kot spoStovanim in zanesljivim partnerjem in.
Prepri¢ani so, da bo sodelovanje v prihodnje Se trdnejse.

julij 2014 UTRIP.




Vitka linija KZS 1M, KZS 2M2p,

ETIMAT 1N in Limat

Z letoSnjim marcem se je v proizvodnji stikal KZS 1M, KZS 2M2p,
ETIMAT 1N in Limat izvedla prenova proizvodnega procesa za
vse nastete izdelke, ki je zajemala postavitev po principu vitke
linije oz. vitke proizvodnje. ZacCetek zdaj Ze vecinoma izvedene
prenove seze na konec leta 2012, ko se je zaradi podobnosti
stikal KZS 1M, 2M2p in ETIMAT 1N proizvodnja zdruZila v
isti prostor (nekdanji ETIMAT 6). Zaradi teznje po izdelavi
celotnega stikala na enem mestu je marCevska prenova zajela
Se prestavitev proizvodnje kovinskih polizdelkov iz OKG v ta
prostor. Tako na tem mestu zdaj izdelujemo polizdelke, kot so
magnetni sproznik, kontakno oblo¢ni sklop, stikalni mehanizem
Limat itd., po nacelu vitke proizvodnje, sproti glede na potrebe
montaze.

Pri prenovi samega montaznega procesa KZS 2M2p je najvecja
sprememba v postavitvi delovnih mest, postavljenih vzdolZ na
novo pridobljenega traku. Ista delovna mesta so predvidena tudi
za montazo prihajajoCega izdelka KZS 2M2p EDI. Dobili smo
tudi napravo za justiranje Fl, ki je bila sproS¢ena na drugem
oddelku, tako da delo zdaj poteka bolj kontinuirano in optimalno.
Hkrati se je v montazni proces KZS 2M2p zaradi uporabe istih

naprav umestila tudi proizvodnja Limata, s ¢imer smo dosegli
tudi dolo€eno mero fleksibilnosti procesa. Slika KZS 2m2p in
limat

Na drugi strani prostora smo izvedli prenovo proizvodnega
procesa KZS 1M in ETIMAT 1N. Na novo smo postavili transportni
trak in tako povezali montaZo teh stikal s testnim centrom. Tudi
tu smo zaradi uporabe istih naprav poiskali reSitev za postavitev
montaznih mest, ki zagotavlja fleksibilno izdelavo obeh stikal. V
neposredno blizino montaznih mest smo postavili regale ter tako
Se olajSali manipuliranje z materialom in pregled nad njim.

&5 Miha Brvar
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Informatika

Nadgradnja transakcijskega informacijskega

sistema Infor

ET

Kratka zgodovina

V zadnjih desetih letih se je ETI razvil kot koncern s proizvodnjo
ne samo v Sloveniji, temve¢ tudi v drugih evropskih drzavah.
S Sirjenjem koncerna je bilo vse tezje obvladovati poslovanje,
zato je bila izgradnja skupnega koncernskega informacijske-
ga sistema nujna. Pred letom 2007, ko smo zaceli razmiSljati,
kako lazje informacijsko obvladovati koncern, so podjetja za
svoje poslovanje uporabljala razliéne informacijske sisteme, ki
med seboj niso bili povezani. Z njimi so upravljala samostojno.
Sti¢nih to€k med njimi ni bilo, informacije so se po koncernu
pretakale izkljuéno preko Excelovih tabel in v glavhem preko
elektronske poste. Enotnega pogleda na podatke seveda ni
bilo mogoce zagotoviti. Nobeden od uporabljanih sistemov v
koncernu ni omogocal taksnih funkcionalnosti in robustnosti,
da bi ga lahko uporabili kot koncernski transakcijski sistem.
Leta 2008 smo se odlocili, da poenotimo informacijski sistem
v proizvodnih podjetjih koncerna, nad njim pa zgradimo podat-
kovno skladis¢e in sistem za poslovno obves$&anje, kamor bi
nato vkljucili tudi vsa ostala podjetja v koncernu. Kot temeljno
reSitev smo izbrali enega od treh v svetu najbolj uporabljanih
transakcijskih sistemoy, in sicer Infor ERP Ln.

Sledilo je uvajanje novega sistema v posamezna podjetja kon-
cerna. V januarju 2012 smo koncali uvajanje transakcijskega
informacijskega sistema Infor ERP LN z vkljucitvijo Se zadnje-
ga héerinskega podjetja na Poljskem.

Nadgradnja sistema in povezav z zunanjimi sistemi
Cas v informacijski tehnologiji tete $e posebno hitro, strojna in
programska oprema se nenehno razvijata in tudi proizvajalci
te opreme morajo iti v korak z novimi tehnologijami. Verzija
Inforja, ki jo trenutno uporabljamo in je bila ob uvajanju prve-
ga podjetja v koncernu najnovej$a, postaja nepodprta s strani
proizvajalca Infor. Ker je tveganje uporabe nepodprte verzije
preveliko, smo se odlo€ili, da zaCnemo z nadgradnjo obstojece
verzije.
Projekt nadgradnje transakcijskega sistema se je ze zacel s
fazo priprave infrastrukture, ki nam bo omogocila naslednje
korake. Strojna in ustrezna programska oprema sta trenutno
v fazi namestitve. Izbrali smo standardno strojno opremo, kar
pomeni, da ne bomo ve¢ vezani le na enega proizvajalca opre-
me, s tem pa je povezana tudi cena opreme, ki je zaradi vecje
konkurenénosti ustrezno nizja, krog razpolozZljivih strokovnja-
kov za podporo tej opremi pa se je zaradi tega znatno razSiril.
Projekt bo za vse izvajalce nadgradnje, tako interne kot zu-
nanje, pomenil velik zalogaj, ker ga bo treba izpeljati v vseh
podjetjin koncerna, kjer je sistem trenutno v uporabi, naen-
krat. Postavitev je namre¢ enovita, kar pomeni, da vsa podje-
tja uporabljajo enako programsko opremo in velik del skupne
baze podatkov. Velik izziv predstavljajo tudi lokalizirane verzije
dolo¢enih delov programske opreme (v glavnem vezano na
podrogje financ in raCunovodstev), ki jih zagotavljajo Inforjevi
partnerji v posameznih drzavah. Infor je politiko lokalizacij v
zadnjih letih precej spreminjal, posledi¢no pa kakovost lokali-
zacij ni povsod ustrezna. Upravljavci in uporabniki sistema pa
seveda pri¢akujemo kakovostno podporo lokaliziranih verzij.
Se vedji izziv za izvajalce pa bo nadgradnja povezav med In-
forjem in sistemi, ki so z njim bolj ali manj tesno povezani. To
SO predvsem:
+ skladi$¢ni sistem IWare,
+ sistem za obvladovanje pretoka dokumentov Document
Cycle (Pelikan),
» sistem za poslovno obves¢€anje (BI) in planiranje (Hyperion).
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Pri izvedbi projekta bo sodelovala interna ekipa klju¢nih upo-

rabnikov, sodelavcev iz informatike, ter zunanjih izvajalcev za

posamezne dele sistema. Ker bo sprememb v Inforju precej,
bo posledi¢no veliko tudi sprememb na povezavah med sis-
temi.

Kot sem Ze navedel, predpriprava za projekt ze poteka, sledijo

pa ji faze:

* nadgradnja obstojeCe verzije programske opreme in podat-
kovne baze skupaj z lokaliziranimi verzijami posameznih
drzav na ciljno verzijo;

» testiranje nadgrajene verzije standardne programske opre-
me in njenih modifikacij s strani klju¢nih uporabnikov siste-
ma;

* nadgradnja vmesnikov za povezane sisteme (IWare, BI,
Hyperion, aplikacije DC, Trinet ...);

» testiranje nadgrajenih vmesnikov in povezav s strani kljuc-
nih uporabnikov;

» usposabljanje vseh uporabnikov Inforja in povezanih siste-
mov;

» inStalacija preostale potrebne strojne in programske opre-
me;

» prenos produkcijskih podatkov iz obstojecCe v ciljno verzijo;

* prehod na uporabo ciljne verzije programske opreme.

Nacrtujemo, da bomo vse te faze zakljucili do spomladi 2015.

Kaj nam bo sistem prinesel

Uporabniki bodo seveda najbolj ob¢utili spremembo pri samem
uporabniskem vmesniku, ki ne bo ve¢ namesc€en na delovno
postajo uporabnika, kot do zdaj (Slika 1), ampak se bo izvajal
znotraj internetnega brskalnika (Slika 2).

.......

Prodagnanaeotis
CIP2ET

Nov uporabniski vmesnik




ETI

Novi vmesnik je precej posodobljen in omogoc&a vecino funkcij
Windows, npr. iskanje po delnih opisih, kot kaze Slika 3.
Upravljavci sistema bomo lahko doloc¢ali dodatna obvezna po-
lja (ali skrili nepotrebna) na posameznih vnosnih ekranih, veza-
no na skupine uporabnikov ali celo posameznega uporabnika,
itd.

T R ns o e

Kar se ti¢e delovanja sistema, bomo z novo arhitekturo, kjer
se bo del gruce streznikov nahajal na glavni, del pa na rezerv-
ni lokaciji, $e povecali varnost sistema. Z novo opremo bomo

Nasi zaposleni

povecali tudi odzivnost, kajti trenutni sistem je po sedmih letih
uporabe Ze blizu zgornje meje zmogljivosti.
Z nadgradnjo bomo dobili tudi moznost uporabe popolnoma
novih funkcij, ki jih prej ni bilo v sistemu:
» sistem CRM za upravljanje s poslovnimi partnerii,
» zmoznost sporo¢anja dolo¢enih dogodkov v sistemu (aler-
ting), npr. sporocilo, da je nek izdelek v zalogi,
» orodja za procesni tok (workflow),
» bistveno zmogljivej$a in sodobnejSa sistemska orodja za
izdelavo porodil,
» zmogljivejSa platforma za izgradnjo vmesnikov z zunanjimi
sistemi.
Vse novosti uporabnikom seveda ne bodo na voljo takoj ob
prehodu na novo verzijo, ker je prvotni cilj vzpostaviti poznano
delovanje na novi platformi in si s tem tudi zagotoviti nadalj-
njo podporo proizvajalca programske opreme; z njimi se bomo
zaceli ukvarjati takoj po vzpostavitvi stabilnega novega okolja.
Torej, pred nami je zelo zanimivo leto, polno izzivov in mozno-
sti, da na$ temeljni transakcijski sistem postane boljsi, hitrejsi
in varnej$i. Ekipa projekta nadgradnje se bo potrudila, da bo
prehod na novo verzijo ¢im lazji za vse uporabnike informacij-
skega sistema.
£ Tone Starc

Najuspesnejsi sodelavci v letu 2013

ETI Proplast d. o. o.

Stefan Koporec

Stefko opravlja delo upravljavca
strojev, kije obseznoin zahtevno.
K delu pristopa sistemati¢no,
kar vpliva predvsem na boljSe
in  zanesljivejSe  delovanje
strojev na plastiki. Delo opravlja
vestno, natancéno ter v skladu
z zahtevami. S pripadnostjo
podjetju in svojo energijo pridelu
pozitivno vpliva na sodelavce
in jim je vedno pripravijen
pomagati.

Branko Grobin

Brane se je v podjetju zaposlil
leta 1996. Oddelku montaze EP
se je pridruzil takoj po odprtju
oddelka. Priden in vesten delavec
je vedno pripravlien v vseh
pogledih pomagati, da proizvodni
proces teCe nemoteno. Aktivno je
sodeloval pri postavitvi in zagonu
vitke linije in se vedno pozitivho
vkljuéi v delo tima.

Peter Trdin

Peter se nam je v orodjarni
pridruzil pred Stirimi  leti.
Navdusil je s svojo zagnanostjo,
radovednostio in Zeljo po
uenju. Kmalu so ga kolegi
prepoznali kot odli¢énega
sodelavca, na katerega se
lahko zanesejo in ki s pozitivhim
pristopom reSuje vsakodnevne
izzive. Z leti je osebnostno in
strokovno napredoval, zato se

mu dodeljujejo vedno zahtevnejSe naloge. Postaja vse vedji
strokovnjak, kot ¢lovek pa je vedno enak: preudaren, marljiv in
zanesljiv.

ETI d. d.
Obrat El:

Karolina Humski

Karolina je delavka in mentorica
na vitki liniji KZS. Pri delu je
natan¢na, zanesljiva in postena.
Sodelavke jo spostujejo
tudi zaradi delavnosti in
kolegialnosti, saj poskrbi, da
vse lahko dobro delajo. S svojim
delom je zgled sodelavcem.

Danica Kozelj

Danica je z nami ze veC kot 26 let.
Natan¢na, dosledna in urejena
sodelavka delo opravlja na vseh
delovnih operacijah v montazi Kamnik.
Nesebi¢no pomaga sodelavkam, jim
svetuje pri delu, opozarja na napake
in pomaga pri reSevanju tezav v
proizvodniji.

Obrat TK Izlake

Mojca Majdic

Mojca v nasi druzbi na razli¢nih
delovnih mestih dela ze skoraj
27 let. V njeni sredini jo cenijo
kot pridno, vestno delavko,
vedno pripravlieno pomagati
mlaj§im in manj izkuSenim,
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tako v strokovnem kot ¢loveskem pogledu. Njena prijaznost in
pozitivna energija sta izrazeni v tolikSni meri, da je resni¢no vzor
drugim sodelavcem.

Obrat TK Kamnik

/ Ivan Omovsek
‘ Ivan je na odzigu tehni¢ne
| . | keramike v Kamniku zaposlen
"‘ SOL W | Ze 31 let. S svojim znacajem,
! 4 T pridnostjo, vestnostjo in smislom
;‘ za timsko delo je v kolektivu
spostovan in cenjen delavec.
Pri svojem vsakdanjem delu
je velikokrat v stiku z delavci
iz drugih oddelkov zaradi
dogovarjanja in usklajevanja za
nemoten potek proizvodnega
procesa. Zaradi kakovostnega timskega dela proizvodni proces
dejansko poteka nemoteno, saj skupaj z drugimi vedno najde
pravo resitev.

Strokovne sluzbe TP

Nika MedvesSek

Nika je zaposlena v RTTK kot
vodilni  raziskovalec tehnicne
keramike. Z dobrim timskim
delom je veliko doprinesla k
Sirokemu  spekiru  novejSih
izdelkov. Pri delu je samostojna,
natanéna in zanesljiva. Uspesno
sodeluje v timu za izboljSanje

kakovosti. Nika v vsakem delu vidi izziv. Loti se ga strokovno,
kar se odraza v dobrih rezultatih.

Dejan Ocepek
Dejan je predan svojemu delu
skrbnika kakovosti izdelkov,

je izredno samoiniciativen in
strokoven. S svojim znanjem in
izkuSnjami je nepogresljiv ¢lan
v timih kakovosti na stikalni
tehniki. Njegove vrednote so
neprecenljive tako za ozjo
skupino podroc¢ja kakovosti kot
za celotno podjetje.

Druge strokovne sluzbe

Jana Groselj

Jana se je v ETl-ju zaposlila leta
1992 kot pripravnica v Tehnologi-
ji El, kjer je slabih pet let delala
kot razvijalka. Od leta 1997 dalje
je vodja kalkulacij v raGunovodski
sluzbi. Njeno delo je strokovno
in kakovostno in je rezultat pri-
dnosti, samostojnosti, vestnosti,
sistemati¢nosti, vztrajnosti in
zanesljivosti. Ima pozitiven od-
nos do sprememb, v katerih vidi
nove izzive. Njena odlika je timsko delo tako znotraj druzbe kot
znotraj koncerna. Zaradi svojega dela je med sodelavci priljublje-
na in spostovana sodelavka, ki je vedno pripravljena priskociti na
pomog.

Zadovoljstvo zaposlenih 2013 — ETI d. d.

V anketo smo v letu 2013 vkljugili vse zaposlene, ki smo jih razdelili
v 14 zakljuéenih skupin: Obrat TK — proizvodnja Izlake, proizvodnja
Kamnik; Obrat El — proizvodnja Izlake, proizvodnja Trbovlje, proi-
zvodnja Kamnik, SVE, OPP, podrocje kakovosti, tehnologije, razvoj,
strokovne sluzbe PPM, PNL, ostale strokovne sluzbe in vodstveni
kadri.

Zaposleni so svoje ocene strinjanja s posameznimi trditvami izra-
zali na lestvici 1-5, pri Cemer je 5 pomenila popolno strinjanje, 1
pa popolno nestrinjanje. Glede na priporocila svetovalnih institucij
in praks primerljivih evropskih podjetij, da povprec¢na ocena nad 3
izraza ze relativno visoko stopnjo zadovoljstva, rezultati ankete
kazejo nizko stopnjo zadovoljstva, vendar boljSo kot zadnja tri
anketiranja.

Anketo je izpolnilo 33,43 % (38,95 %) vseh zaposlenih, konkretne
predloge za izboljSanje zadovoljstva zaposlenih je podalo 19,6 %
(16,8 %) anketiranih, svoje aktivnosti za izboljSanje zdravja pa je
opisalo 32,13 % (15,4 %) anketiranih.

Anketo je vrnilo najve¢ zaposlenih, ki imajo od 16 do 25 let delovne
dobe (30 anketirancev oz. 38 %), sledijo zaposleni z ve¢ kot 25 let
delovne dobe (26,58 %), zaposleni s 5 do 15 let delovne dobe (25,95
%) ter zaposleni, ki imajo manj kot 5 let delovne dobe (16,77 %).

Za kar 59,43 % anketirancev pa je zaposlitev v druzbi hkrati prva
zaposlitev.

Pri predlogih za izboljSanje zadovoljstva zaposlenih se jih kar 38 %
nanasa na place (poviSati place, nagraditi tiste, ki ve¢ pripomorejo
k uspehu podjetja kot drugi ...), sledijo predlogi za izboljSanje de-
lovnih pogojev s 24 %, med katerimi je nekaj zelo konkretnih (na
spajkanju naj bi preprecili prepih in pretirano hlajenje prostora poleti,
v montazi v Trbovljah se anketiranci pritoZujejo nad poletno vro¢ino
in slabim prezraCevanjem, predlagajo investicijo v centralni odpra-
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Sevalni sistem, pri reSitvah za ureditev delovnih procesov je treba
upostevati stroko, pri cinjenju in varjenju naj bi se delavke menjale,
predlagajo ve¢ odmorov, proste vikende, rekreacijo med odmori ...).
Naslednje predloge bi lahko strnili v predloge, ki se nanasajo na
vodenje in medsebojne odnose — zaposleni vidijo moznost za boljSe
odnose v enakopravni obravnavi zaposlenih s strani vodij, pravi¢-
nosti in postenosti nadrejenih, pozitivni komunikaciji, dejstvu, da so
zaposleni »upostevani in sliSani«, zgledu vodij, vecji predanosti delu
in nenazadnije, prevetritvi vodstvenih kadrov in zamenjavi nekaterih
s sposobnejSimi.

Predlagajo dodatna strokovna izobrazevanja, upostevanje omejitev
invalidov in bolnikov s kroni¢nimi boleznimi, omogoc&anje raznovr-
stne rekreacije, uzivanje zdrave hrane.

2012 2013
A. SploSno zadovoljstvo 3,0 3,2
B. Vodenje podjetja in zaposlenost 3,0 29
C. Polozaj posameznika v podjetju 3,1 3,2
D. Obvescéenost in odnosi v podjetju 3.3 34
E. Odnosi z nadrejenimi 3,0 3,0
F. Izobrazevanije, usposabljanje in
razvoj zaposlenih 2,8 2,8
G. Place in sistem nagrajevanja 2,4 2,6
H. Zdravje in bolniSka odsotnost 3.1 2,8

Trend sploSnega zadovoljstva zaposlenih kaze, da se glavnina
povpre¢nih ocen zadovoljstva koncentrira okrog ocene 3 (38 %),
38,9 % vpra$anih je stanje ocenilo s 4in 5, 23,1 % pa z ocenama 1
in 2 (nezadovoljni/zelo nezadovoljni).



Splosno zadovoljstvo zaposlenih 2013 - ETI
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ANALIZA ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIH V ETI D. D. SKUPAJ

© Letosnje trditve, ki odrazajo najvisje stopnje zadovoljstva

(ocena 3 in vec):

* zaposleni na delovnem mestu nismo izpostavljeni ponavljajoce-
mu se spolnemu ali drugemu nadlegovaniju, trpincenju, Sikanira-
nju: 3,79 (anketiranje 2012: 3,75);

* moj osebni zdravnik ve, kakSno delo opravljam: 3,71 (anketira-
nje 2012: 3,63);

» zadovolien sem z delom, ki ga opravljam: 3,61 (anketiranje
2012: 3,5);

* odnosi s sodelavci so dobri: 3,54 (anketiranje 2012: 3,54);

» zaposleni se u¢imo drug od drugega: 3,52 (anketiranje 2012:
2,62);

» delovni odnosi z nadrejenimi so dobri: 3,38 (anketiranje 2012:
3,48);

» delodajalec upoSteva pisno dolo€ene zdravstvene omejitve, s
katerimi je bil seznanjen: 3,3 (anketiranje 2012: 3,27);

» stalnost zaposlitve v ETI mi je zagotovljena: 3,17 (anketiranje
2012: 3,01);

* vodstvo me primerno obves¢a o poslovnih rezultatih podjetja:
3,12 (anketiranje 2012: 3,05);

* z izpolnjevanjem ciljev politike kakovosti in ravnanja z okoljem
mi je zagotovljeno primerno delovno okolje: 3,1 (anketiranje
2012: 3,09);

* zavarnost in zdravje pri delu je dobro poskrbljeno: 3,09 (anketi-
ranje 2012: 3,09);

» ciljiin vrednote ETI so mi poznani in razumljivi: 3,06 (anketiranje
2012: 3,1);

« skrb za kakovost, okolje, pridobivanje znanja in ustvarjanje do-
brih pogojev za delo: 3,05 (anketiranje 2012: 3,08);

* nadrejeni pomagajo pri izboljSevanju pogojev dela: 3,04 (anketi-
ranje 2012: 3,1).

®®0ceno med 2,5 in 3 so dobile sledece trditve:

» slabo opravljenemu delu sledi ustrezna graja oz. kazen: 2,94
(anketiranje 2012: 2,31);

+ Cutim se del povezane skupine, ki Zeli ustvariti boljSe podjetje v
prihodnosti: 2,94 (anketiranje 2012: 2,95);

* nadrejeni upostevajo moje predloge in pripombe: 2,79 (anketira-
nje 2012: 2,81, anketiranje 2010: 2,18);

» zaupam vodstvu podjetja, ki je pripravljeno prisluhniti zaposle-
nim: 2,79 (anketiranje 2012: 2,8);

+ zaposleni na vseh nivojih imamo moznosti za napredovanje:
2,76 (anketiranje 2012: 3,57);

* nadrejeni me pohvali za dobro opravljeno delo: 2,73 (anketiranje
2012: 2,61);

+ ETI omogo€a moje izobraZzevanje/usposabljanje ali skrbi zanj:
2,69 (anketiranje 2012: 2,71);

+  pri svojem delu nisem pretirano izpostavljen stresu: 2,66 (anke-
tiranje 2012: 2,82);

» vodje vzgajajo svoje naslednike: 2,66 (anketiranje 2012: 2,7);

* neposredni vodja se je ob moji vrnitvi na delo pogovoril z menoj
in me vprasal o poc€utju in sposobnosti za delo: 2,65 (anketiranje
2012: 2,73);

* nagrajen sem za inovacijske predloge in stalne izboljSave ter
sem delezen vzpodbude: 2,65 (anketiranje 2012: 2,43);

* neposredni vodja me seznani z oceno moje delovne uspesnosti:
2,63 (anketiranje 2012: 2,82).

V to skupino spadajo tudi odgovori na vprasanja, ki se nanasajo na

delo sveta delavcev in sindikata:

» zdelom sveta delavcev sem zadovoljen: 2,68 (anketiranje 2012:
2,58);

» svet delavcev me primerno obves¢a o svojem delovanju: 2,84
(anketiranje 2012: 2,73 );

* poznam pravice in moznosti glede sodelovanja delavcev pri
upravljanju: 2,61 (anketiranje 2012: 2,65);

» z delom sindikata druzbe sem zadovoljen: 2,75 (anketiranje
2012: 2,49);

* odelovanju sindikata sem primerno obvescen: 2,85 (anketiranje
2012: 2,7);

» seznanjen sem s podrocji, na katerih deluje sindikat: 2,77 (anke-
tiranje 2012: 2,65).

® Oceno od 2 do 2,5 je dobila samo trditev:
* zzasluzkom sem zadovoljen: 2,14 (anketiranje 2012: 1,99).
Nobena trditev ni bila ocenjena z manj kot 2.

Kako dolgo $e nameravate ostatii v ETI?
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Na vprasanje »Kako dolgo Se nameravate ostati v druzbi?« je
42,9 % zaposlenih (anketiranje 2012: 36,8 %) odgovorilo, da vec kot

2 leti. Manj kot 1 leto oz. 1 do 2 leti namerava ostati v druzbi 4,4 %
zaposlenih (anketiranje 2012: 4,1 %), 52,8 % zaposlenih (anketira-
nje 2012: 59,2 %) pa je odgovorilo »ne vemx.

Ali bi priporoéili svojemu prijatelju, da se zaposliv
koncernu ETI?
50,0%
45,0% CRAE
40,0%
35,0%
30,0% 27,2%
25,0%
20,0%
15,0% 10,2% 11,8%
10,0% . 6,8%
=
0o% |
Vsekakor  Verjetno bi Mogoce Verjetno ne  Nikakor ne

37,4 % zaposlenih (anketiranje 2012: 34,8 %) vidi kot priporocila
vredno zaposlitev v koncernu ETI, 44 % zaposlenih (anketiranje
2012: 39,8 %) bi zaposlitev mogoce priporocilo prijatelju, nikakor ne
oz. verjetno ne pa 18,6 % zaposlenih (anketiranje 2012: 25,5 %).

Po posameznih anketiranih enotah pa je bila sploSna ocena, s kate-
ro ugotavljamo splosno zadovoljstvo, sledeca:

2013 2012
Obrat El Izlake 2,94 2,83
Obrat El Kamnik 3,33 3,15
Obrat El Trbovlje 3,15 2,64
Podrocje kakovosti 3,25 3,5
Obrat TK Izlake 2,76 2,76
Strokovne sluzbe 3,5 3,29
PNL 2,8 3,64
PPM 3,7 3,7
Razvoj 3,71 3,22
SVE 3,25 3,29
Tehnologije 4 4,13
Obrat TK Kamnik 3,25 3
OPP 2,67 3
Vodstveni kadri 4,09 3,68

29 Silva Velkavrh
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Svet delavcev

Kaj delata svet delavcev in njegova komisija
za varstvo pri delu

ETI

NajstarejSa komisija, ki jo ima Svet de-
lavcev ETI d. d., je Komisija za varstvo
pri delu ali krajSe, Komisija za VPD. Nje-
na dolgoletna in uspeSna predsednica je
Helena Festan;j, ¢lani pa so: Darko Vozelj,
DerviSa Hajri¢, Maja RoZmanec in ob¢a-
sno Marina Kaker iz Kamnika in Branko
Rozman iz Trbovelj. V delo komisije sem
vklju¢ena tudi sama, strokovni ¢lan je
Lado Jerin, od vodij pa se nam najveckrat
pridruzi Joze Kastelic iz obrata tehni¢ne
keramike na lzlakah, s katerim, roko na
srce, tudi najuspesneje sodelujemo.

Ce boste sredali kaksnega ¢lana te komi-
sije, ki vas bo spraseval o tej problemati-
ki, je najbolje, da mu zaupate svoje zulje
in Zelje, saj jih redno prenasajo komisiji,
ki skusa po najboljSih moceh pri vodstvu
izposlovati resitev problema. Re¢i moram,
da smo z reSevanjem zadovoljni.

Malce slabSe nam gre v Kamniku, deloma
zaradi menjave vodstva in delno zato, ker
bo investicija verjetno pomenila celovito
prenovo sistema, kar pomeni temeljite
spremembe. Njihovi najvedji Zulji so:

e zaprasenost v oddelku priprave
mase je enaka, uredili so le del skla-
diS€a, sicer pa je zaprasena cela
proizvodna hala;

e Se vedno niso uredili oken, streha
ob nalivih pusé¢a in zaliva drago ele-
ktroniko;

* projekt odprasevanja se Se ni zacel;

¢ v odtiskovalnici bi bila nujna naba-
va kaksSnega vilicarja za dviganje
pretezkih kaset. Pri robotu, ki ga ne
boli hrbet, ga imajo;

e potrebovali bi nekaj novih stolov in
novo delovno mizo v orodjarni.

Kot sem Ze omenila, je sodelovanje v
obratu TK zelo dobro. Navajam zulje iz
lanskega decembra in reSitve, ki so bile v
tem Casu izvedene:

e v proizvodnji mase slabo ogrevanje
prostorov;

* delavci ne dobijo bund — dobili smo
odgovor, naj se v zvezi s tem obr-
nejo na Sefa ali Lada Jerina, ki ima
podatke o tem, kdo in kdaj je naza-
dnje prejel oblacila in obutev. Kjer
so bunde, termoflisov ne bo;

¢ v vseh delovnih prostorih je preveé
hrupno.

Ogrevanje so uredili, bunde so na voljo,
termoflisi niso vec potrebni, hrup pa so
delno Ze resili z gumijastimi oblogami na
bobnih.
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STISKALNICA, PECI

* Trenutno vrisana transportna pot je
na lokaciji, kjer se nalagajo in razla-
gajo izdelki, ker se drugje ne more-
jo, saj ni dovolj prostora.

* Neustrezne luéi v stiskalnici. Jerin
je pojasnil, da to tezavo ze resSuje-
jo. ZdajSnja osvetlitev je splosna,
osvetlitev delovnega mesta pa Se ni
v celoti izvedena.

e V Casu dezja zlote in vertikale spu-
S€ajo, kar po zagotovilih Jerina ze
resSujejo.

Tudi tu so namestili ustrezne lugi, Zlote so
popravili, tezavo glede transportnih poti, ki
so najveckrat zalozene, pa delno Ze reSu-
jejo, delno pa je to odvisno od disciplini-
ranosti delavcev, da sproti odstranjujejo
vozicke, ki vili¢aristu ovirajo varno pot.

NOVA PLAVNICA ZGORAJ:

¢ Kjer se raztovarja tovor, je cesta
potrebna popravila, saj se je okrog
Stirih jaskov ze posedel asfalt.

* Ni sanitarij in pitne vode.

e Zaradi prepiha bi bilo treba zapreti
jaske.

Ivo Klancisar mi je povedal, da je celotno
popravilo ustavljeno. Ni Se kanalete za
lovljenje odpadnega olja, zato je celotno
razkopavanje dvori€a predvideno za na-
slednje leto. Ker ni sanitarnega vozla, se ni
reSilo niti vprasanje sanitarij in umivalnika
s pitno vodo, ker to brez vode ni mogoce.

STARA PLAVNICA

¢ Vozne povrsine so v slabem stanju.

¢ Na kanaletah so neustrezne reSet-
ke.

* Bobni so zelo hrupni. V zvezi s tem
so nam pojasnili, da so nekateri bobni
Ze oblozeni z gumo ali imajo izdelane
ustrezne »hlace, ki blazijo hrup.

Tla v stari plavnici so vkljuéena v nacrt ure-
janja, popravilo reSetk pa so ustavili zaradi
visoke cene. Hrup so zmanjsali z oblogami
iz gume.

DRUGO

* Problemati¢na so tudi vrata v skladi-
Sce pri proizvodnji NV, kjer zelo piha
in je mraz. Jerin je povedal, da nacr-
tujejo celovito reSitev z vrati nepo-
sredno iz skladiS¢éa na nakladalno
rampo. Tako bi olajsali tudi nalaga-
nje kamionov neposredno z rampe,
vendar je to trenutno le ideja.

e 'V pakirnici ni obljubljenega tran-
sportnega traku in dviznih naprav.

* V celi TK manjka klimatska napra-
va.

Uspesno sta bila reSena problema tran-
sportnega traku in dviznih naprav. PNL
— Damjan Podbregar mora reSiti problem
z nakladanjem. Glede klimatske naprave
tim za rekuperator (uporaba odpadne to-
plote poleti za hlajenje in pozimi za ogre-
vanje) vodi lvan Lavrag, ki je stvar dokon-
€al, mojstri pa morajo veckrat dnevno in
na razli¢nih vi§inah meriti temperaturo, da
se doloCi potrebna mo¢ cele naprave. Pro-
jekt bo predvidoma realiziran naslednje
leto. Zagasne klimatske naprave ne bomo
najeli, ker se te najemajo za ve¢ let, nada
lastna reSitev pa je pred vrati.

KOMPLETAZA

* Na linijah Fl in KZS bodo pri vratih
mimo skladiséa naredili vetrolov, da
bo manj pihalo.

* Neprijetno je tudi, ker piha od oken
in sten. To naj bi se delno resilo, ko
se bo delala protipozarna sanacija
in se bodo posamezne luknje krpale
oz. sanirale. Dolgoro€na in celovita
resitev je celotha obnova zunanjih
sten.

e V bivSem skladiS¢u, kjer je sedaj
proizvodnja, je pozimi treba poiska-
ti reSitve proti mrazu, morda tudi s
toplotnimi zavesami.

Tu so naredili vetrolov, ki ga bo treba sedaj
zaradi izdelave protipozarnega zidu od-
straniti. Zato prosim sodelavce, da v€asih
malce potrpijo, da se najdejo celovite re-
Sitve, kajti tako imenovane gasilske akcije
so drage in dolgoro€no neucinkovite. Pre-
ostali dve toCki se bosta reSevali v okviru
izdelave protipozarnega zidu.

Pred nekaj dnevi je v popoldanskem &asu
na liniji KZS priSlo do toplotnega udara.
V reSevanje problema se je vkljucil pred-
sednik uprave osebno in si tudi osebno
ogledal stanje na tem delu. Ivo Klancisar
mu dnevno poroca o ukrepih za odpravo
tega stanja, od namestitve odbojne folije,
do preverjanja, koliko zraka dovodna cev
sploh prepus¢a in ali je kompresor dovolj
mocan tudi v primeru popoldanske visje
temperature.

Za zaklju€ek lahko v imenu cele komisije
reCem, da ima vodstvo za to problemati-
ko dovolj posluha in odpravlja probleme v
okviru finanénih ter strokovnih in tehni¢nih
moznosti, seveda pa tudi v okviru organi-
zacijskih sprememb.

To je vsekakor podrocje, kjer smo zaposle-
ni lahko zadovoljni, in upamo lahko, da se
bo ta trend nadaljeval in nadgrajeval Se pri
¢em drugem.

25 Aleksandra Povhe




po Sloveniji

PO SLOVENIJI - NOTRANJSKA, STAJERSKA

V slabem letu smo imeli v Sloveniji
Stevilne vremenske neprilike. Lani, nekaj
dni po 1. novembru, je razsajal moc¢an
veter. 1. februarja letos je v Sloveniji
padal leden dez. Na Notranjskem je
obilno deZevalo, napolnilo je Planinsko
polje, nastalo je jezero, vecje kot Blejsko.
Okrog 15. maja je po Sloveniji spet pihal
mocan veter. Zaradi obilnega dezevja je
voda zalila velik del Bosne in Srbije.

Naj nekoliko opiSem dogodke okrog 1.
februarja letos. Z jugozahoda je topla
fronta prinesla dez. Z vzhoda je na
viSini okrog 500 m pihal hladen zrak s
temperaturo okrog —1 °C. Preden je dez
dosegel tla, ga je hladen veter spremenil
v led. Ko se je dez dotaknil drevja, je to
delovalo kot lepilo. V trenutku so veje
dobile ledeni oklep. Teza tega oklepa
je potem lomila veje, padala so cela
drevesa.

Letos sem bil trikrat na Notranjskem.
Ogledal sem si Planinsko jezero ter
nekaj ostalih znamenitosti. V tej Stevilki
Utripa bom opisal nekaj ljudi, ki so Zivel
v tisti regiji ali pa so imeli tam prednike.
Planina pri Postojni je poznana po jezeru
in Miroslavu Vilharju. Ta se je rodil 7.
septembra 1818 v Planini. Druzina je
imela veliko posestvo, v lasti pa so imeli

tudi grad Kalec. Miroslav je na Dunaju
in v Gradcu Studiral pravo. Leta 1848 se
je poroCil in se preselil na grad Kalec.
V zakonu se mu je rodilo osem otrok.
Bil je tudi Zupan KnezZaka. Leta 1861 je
bil izvoljen v prvi kranjski dezelni zbor
kot poslanec v dezelni kuriji. Njegovo
poslanstvo narodnega buditelja se je
kazalo v prizadevanjih za ohranjanje
spevoiger in dramskih del. Ustvaril
je prvo slovensko spevoigro Jamska
Ivanka. Pisal je pesmi in jih tudi uglasbil.
Nekatere njegove pesmi so danes
ponarodele. V letu 1863 je izdajal asnik
Naprej. Najbolj znane pesmi Miroslava
Vilharja: Po jezeru, Lipa zelenela je,
Zagorski zvonovi, RoZic ne bom trgala
idr.

Loz je zelo pomemben kraj na
Notranjskem. Najpomembnejse
podjetje tam je Kovinoplastika. Nasproti
Kovinoplastike stoji rojstna hiSa Frana
MilCinskega. Pravnik, pisatelj in dramatik
Fran Mil€inski se je rodil 3. decembra
1867 v Lozu, kjer pa je prezivel samo
Stiri leta. Potem se je druzina preselila
v Ljubljano. V Ljubljani je dokoncal
osnovno Solo in gimnazijo. Na Dunaju
je dokoncal Studij prava in postal sodnik.
Kot sodnik je sluzboval v Skofji Loki,

Radovljici, Litiji, Brdu, Idriji in Ljubljani.
Leta 1900 je postal upravitelj Dezelnega
gledali§€a v Ljubljani. Dve leti pozneje
je postal mladinski sodnik in socialni
delavec na podrogju mladinskega
prestopnistva. Leta 1910 se je porodil
z Marijo Krej¢i. Rodili so se mu Stirje
otroci: Breda MilCinski Slodnjak (1911—
2001), Janez Milginski (1903-1993),
Frane MilCinski - Jezek (1914-1988) in
Lev MilCinski (1916-2001). Leta 1918
je postal svetnik ViSjega dezelnega
sodiS¢a v Ljubljani. Po upokojitvi leta
1925 se je ukvarjal tudi z odvetniStvom.
Fran Mil€inski je umrl 24. oktobra 1932
v Ljubljani.

Bil je humorist, satirik, mladinski
pisatelj in dramatik. Pisati je zacel ze
kot Student. Objavljal je v Rogadu, ki je
izhajal v Ljubljani, Slovenskem narodu
in Slovencu. Navdih za pisanje je dobil
ob branju knjig Dostojevskega, Dickensa
in Marka Twaina. Ceprav se je Milginski
rodil v ¢asu naturalizma in realizma, je
ustvarjal tudi v ¢asu moderne. Vendar
pa ga ne moremo Steti med izrazite
predstavnike ne ene ne druge literarne
smeri. Najbolj mu ustreza Zanrska
oznaka humoristi¢ni pisatel;.
Humoristiéna proza Frana MilCinskega:
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M Praprot v Priesju, 7. 6. 2014

Igracke (1909), Muhoborci (1912),
Pticki brez gnezda (1917), Gospod
Fridolin Zolna in njegova druZina (1923),
Dvanajst kratkoCasnih zgodbic (1923),
Butalci (1949), Skavt Peter (1960).
Pravljice Frana Mil€inskega: Pravljice
(1911), Tolovaj Matej in druge slovenske
pravljice (1917), Zgodbe kraljevica
Marka (1923).

Janez Mil€inski se je rodil 3. maja 1913
v Ljubljani. Leta 1936 je doktoriral na
pravni fakulteti v Ljubljani, leta 1940 pa
S8e na medicinski fakulteti v Zagrebu.
Med letoma 1973 in 1976 je bil rektor
Univerze v Ljubljani. Bil je strokovnjak za
sodno medicino. Znan je bil predvsem
po tem, da je bil vodja razpoznavanja
Zrtev letalske nesrece, ki se je zgodila 1.
decembra 1981 na Korziki in v kateri je
umrlo 180 ljudi. Janez Mil€inski je umrl
28. julija 1993 v Ljubljani.

Frane MilCinski - Jezek se je rodil 4.
decembra 1914 v Ljubljani. Bil je satirik,
mladinski pisatelj, igralec, reZiser,
humorist, komik, pesnik in Sansonjer.
Studiral je pravo in slavistiko, vendar
$tudija ni dokondal. Ze zgodaj je igral v
gledalid€u, Ljubljanski drami, pozneje
pa je delal na Radiu Ljubljana, ki je bil
ustanovljen leta 1928. JeZek je na njem
nastopal Ze leta 1936. V €asu okupacije
oziroma druge svetovne vojne so ga
Italijani aretirali zaradi izjave, da v drugi
svetovni vojni ne bodo zmagali niti
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Nemoci niti Italijani. Po enoletni odsluZeni
kazni je deloval v Drami in Operi ter
objavljal pesmi. Na dan osvoboditve, 9.
maja 1945, je zacCel delati na radiu. Leta
1947 je postal urednik Pavlihe. Napisal
je pravljico Zvezdica Zaspanka, scenarij
za mladinski film Kekec, pesmi za film
Ne c¢akaj na maj. V naslednjih letih
je napisal tudi ve¢ radijskih iger. Leta
1975 je prejel PreSernovo nagrado za
Zivljenjsko delo. Frane Mil€inski - Jezek
je umrl 27. februarja 1988 v Ljubljani.

Zena Franeta Miléinskega je bila
Jana MilCinski (rojena Podkrajsek),
pisateljica. Njegova sinova sta Matija
Mil¢inski, reziser, in Matevz MilCinski,
strojni inZenir. JeZzkova vnukinja je Nana
Mil€inski, dramaturginja in reZiserka.

Med svojimi voznjami po Sloveniji
sem veckrat obiskal tudi Stajersko
in Prekmurje. Torej sem se veckrat
peljal po avtocesti Slovenska Bistrica—
Slovenske Konjice, kjer so imeli policisti
iz Murske Sobote v torek, 10. junija
2014, prometno nesre¢o. Sli naj bi na
spominsko slovesnost na OkreSelj, kjer
se je v helikopterski nesreci 11. junija
1997 smrtno ponesre€ilo pet gorskih
reSevalcev. Med njimi je bil tudi policist
Mitja Brajnik, zato se te spominske
svecCanosti verjetno udelezujejo policisti
iz vse Slovenije. To namero je zaustavil
Romun s tovornjakom, ki je vozil
po voznem pasu na isti relaciji in je

verjetno zaradi utrujenosti za trenutek
zadremal, zavil na odstavni pas, kjer
je stal kombi s policisti, in tril v njegov
zadnji del. Dva policista sta bila takoj
mrtva, ena policistka je umrla naslednji
dan. Za nesre¢o je bil kriv verjetno
utrujeni Romun, ki je po svoji volji ali
volji delodajalca predolgo vozil tovornjak
brez pocitka. Toda za svojo usodo so si
policisti krivi tudi sami. Na odstavnem
pasu jim zaradi takSne malenkosti,
kot je delno odprtie avtomobilskih
vrat, ne bi bilo treba ustaviti. Voznik
bi moral zapeljati na odstavni pas,
vkljugiti smernike in poCasi peljati do en
kilometer oddaljene cestninske postaje
Tepanje. Najblizji policist pa bi skusal
drzati vrata. Prav tako bi moral voznik ob
vsakem postanku in ponovnem vstopu
potnikov iti okrog vozila in med drugim
preveriti tudi zaprtost vrat. Ce pa so se
vrata odprla med vozZnjo brez pravega
vzroka, je bila pokvarjena klju¢avnica in
vozilo tehni¢no ni bilo brezhibno.

S svojim zdajSnjim avtomobilom sem
prevozil Ze skoraj pol milijona kilometrov.
Da pa bi avto nekoliko pocil, sem Sel v
soboto, 7. junija, kar pe$ v trgovino na
Miinge. Sel sem skozi gozd Prlesje in
spotoma fotografiral praprot.

25 Darko Dolinar
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Obiskali so nas

Otroci na ogledu proizvodnje

Da je danasnja mladina nasa prihodnost in upanje, vsekakor drzi!
In na dejstvo, da si na svojo Zeljo ali pobudo vzgoijiteljic in uciteljic
pridejo ogledat prostore nase druzbe, smo lahko samo ponosni.
Ti malcki imajo v nasi sredini svoje starSe, stare starSe, sorodnike
in starejSe prijatelje, marsikdo izmed njih pa bo v prihodnosti na-
Sel zaposlitev v nasi druzbi.
Tako je bil tudi v drugi polovici letoSnjega maja izrazen kar velik
interes, da si predSolski in Solski otroci iz izlaskega vrtca in Sole
pridejo ogledat naso proizvodnjo. Seveda smo ob obiskih nasih
malckov Se posebej previdni in pazimo na njihovo varnost ter po-
zorni na to, da dobijo zanimive, njihovi starosti primerne, a prave
in spodbudne informacije o nasem delu.
V torek, 20. maja, nas je obiskalo 46 nadobudnezev iz vrtca na
Izlakah in njihove 4 vzgoijiteljice. Razdelili smo jih v 4 skupine in
skupaj z nasimi vodi¢i so se odpravili na ogled proizvodnje. Na
zaCetku malce sramezljivi so se mnogi med njimi kar razziveli,
ko so zagledali kakSnega izmed svojih bliznjih. Vodi¢i so jih na
zacCetku opozorili, da se ne smejo niCesar dotikati, Ce pa sre€ajo
kakSnega znanca, mu lahko samo pomahajo, kar so zelo pridno
upostevali. Ob odhodu smo jih simboli€no pogostili, za kar so bili
simpati¢no hvalezni.
Dober teden pozneje so nas obiskali Se njihovi malce starejsi vr-
stniki iz 4. razreda osnovne Sole, ki so Ze znali vprasati kakSno
bolj konkretno vprasanje. Ker so seveda Ze prav veliki fantje in
punce, so se na ogledu zelo odraslo obna$ali. ©
Takih in podobnih obiskov smo veseli. Veseli in ponosni smo, da
lahko mladi javnosti pokazemo naSe prostore, nove proizvodne
stroje in tehnologije, na$ kolektiv. Pomembno pa je, da obisko-
valci dobijo tudi kak$ne nove, zanimive informacije o delovanju
druzbe, naSem delu in dosezZkih.

5 Rosita Razpotnik
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Obiskali so nas

Obisk s Poljske

ETI

V zacetku junija nas je obiskala tudi
skupina inStalaterjev in projektantov iz
Poljske. Obisk ETI-ja je bil del 4-dnev-
nega izleta po Sloveniji, ki ga za svoje
partnerje vsako leto organizira ETI
Polam. Po kratki predstavitvi koncerna
smo poljske goste odpeljali na ogled
proizvodnje. Nasi obiskovalci so si, kljub
dolo€enim jezikovnim oviram, z velikim
zanimanjem ogledali proces nastaja-
nja nasih izdelkov, Se posebej stikalne
tehnike.

&5 Sabina PeSec
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Z gibanjem do zdravja

Najava v prejsnjem Utripu je zelo dobro opravila svojo vlogo. Vi,
prijavljeni ali pa samo simpatizerji, pa ste svojo vlogo opravili z
odliko. Ce bo uspelo $e nam, pobudnikom, potem se bomo lah-
ko pocutili kot Anquetil, Bobet, Coppi, Merckx, Indurain, Hinault,
Ropret, Udovi¢, Mezgec in ostali velikani kolesarjenja. Ali pa kot
zmagovalka Marija in zmagovalec Franci.

Zgodba se je zaCela s skokom na Sveto Goro 11. avgusta 2008.
Ta dan smo si zelo zapomnili, pa ne kot zaletek neke uspesne
Sportne zgodbe, ampak po dveh dogodkih, ki sta spremenila nase
pojmovanje kolesarjenja kot takega. O podrobnostih raje ne bi,
naj povem samo to, da smo od tega trenutka dalje vsi zaceli upo-
rabljati elade, odbojnike in svetilna telesa. Sportni del izleta smo
ponovili Se v letih 2009-2011 in 2013. Vsaki¢ z vedjim Stevilom
udeleZencev; prvo leto smo bili Stirje, lani nas je vzpon opravilo 11.

No, februarja letos pa smo zaceli kar resno debatirati o bolj mno-
ziénem kolesarjenju v ETI in porodila se je ideja o oblikovanju ko-
lesarske sekcije v nasi druzbi.

Ideja je naletela na pozorna usesa pri zaposlenih, predstavnikih
SKEI in pri vodstvu druzbe. Ustanovitev oz. aktivnosti kolesarske
sekcije smo hkrati vkljucili v okvir projekta Promocija zdravja, njen
osnovni namen pa je prijetno druzenje s kolegi in druzinskimi ¢lani
ob kolesarjenju v naravi.

Pomembno se mi zdi tudi dejstvo, da smo se dogovorili za delno
financiranje dresov s SKEI in upravo, del pa bomo seveda placali
sami. Kot je bilo sporo€eno v Informatorju, SKEI prispeva za ¢lane
sindikata, uprava delno krije stroske za vsakega zaposlenega v
druzbi ETI, del pa platamo naro¢niki dresa. In to kot odtegljaj pri
nasledniji placi.

Predlog dresa je bil kmalu potrjen, oblikoval ga je Domen Janc,
ideje pa so prispevali “brihte” iz Razvoja El. Gre za izdelek vr-
hunskega slovenskega proizvajalca Sportne opreme. Dres je bil
testiran v ekstremnih pogojih (skoraj 6 ur na ve¢ kot 31 °C na veliki
Franiji prejSnjo nedeljo) in je test opravil z odliko. Prisezem.

Zbiranje narocil je potekalo dva tedna v maju in juniju in nabralo
se nas je vec kot sto. Posebej moram pohvaliti Kamni€ane in izla-
Ske keramicarje, ki so me zasuli z narocili Zze drugi dan po objavi.
Bravo.

Ce se bo pokazalo dodatno zanimanje, bomo seveda drese Se
narocili, najverjetneje pod enakimi pogoji.

Druzenje bo predvidoma vsako zadnjo soboto v mesecu. Prvo
druzenje nam bo uspelo prirediti 5. julija. Vsaki¢ bosta pripravljeni
dve trasi, ki bosta primerni tako za manj zahtevne kolesarje, kot
tudi za zahtevnejSe. Trasi bomo skrbno izbrali vsaj en teden pred
vsakim izletom; poti nas bodo peljale predvidoma po Sloveniji, in
sicer po regionalnih in stranskih cestah, kjer ni preve¢ prometa,
malo po soncu in senci.
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W power needs control
L WL TTOUP.U

& A
7 ¢ B L.

power needs control =

www.etigroup.eu

Na druzenjih vsak sam poskrbi za svojo dobro psihi¢no in fizi€no
pripravljenost ter za tehni¢no brezhibno kolo, Celada je seveda
obvezna. Vozilo se bo na lastno odgovornost po veljavnih CP-
-predpisih, v okviru svojih zmoznosti in po kolesarskem bontonu.

Na kolesarjenje ste vabljeni vsi, ne glede na to, ali ste tudi na-
ro¢nik dresa ali ne. Vabilo velja za ob¢asne ali redne kolesarke
in kolesarje, amaterje, polprofesionalce, profesionalce ... skratka
vse zaposlene v druzbi ETI in nase druzinske ¢lane.

Srec¢no na poti pa veter seveda v hrbet.
# Dejan Pangersi¢
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m do zdravja £T1

( V4
\f €T Pohod na Nanos

V aprilu smo se odpravili na Nanos. Dan je bil sicer bolj ¢emeren kot lep, ampak nam ni vzel dobre volje.
Na vrh smo se odpravili v dveh skupinah. »Gamsi« po zahtevnejsi poti, ostali po lazji, a daljsi.

i

Po poti so nas razveseljevale drobne cvetlice ...
_— 0 _ .

& Silva Velkavrh
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f Z gibanjem do zdravja

Na Caven

75' ' Nas$ nasledniji pohod nas je v maju popeljal
na Caven — prelep hrib na GoriSkem,

visok 1185 m.

o T SELSTAV
ZURO I POPRAY
GAVEN POLN JELEPOTIC
GORSKHDVETLIC

Dan se $e ni blizal koncu, zato smo se odlogili,
drugi vrh, Kucelj

& Silva Velkavrh
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Z gibanjem do zdravja  ET

Debela pec

Na 8. pohodu v juniju smo osvojili nas prvi dvatiso€ak — Debelo pe¢ — zelo razgledno goro, ki se z ene strani

dviga nad Krmo.
Tudi tu je po travnikih Zze cvetelo veliko razli¢nih rozic, macesni pa so se prebujali iz zimskega spanca. Proti

vrhu je bilo Se zadosti snega, da smo okusili Se malo zime.

Tudi tu gozdu ni bilo prizaneseno

e o AR L SR & Silva Velkavrh
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o shit, tu pa zdej ne bo dobr :/ ka če bi dal najprej pohode pa pua kolesarje? (lih naš šef je prekrit, can't have that ;D)
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RK Zagorje - 2. del .

Tezak zacetek med najboljSimi

Cop je pred prietkom igranja v 1. A-slo-
venski rokometni ligi dejal, da bodo prven-
stvo skusali igrati z domacimi igralkami, za
pomo¢ pa bodo poiskali nekaj okrepitev.
Glavni cilj je bil obstanek v ligi in ob tem
promocija zasavskega Zzenskega rokome-
ta v slovenskem prostoru.

Prvo prvoligasko tekmo so zagorske ro-
kometasice odigrale 16. septembra 2006
s Krko. Prepri¢liiva zmaga s 25 : 14 (12
: 9) je obetala dober zadetek nastopov v
1. ligi. Najbolj8a strelka tekme je bila Ro-
munka Beatrice Gubesch, ena od okrepi-
tev zagorske ekipe, ki je zadela 12 golov.
Obcinstvo je zlasti navdusila s svojim za-
dnjim strelom, ko ji je Zogo v mrezo uspelo
spraviti skoraj s sredine igris¢a.

Prvi zmagi med prvoligadkimi ekipami pa
so sledili porazi, zaradi katerih je v zacCet-
ku leta 2007 klub zapustil trener Cop. Vo-
denje Clanske ekipe je nato prevzel Olaf
Grbec. Zagorjanke so si obstanek v ligi iz-
borile ob koncu prvenstva na tekmi z ekipo
DRS Inna Dolgun. Za zmago s 27 : 25 je
10 zadetkov prispevala Gubescheva, Jel-
Sevarjeva pa 5. Zagorska ekipa je v svoji
prvi sezoni skupaj osvojila 10 toc¢k in se
uvrstila na 9. mesto med dvanajstimi eki-
pami. Gubescheva je bila najboljsa strelka
1. A-lige.

V sezoni 2007/2008 je vodenje Clanske
ekipe prevzel Joze Jegli€. Zaradi slab$ih
rezultatov, kot jih je pricakovala uprava, ga
je v drugem delu sezone nadomestil Bo-
jan Voglar, Jegli¢ pa je postal njegov po-
mocnik. Pod vodstvom novega trenerja so
Zagorjanke pokazale boljSe predstave in
tako premagale ekipe iz Skofij, Celja, Bre-
Zic, Izole ter remizirale z Velenjem. Ekipa
RK Istrabenz Gorenja je tudi v svoji drugi
sezoni v 1. ligi osvojila kon¢no 9. mesto, in
sicer s 13 toCkami.

Ambiciozni nacrti v Zagorju

Vodstvo kluba si je skupaj s trenerji za
sezono 2008/2009 postavilo visje cilje
— dosedi vsaj 7. mesto v ligi. Sezono so
rokometasice pri€ele z zmago, konéni re-
zultat tekme s Piran€ankami je bil 32 : 24.
NajboljSa strelka je bila z 9 zadetki Ursa
Oven, 8 jih je dosegla Ljubasova, Siléeva
je zbrala 11 obramb. Z dobrimi predstava-
mi je ekipa nadaljevala celotno prvenstvo.
V konkurenci 12 klubov, Krim v prvenstvu
ni sodeloval vse do kon¢nice, so bile Za-
gorjanke prepricljive in so po 18 krogih za-
sedale 2. mesto. Do konca rednega dela
S0 svojo uvrstitev rahlo poslabSale, saj so
bile skupno 3. NajboljSe so bile v rednem
delu rokometasice Olimpije, ki so zbrale
44 tock in so bile skoraj neulovljive. Na 2.

mestu je bila ekipa iz Zalca, ki je imela 33
tock, takoj za njimi pa Zagorjanke, ki so na
22 tekmah zabeleZile 16 zmag in zbrale 32
to¢k. Rokometasice Celja Celjskih mesnin
so imele po rednem delu na 4. mestu 28
toCk, KoCevke pa na 5. mestu 27. Blizu so
bile tudi igralke Krke, ki so zbrale 26 tock.
V koncnici so sledile slabSe predstave, ki
so Zagorju prinesle kon¢no 4. mesto.

Prvi nastopi v Evropi

V naslednji sezoni 2009/10 so Zagorjanke
prvi¢ stopile na mednarodna rokometna
igris¢a — v okviru Pokala EHF so v 1. kro-
gu dvakrat premagale belgijski Antwerpen,
nato pa so v 2. krogu naletele na premoc-
ne nasprotnice s portugalskega otoka Ma-
deira. Kljub eni zmagi so bile v skupnem
seStevku boljSe portugalske drzavne prva-
kinje. Zagorjanke so s predstavami konca-
le v 2. krogu Pokala EHF.

Sezona 2009/2010 je prinesla velik na-
predek na prvenstvenih tekmah. Dobre
predstave iz rednega dela prvenstva so
Zagorjanke v nasprotju s prej$njo sezono
kronale tudi z dobrimi predstavami v kon¢-
nici. V 8. krogu so dosegle enega svojih
najvecjih uspehov, saj jim je uspelo ods¢i-
pniti to¢ko v domacem prvenstvu skoraj
nepremagljivemu Krimu. Remi z 29 : 29
so dosegle na gostovanju v Ljubljani, za-
radi Cesar je ta dosezek Se pomembnejsi.
Rezultat ob pol¢asu (15 : 10) je nakazoval
Se vecje presenecenje, a so se Krimovke
v drugem delu tekme uspele priblizati, do
izenaCenja pa so priSle 14 sekund pred
koncem tekme, ko je s sedmih metrov
zadela Cvijiceva. NajboljSa strelka zagor-
ske ekipe je bila Hanna Stsiapanova z 10
goli. Zagorjanke so za Krimom in Olim-
pijo osvojile skupno 3. mesto v 1. A DRL
in tako dosegle najvedji klubski uspeh. V
sezoni 2009/10 je bila ¢lanica zagorske
ekipe najboljsa strelka lige — naslov je pri-
padel Ivani Ljubas, reprezentantki Bosne
in Hercegovine.

...se nadaljuje prihodnji¢

& Danilo LipovSek
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ETI donira ETI

Preventivna vzgoja najmlajsih - Program kolesarcki
, Vvrtcu Antona Medveda Kamnik

Varnost v prometu je ena pomembnejSih tematik v danasSnjem
€asu, zato jo najdemo tudi v uénem nacrtu vsakega vrtca. Vrtci
poizkuSajo na razli¢ne nacine osvestiti naSe najmlajSe o varno-
sti v prometu, vendar z redkokaterim programom, dejavnostjo
oz. projektom zajamejo tako teoreti¢ni kot tudi prakti¢ni del pre-
ventivne vzgoje o varnosti v cestnem prometu. Izobrazevalni
program prometne varnosti Kolesarcki nase najmlajSe preko
igre poucuje o pomenu varnostne ¢elade, osnovnih prometnih
znakov, semaforja ter kako se pravilno precka cestis¢e. Otro-
ci so postavljeni v vlogo voznika in dozivljajo dogodke, kot jih
opaZza in zaznava voznik v pravem prometu.

Program Kolesarcki je bil dne 18. 3. 2014 uspesno izveden v
vrtcu Antona Medveda Kamnik. Sestavljen je bil iz teoretiCnega
in prakticnega dela. V kratkem teoreticnem delu se je mentor
skupaj z otroki sprehodil po prometnem poligonu. Predstavil
jim je dogajanje na cestiSCu in ob njem na osnovi igre, pre-
ko katere se otroci najve¢ naucijo. V teoreticnem delu sta bila
otrokom predstavljena prometna signalizacija in pravilno pre¢-
kanje cestisc¢a.

Prakti¢ni del se je prav tako odvijal na poligonu, kjer je bilo
znaki. Otroci so se po njem vozili s Stirikolesniki na nozni po-
gon. Namen izvedbe poligona je bil prikazati resni¢ne razmere
v cestnem prometu.

Program Kolesarcki v vrtcu Antona Medveda Kamnik so omo-

godili zvesti pokrovitelji, za kar se jim vodstvo vrtca ter organi-
zator programa Belak d. o. o. iskreno zahvaljujeta.

£ Nina Grilc

Kolesarcki Slovenija
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Izlet upokojencev

Otocek sredi jezera, gori pa cerkvica,
pravi legendarna Avsenikova pesem.
Za otokom se dviga ogromna skala, na njej stoji grad ...

Tako vidimo Bled z zahodne obale jezera, od koder se odpira
najlepsi pogled na nas$ turisticni biser. Kot iz pravljice!

Kot je Ze tradicija, smo tudi letos nade upokojence povabili na
izlet, tokrat na Gorenjsko. V zgodnjih jutranjih urah tistega pet-
ka, 23. maja, smo se s tremi avtobusi odpravili dogodivs€inam
naproti.

Ze takoj na zadetku je bilo jasno, da nas spet éaka lep, son-
¢en, zanimiv, predvsem pa vesel dan. Najprej smo si z lokalni-
mi vodiéi iz avtobusa ogledali Bled z okolico, nato pa smo se
s pletnjo popeljali do naSega edinega otoka. Na njem smo si
ogledali cerkev in zvonik, malo posedeli na soncku, potem pa
smo se s pletnjo odpeljali $e do Vile Bled, kjer je imel prostore
za pocitek Josip Broz Tito. Po ogledu naravnih lepot nasega
gorenjskega bisera smo se odpravili na kosilo, po kosilu pa Se
na kratek sprehod ob jezeru, nekateri pa do bliznje cerkvice.

UdeleZenci izleta so bili e posebej veseli obiska Brezij na poti
domov. Dan smo zaklju€ili z ve€erjo v Gorjusi pri Domzalah,
kjer smo se po napornem dnevu okrepcali, poveselili in naple-
sali.

Odzivi udelezencev so bili seveda pozitivni, ob zaklju¢ku pa
so izrazili posebno zahvalo vodstvoma druzb za tako lepe tre-
nutke.

# Rosita Razpotnik

b ;‘.‘ L]

(6 TR

RPITTT A

T L A S 7% I N

julij 2014

32




33

gt -

LR A

Preverjanje usposobljenosti ekip prve pomoci

vletu 2014

V soboto, 7. junija, je potekalo XX. regijsko preverjanje uspo-
sobljenosti ekip prve pomoci Civilne zas€ite in Rde€ega kriza v
Gorici pri Slivnici, ob&ina Sentjur. Organizirali so ga izpostava
URSZR Celje, obmoé¢no zdruZenje RK Sentjur in ob&ina Sentjur.
Udelezile smo se ga tudi ekipe prve pomodi iz Zasavja.

Ekipa prve pomoci ETI je bila v naslednji sestavi: vodja ekipe
— Marjan Majdi¢; ¢lani ekipe — Rajko Vozel, Irma K. Urankar,
Darja K. Sijamhozi¢, Mojca Hrovat in Helena Odlazek. Fotogra-
firal je Silvo Prosenc.

LT ZLAKE

Znanje prve pomoci je izrednega pomena tudi v vsakodnevnem
Zivlienju. Clovesko Zivljenje je eno samo in kot tako najvedja
vrednota. To poudarja tudi temeljno nacelo zascite in reSevanja:
»Ob nesre€ah imata zascita in reSevanje ¢loveskih Zivljenj pred-
nost pred drugimi zas¢itnimi in reSevalnimi ukrepi.«

LV -

Preverjanje je potekalo na treh lokacijah. Na prvem prizoris€u so bile poSkodbe zaradi padajo¢ega drevja in vej ob Zledu. Na dru-
gem je bila uprizorjena prometna nesreca z udelezbo kolesarja, na tretiem pa so bili ponesre€enci ob poplavi.

Po seznanitvi s situacijo na posameznem prizori§¢u se je zacel prakti¢en preizkus znanja, tako da je po pregledu prizori§¢a in oceni
situacije vodja ekipe razporedil ¢lane ekipe k poskodovanim glede na nujnost nudenja prve pomodi. Ekipa je imela na vsakem pri-
zoriS$€u za nudenje prve pomoci 10 minut ¢asa. Njeno delo je ocenjevala skupina zdravnikov. Vsak poSkodovanec in vodja ekipe sta
imela svojega ocenjevalca. Rezultate dela ekipe so beleZili na ocenjevalne pole, objavljeni pa so bili po konéanem delu vseh ekip.

Prizori§¢a tekmovanja so bila dostopna javnosti in obéanom, saj so jim na ta nacin priblizali prvo pomo¢ ter prikazali delo in poslan-
stvo ekip prve pomodi, €lanom ekip pa omogodili preizkus znanja v dejanskih reSevalnih okolis¢inah ob naravnih nesrecah.

V sklopu preverjanja usposobljenosti ekip prve pomodi je pote-
kala tudi predstavitev razli¢nih dejavnosti, ki so vkljucene v sis-
tem varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami. Po kon¢anem
preverjanju pa je bila izvedena $e vaja Sentjur 2014 »Pozar v
gozdu«. Gasilci iz 12 gasilskih drustev GZ Sentjur so prikazali
gasenje in reSevanje poskodovanih iz gore¢ega gozda.

V zasavski regiji je zmagala ekipa poklicnih gasilcev iz Trbovelj,
ki se bo udelezila drzavnega preverjanja usposobljenosti. Nasa
ekipa je delala dobro in dosegla odli¢no peto mesto.

Vsem ¢lanom ekipe Cestitam za njihov trud in prizadevnost, saj
smo v vseh letih tekmovanja edina ekipa gospodarskih druzb iz
Zasavja.

&5 Helena Odlazek
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Dan po vasi meri - 2. del |

Coachinja Elizabeth Bakken svetuje, da si ustvarite svoj dnev-
nik aktivnosti. Vanj si zapiSite vse, kar po navadi po¢nete med
delovnim dnevom. To vam bo pomagalo prepoznati in dolociti,
katere stvari vam poberejo preve¢ dragocenega ¢asa. Nato jih
skusajte opraviti v krajSem €asu, ¢e pa niso nujne, pa jih zredu-
ciraje ali kar odpravite. S tem boste preusmerili tudi vase delo,
s Cimer boste svoje cilje lazje dosegli.

Poleg tega je pomembno to, da veste, kdaj ste najbolj produk-
tivni. Glede na svoje navade in Zelje kolikor je mozno nacrtujte
svoj €as in najbolj pomembne naloge opravite takrat, ko imate
najve¢ energije. Koncali jih boste namre¢ opazno hitreje, manj
pomembne naloge pa prihranite za preostanek dneva. Pred-
vsem pa je pomembno to, da se enem opravku posvetite v ce-
loti. Izogibajte se torej 'multitaskingu’ ali veCopravilnosti: Ceprav
se morda na prvi pogled zdi, da ste lahko z opravljanjem dveh
ali treh stvari na hkrati bolj produktivni, vam ta vsekakor ne dela
usluge. Od vas namre¢ zahteva, da ste pri vsaki nalogi, ki jih
opravljate hkrati, zgolj polovi¢no (ali manj) prisotni, kar pomeni,
da je toliko vec¢ja moznost, da se pojavijo napake. Vecopravil-
nost se odraza tudi v slabsih rezultatih.

Cudezna mo¢ timskega dela

Dopolnjevanje, medsebojna pomo¢ in sodelovanje. Najbrz
nam ni treba posebej poudarjati, da je delo v timu veliko bolj
produktivno in ucinkovito kot individualen trud. Stephen Co-
vey, avtor priro¢nika 7 navad uspesnih ljudi, zato poudarja,
da moramo vedno delovati sinergi¢no — si nuditi medsebojno
pomo¢ in sodelovanje, ki sta nujna za hitro in ucinkovito re-
Sevanje problemov, poleg tega pa prispevata tudi k vecjemu
medsebojnemu zaupanju in sodelovanju.

Skupina nam omogoc¢a tudi, da si med seboj nudimo Eustveno
podporo in ob&utek sprejetosti, s Cimer se morala in motivacija
za uspeh vseh Se dodatno dvigneta. Skupina tako lahko dose-
Ze rezultate, ki velikokrat presezejo rezultate sestevka dela, ki
bi ga vsak ¢lan opravil individualno.

Zaupajte vase in v svoje sposobnosti

Glede na to, da nam Se takSnemu trudu navkljub kdaj ne uspe
izpeljati vsega, kar smo si zadali v nekem dnevu, pa je modro,
da zelo pomembne opravke nacrtujemo tudi na daljsi ¢asovni
rok. Saj se najbrz niste rodili z velikim rumenim S znakom na
prsih, kajne? Rim ni bil zgrajen v enem dnevu, zato poskrbite,
da boste za vse zadano (realno) predvideli dovolj ¢asa. Nedo-
koncano delo ali stvari, ki jih nikakor ne uspemo 'odkljukati',
lahko vzbudijo ob&utek neuspeha, pomanjkanje zaupanja vase
ter v lastne sposobnosti.

Ko vas torej potegne v 'vrtinec', nekajkrat vdihnite in izdihnite,
vzemite v roke svoj dnevnik (tudi zgolj v mislih deluje!), izrazite
nelagodije in — popravite nacrt tako, da bo izvedljiv. Ne zahte-
vajte prevec¢ od sebe, ne primerjajte se z drugimi in ne nehajte
verjeti, da zmorete!

Prevec ljudi je ze zjutraj zelo raztresenih, saj se ze navse-
zgodaj ukvarjajo s povsem nepomembnimi stvarmi. Odlo-
Cite se torej, Cemu dajete najvecjo prednost in recite gla-
sen 'ne’ drugim stvarem.

5 korakov do boljSe organiziranosti

Z naslednjimi petimi koraki si do boljSe osebne organiziranosti
lahko pomagate ne glede na vrsto dela, ki ga opravljate, ali
delovno okolje, ki vas obdaja:

* Najprej se lotite tezjih nalog: ne le v dnevu, ampak tudi zno-
traj posameznih delovnih nalog najprej opravite del, ki od
nas terja ve¢ napora.

» Obdajte se s pravimi 'spodbujevalci': za doloCene vrste dela
si izberite toéno doloCene predmete oziroma elemente, ki
vas bodo spodbuijali k bolj zbranemu delu in odvracali od
bezanja misli (npr. to¢no doloCena glasba, slika na vidnem
mestu ipd.)

» Drzite se doloCenega delovnega pulza: to¢no si dolocite
Cas, v katerem boste skoncetrirani na dolo¢en del naloge,
nato pa predvidite tudi obvezen odmor (ter njegovo dolzi-
no), ki bo sledil. Ponavljajte isti vzorec, dokler delo ne bo
kon¢ano.

* Vzemite si ¢as zase: Vsaj enkrat v dnevu poiscite prostor,
kjer boste lahko vsaj minuto, ¢e je mozno pa ve¢, popolno-
ma sami in ko ne boste poceli drugega, kot dihali ter 'pre-
snavljali' dogodke, misli, obCutke — da si tako ustvarite bolj-
$o perspektivo na stvari, poslediéno pa omogocite dober
nacrt za napre;j.

+ Ne &akajte na 'pravo voljo": Cakanje na to, da boste 'pri volji'
za neko delo ali pocetje se le redko obrestuje. Spravite se k
stvari ne glede na trenutno razpolozenje.

Kje lahko izvem ve¢:

» Steven Covey: 7 navad uspesnih ljudi.

» Jocelyn K. Glei: Manage Your Day-to-Day: Build Your Rou-
tine, Find Your Focus, and Sharpen Your Creative Mind.
99U, 2013.

» Jacquelyn Smith: 16 Things You Should Do At The Start Of
Every Work Day.

» Lianne Martha Laroya: How To Organize Your Day For Su-
ccess.

» Getting Organized at Work

Do odgovornosti, samozavesti in dobrih delovnih navad
ni bliznjic!

Pogovor z Divno Brki¢ Hendrickx, direktorico v podjetju Kliping
Marusa Bertoncelj

»Delam v agenciji za spremljanje in analizo medijev Kliping
d.0.0. Zelim se spomniti, kdaj je bilo pri nasem delu vse pred-
videno in mirno, pa se ne morem. Tudi narava dela ni taka,«
takoj da vedeti Divna Brki¢ Hendrickx, direktorica druzbe, da
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je teko¢a (samo)organizacija pri njih kar velik zalogaj. A ne
nemogoc. Nekaj prinese izurjenost v opazovanju in presoja-
nju situacij, nekaj osebnost, ki malo Ze mora biti naklonjena
‘adrenalinskim' okoliS€¢inam, nekaj pa — dovolj kisika v moz-
ganih in redno odmerjanje €asa zase.

Kaj si predstavljate pod pojmom dobra organiziranost?
Pod pojmom dobra organiziranost si predstavljam, da vse,
kar smo si zastavili, gladko te€e. SkuSam se ravnati po na-
Celu '80:20' tudi v primeru organiziranosti, kar pomeni, da
80 odstotkov ¢asa namenim organizaciji aktivnosti in samo
20 odstotkov izvedbi.

Brez katerih navad, rutine, aktivnosti, si ne predstavlja-
te svojega delovnika?

Svojega delovnika si res vec ne predstavljam brez pame-
tnega telefona. Notri imam shranjeno v bistvu skoraj vse,
kar mi olajSa delo in razbremeni napenjanje mozganov po
nepotrebnem: kontakte, e-naslove, koledar, navigacijo, ske-
ner, treninge, TV, glasbo, fotografije, video posnetke, ogle-
dalo (smeh), pa Se veliko drugih nepogresljivosti.

Rutina? Nisem c¢lovek rutine. Ponavljajo¢e zadeve me
dolgoc€asijo. Razen prve jutranje kave v sluzbi. To je edina
moja stalnica ob delovnikih, vse ostalo je stvar prioritet te-
kocega dne.

Kako na vas vplivajo nepredvidljivi dogodki ali nepri¢a-
kovane naloge in kako 'ugriznete’ v ta izziv?

Treba je ves Cas imeti odprte oci, uSesa na pecljih in razviti
dober obcutek za zaznavanje kriznih situacij, pa tudi raznih
sinergij in priloznosti. Ce se na primer klasi¢ni mediji gibljejo
po nekih ustaljenih tirnicah, pa tega zagotovo ne moremo
trditi za druzbene medije. Tam so predvidevanja tezja, treba
je biti ves €as del dogajanja, da ves$, kdaj je reakcija na me-
stu. In ta mora biti hitra kot blisk, naro¢nika je treba obvestiti
o temi, zajeti vse, kar ga bo v tem trenutku zanimalo in tudi
v realnem ¢asu analizirati ...

Kaj je ze rekel Tomaz Kajzer? »Mozgani bolje delajo, ¢e
so prekrvavljeni.« Zato sem se z leti navadila, da pri tezkih
odlocitvah najprej globoko zadiham. Velikokrat, ko komu
piSem pomembno sporocilo, vsebino najprej posliem sebi.
Pocakam, preberem naslednji dan in ¢e se $e vedno stri-
njam z napisanim, jo poSliem pravemu prejemniku. Pri-
znam, da skoraj vedno popravljam za seboj, ker je prvi¢
vsebina praviloma 'prehuda’.

Kaj vse po vasem lahko najbolj negativno vpliva na or-
ganiziranost posameznika?

Po mojem mnenju najbol;j to, da s seboj nisi sposoben vzpo-
staviti nekega osnovnega ravnovesja. Pa tudi ¢e nimas de-
lovnih navad, ¢e ne ¢€uti§ odgovornosti do svojega dela, ¢e
nimas samozavesti, e ti ni jasno, kaj so tvoje prioritete, in
¢e ne znas prositi za pomoc.

Kaj bi svetovali nekomu, ki se prepozna v tem?

Na kratko. Ce se v zgornjem prepoznamo, delamo na tem,
da to odpravimo. Ni bliznjic.

...se nadaljuje prihodnji¢

julij 2014

UTRIP,

'Od marca do juiii'a
2014 so se upokojili ...

Zvonka VOZEL
ETI — obrat El,
kompletirka
34 let, 4 mesece delovne dobe
v ETl-ju

Branko PAVLIC
ETI — obrat El, kompletirec
39 let pokojninske dobe,
od tega 19 let, 5 mesecev
delovne dobe v ETI-ju

Husein OSMANOVIC
ETI PROPLAST,
Montaza |zlake, kompletirec
40 let pokojninske dobe,
od tega 4 leta delovne dobe v
ETI-ju

Samo KAJTNA
ETI, obrat TK, keramik
40 let pokojninske dobe,
od tega 16 let, 9 mesecev v
ETl-ju

&5 Marinka Kovac
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NAGRADNA KRIZANKA

PRISTAS MEHKO KONJ | VRSTA PROVINGA 7JOPRN, NE-| NAPIS NA | TEZKA
UTRIP | HEDO- &ELLE‘%/KS KOZE u‘gﬁkﬁ OCE | RUAVE |APNENCA, | FILOZOF | YTy SCTF:hE‘SZICSO PRIJETEN | KRISTUS. |  KOVINA EES%?NHA
NIZMA USNJE BARVE | IKRAVEC TORONTO) CLOVEK | KRIZU | (ZNAK Zn)
ZENSKA, , 8
K POMAGA .
PRI HISNIH ,
OPRAVILIH
STROKOV-
NJAK ZA
ELEKTRO-
TEHNIKO
. BELG. ME-
SL. SKLA SRG e 9 PLAHE | §
DATELJ SIS GOZDNE
(OSKAR) ISKRIVEGA ZIVALI
HRVASKA
STARI 14 AL POKRAJINA
MADZARI o KAR JE
CAKACIC NASUTO
TROJICA - 5 | RESITEV
TEMPELL RUSKI o 4 STARO- | PRISTAS | RESITE
e VIOLINIST | 01801, GRSKI  [DECENTRA-| |}aniak
(DAVID) [ 0%TER PESNIK | LIZACIE |pREGOVOR
DEL SOL 19
VAN CELOTE CIANO- ABELOV
LOTRIC PISATELJ VODIKOVE BRAT
DUUN KISLINE
ZUNANJA 9 PODOBA NSAJVB;IEC*:JA
PLAST GOLEGA | peenrica.
LUBJA TELESA | VERTIKALA
x PRITOK
CAROBNO, LJUBLJAN.
VRAZNO 10R_RO-
" ISTA | PRIPRAVA | KAMP ZA 7 BILJARDNA 10
STEVILKA | ZA GLA- | TURISTE Z PALICA
POMENI | JENJE | AVTOMOB. AFR. POTO-
ISTO CRKO| POVRSINE [ORGLAVEC IMEC NIZ0Z.
) MESTO V
GOVOR 11 NEMCLJI
NlSIVO NEM. FIL
(KNJIZNO) (LORENZ)
TVORBA V FRANC. SLIKOVITA
s il
SKUPINA (MARCEL) 0B SOCI
) REKA V KONEC
SA?ESS\CA 15 BOLGARIJI KOPNEGA
LS PIVSKI RUSENJE
HRISTIE VZKLIK ZEMLJE
% |PODOLGO-
NEKDANJA N [wamais DVOJICA
DAVSCINA KRAJEV P&EQE’Q\J%A
STAR | MESTOV BIKOBOR.
Lo JAPONSKI | NOTRANUI T 6
DROBIZ |DALMACIJI L VOLGE
SIPEK NORD. BOG 3
VOTLA PESEK VIHARJA,
MERA TONE SMRTI
TISELY PLATINA
PRLEE%'G 1 LASTNOST
LGNIT CEPKEGA
PRVO 13 FENICAN.
VRATNO BOGINJA
VRETENCE, LEPOTE,
NOSEC ISTAR
T 12 (3 |2 |4 15 |6 17 18 |9 [0 |2 15 |11 |4
1 1 1
2 (13 [0 [2 5 {8 13 [8 [ 6 9 [2 [15 [1 6
1 1 1
| | |
Vasi podatki:

V/ nase urednistvo so prispela 201 izpolnjeno geslo, pravilno geslo se je glasilo: »ZA MOKRIM APRILOM PRIDE SUH JUNIJ«.

Racunalniski zreb je dolocil, da nagrade prejmejo nasledniji reSevalci:

1. nagrada: Slavka Povse (OEIl): 7-dnevno bivanje v pocitniSkem objektu ETI v prostem terminu
2. nagrada: Bogdan Uran (Rudarska 2, 1412 Kisovec): pohodne palice ETI

3. nagrada: Blaz Prnaver (Zavrh 5A, 1273 Dole pri Litiji): ¢okolada in ¢aj ETI

4. nagrada: Janez PlaninSek (ETI Proplast): USB klju¢ ETI

5. nagrada: Bojan Bozjak (Izlake 23, 1411 IZLAKE): majica ETI

Vsem nagrajencem Cestitke, ostalim tolazba za vec srece pri Zrebu prihodnjic.

Za koriscenje prve nagrade se dogovorite z Matejo Gerecnik (int. St. 219), prakticne nagrade pa vas ¢akajo v prostorih marketinga.
Resitve tokratne krizanke posiljite na e-naslov: sabina.pesec@eti.si ali v fizicni obliki v kadrovsko sluzbo, najkasneje do 9. 9. 2014.



