_ - v '

oktober 2018 | Stevika 3

TUTHIP

Glasilo koncerna ETI | letnik XXXVl | ISSN 1580-4879

osrednja tema: NASI ZAPOSLENI @

¢ Nasi inovatorji dvakrat srebrni
¢ Dvojni jubilej ETI Nemcija

e Kadrovska funkcija skupine ETI
e Urnik rekreacije



2 | N UVODNIK / KAZALO UTRIP | oktober 2018

Uvodnik

FOTOGRAFSKI NATECAJ »Halloween«

Noc Carovnic, ali kot pogosteje kar po anglesko recemo Halloween, ki jo najve¢ praznujejo
v anglesko govorecih drzavah, torej v Zdruzenih drzavah Amerike, v Kanadi, Angliji in Irski,
Avstraliji in na Novi Zelandiji. V zadnijih letih pa smo jo (tako kot e mnoge druge stvari)
uvozili tudi k nam. Ce boste tudi vi konec oktobra izrezovali buge ali se za no¢ iz 31. oktobra
na 1. november prelevili v Carovnice in poSasti, vas vabimo, da vse to fotografsko obeleZite

in nam poSljete. Razpisali smo namre¢ nov fotografski natecaj z naslovom »Halloweens, na
katerem bomo nagradili fotografijo, ki bo najbolje ujela vzduSje tega praznika.

POGOJI SODELOVANJA

KDO? Fotografskega nateCaja se lahko udelezijo vsi, ki jih veseli fotografija.

KAJ? Fotografije, ki prikazujejo dogodke in stvari, povezane z praznikom Halloween.

DO KDAJ? Fotografije je potrebno oddati do konca maja 2018.

KAKO? Fotografije skupaj s podatki o avtorju posljite na sabina.pesec@eti.si

NAJBOLJSI: Prispele fotografije bo pregledala in ocenila Zirija. Med prispelimi fotografijami bomo izorali 10 finalistov in
glavnega nagrajenca. Vse izbrane fotografije bodo objavijene v naslednii Stevilki Utripa, glavni zmagovalec pa bo prejel
tudi nagrado — 7-dnevno bivanje v poCitniSkem objektu ETI v prostem terminu.

v imenu uredniSkega odbora

Kaza‘ O Sabina PeSec
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Miran Dolinsek

Nasi inovator) dvakrat srebm

V okviru Dneva inovativnosti je Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) na Brdu pri Kranju
26. septembra 2018 ze 16. podelila nacionalna priznanja najbolj inovativnim podjetiem in
inovatorjem v podjetjih ter javno raziskovalnih zavodih.

Podeljeno je bilo deset zlatih, eno posebno priznanje, 28 srebrnih priznanj in tri posebna priznanja za potencialno inovacijo kroznega gospodarstva. To je
rezultat nacionalnega finala, v katerem je na regionalni ravni sodelovalo 197 inovacij in 772 inovatorjev. Nagrajena je bila tudi najboljSa inovacija leta po
izhoru javnosti. Priznanje GZS za najboljSe inovacije na nacionalni ravni je najvisje priznanje za inovativne dosezke slovenskih podijetij in s tem promocija
inovativnosti v Sloveniji.
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Na nacionalni ravni so nasi inovatorji letos prejeli dve srebrni priznanii, in sicer:

o inovatorji: Peter DrnovSek, Matjaz DrnovSek, Anton Rome, Miha
Drnovsek, Matej Kerin, Peter Bregar, Tomaz Pirnat, Blaz Zupanci¢, Jano

Arh in Peter Benko,

4m 2p B-tip.

za inovacijo: Razvoj tehnologije za izdelavo nizkonapetostnih NV talilnih

viozkov;

Helena Razpotnik

UTRIP | oktober 2018

A

¢ inovatorja: AndraZ Pudnik in Lucjan Strehar,
za inovacijo: Zascitno stikalo na diferencni tok z nadtokovno zasGito KZS-

Vsem inovatorjem iskreno ¢estitamo!
Avtor fotografij: Tadej Bernik, photoforyou.si

Optimizacija postopka priprave keramiénih suspenzij
N vakumiranega materiala za ekstrudiranje

Priprava keramicnih suspenzij predstavlja prvo fazo v proizvodnji keramiCnih materialov in je
kliluCnega pomena za vse nadaljnje procese ter znatno vpliva na koncne lastnosti materialov

in izdelkov.

INOVATORJI: Helena Razpotnik, Jozi Prasnikar, Janko Mali, Jernej Vodenik

%y

e

ETI, d. 0. 0., je eden pomembnih proizvajalcev
keramicnih izdelkov in eden redkih, ki ima lastno

keramicnih materialov.

Materiali, ki jih

proizvajamo, spadajo v skupino silikatne keramike,
najveCji delez predstavijajo porcelani, znaten delez
pokrivajo steatitni materiali, sledijo kordieritni
materiali in specialni materiali, ki jih proizvajamo v
manjSih koli¢inah. KeramiCni materiali se pripravijajo

s postopkom mokrega mietja, sledi dehidracija in
razliéni postopki oblikovanja, ¢emur sledi toplotna
obdelava, ki vkljuCuje susenje in sintranje.

NaSa inovacija vkljucuje reSitve pri pripravi
keramiénih suspenzij, ki je skupna vsem

materialom ter kljuénega pomena za vse
nadaljnje procese in koncne lastnosti
e MATRFLELGT Drugi sklop inovativnih
tehnicnih reSitev, v fazah dehidraciie materiala s
postopkom filtriranja in ekstrudiranja materialov, se
nanasa na skupine materialov, ki se uporabljajo v
proizvodnji keramicnih osnov za visokonapetostne
varovalke.

Za pripravo keramicnih suspenzij se uporablja
postopek mokrega mletja keramicnih surovin, ki
se izvaja v kroglicnih mlinih, kjer surovine, ki se
sarzirajo po predpisanem receptu, meligjo mlevna
telesa v vodnem mediju. Za doseganje optimalnih
razmer mletja je pomembnih ve¢ dejavnikov, med
katerimi so oblika mlina, obloga v mlinu, hitrost
vrtenja, tip in kolicina mlevnih teles ter konsistenca
keramicne suspenzije.



V okviru inovacije smo se posvetili raziskavi vpliva
mlevnih teles na mietje. S teoreticnimi znaniji in
laboratorijskimi ter proizvodnimi preizkusi  smo
dologili tip mlevnih krogel, ki je najprimernejSi za
naSe danosti pri mletju. To so mlevne krogle z visokim
delezem aluminijevega oksida, ki so pri izdelavi
izpostavljene posebnim tretmajem, ki zagotavijajo
poveCano elasticnost in s tem visoko vzdrzljivost
proti obrabi. Poleg tipa mlevnih krogel smo opredelili

metodo nivojskega merjenja kolicine mlevnih teles
v mlinu. Za doloCanje obrabne vzdrZjivosti mlevnih
teles pa smo razvili laboratorijski postopek, ki je
zelo primerljiv s proizvodnim mletiem in podaja
relevantne podatke. S tem smo zagotovili povecan
nadzor nad uporablienimi mlevnimi telesi. Glede na
visoko obrabno obstojnost je poraba mlevnih krogel
manj$a in poslediéno kontaminacija suspenziie
1=l Z nadzorovano kolicino in kakovostjo
krogel zagotavljamo konstantnejSe in
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stabilnejSe razmere pri mletju, obenem pa
boljSo kakovost keramicnih materialov.
Za pripravo keramiCnih suspenzij uporabljamo
surovine s precejSnjim razponom v velikosti delcev,
razliéno konstitucijo in razliéno porazdelitvijo
velikosti delcev. Z upoStevanjem razlk med
posameznimi surovinami smo uvedli spremenjen
koncept priprave suspenzij z delnim mletjem surovin
v mlinu, delnim razmuljanjem surovin in nadaljnjo
homogenizacijo. S tem smo skrajSali ¢as priprave
keramicnih suspenzij in zagotovili stabilno kakovost
suspenzij, obenem pa pridobili proste zmogljivosti
za povecan obseg priprave keramicnih materialov.

Zaznizevanje kontaminacije suspenzij z magnetnimi
necistotami  smo uvedli dodatno magnetno
separacijo pri preCrpavanju suspenzij. Poleg tega
smo pri homogenizaciji suspenzij v bazenih uvedli
meSala z nadzorovanim meSanjem ter z uporabo
ustreznejSega materiala.

Pri procesu dehidracije suspenziie s filtriranjem
smo uvedli nove reSitve pri stabilizaciji tlaka
komprimiranega zraka, kar smo zagotovili z
vgradnjo dodatnih rezervnih  zmogljivosti, ki so
kljutnega pomena v zaCetni fazi, kjer je poraba
zelo velika in je doslej prihajalo do vegjih nihan;.
Z uvedenimi novostmi smo izboljSali postopek
filtriranja, saj ne prihaja ve¢ do nihanj dovoda zraka
in s tem povzrocenih odstopan; pri procesu, ki se
odraZajo na nihanju kakovosti materiala.

V plavnici se skoraj vseh fazah priprave materialov
izvaja avtokontrola Ze vrsto let. Kontrola materialov
po pripravi ekstrudiranin oblikovancev pa se je
doslej izvajala v laboratoriju. AT R0 E]
kontrolnega postopka oz. uvedbo nove
aparature smo uvedli merjenje viage na
LA E RS EPoleg tega sSmo za meritve
plastiCnosti materialov uvedii nov tip merilnika,
ki se je po testiranju izkazal kot najprimernejSi.
Meritve izvaja operater pri pripravi oblikovancev. S
tem smo izboljSali nadzor pri pripravi ekstrudiranih
oblikovancev.

DoloCili smo postopek ponovne uporabe nezganih
glaziranih cevnih profilov, ki nima negativnin
vplivov na kakovost oz. celo pozitivno vpliva na
proces sintranja materiala. S tem smo zmanjsali
obremenitve na okolie, saj se je doslej tovrstni izmet
odlagal na deponijo.

Uvedene novosti so kljuénega pomena pri
zmanjSevanju medfaznega in koncnega

izmeta ter vplivajo na izboljSanje kakovosti

izdelkov, povecanje
izboljSanje  ekonomske
proizvodnih procesov.

produktivnosti  in
ucinkovitosti
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Alain Ruen

@ Dvolni jublle] druzibe ETI Nemdija

v poslovalnici Hildburghausen

Hildburghausen je upravno mesto okroZja v juznem
Thiiringnu v zgornjem toku reke Werra. Ima lepo staro
mestno jedro in rastoC industrijski predel.

30.avgusta 2018 je druzba ETI Deutschland tam praznovala & =

dvojni jubilej. Skupaj s svojimi strankami, strokovnimi mediji : _, _——

in zaposlenimi ter z vodstvom matiénega podjetja je druzba ” L - . : 5

izdelala kratek pregled. [ ' =
Zakaj dvojni jubilej? Fr‘ o .“ i
1. Obrat za proizvodnjo kakovostnih tehniCnih izdelkov v ia

Hildburghausnu obstaja Ze vet kot 25 let. V tem ¢asu je
bilo med drugim proizvedenih in dobavljenih

e 1.200.000 FI/LS stikal

e 3.700.000 Fl stikal

e 65.000.000 odklopnikov za nadtokovno zasgito.

DEUTQCHLAND

2. Taobrat Ze 10 let spada k skupini ETI, ki zaposluje
priblizno 2000 usluzbencev in je zastopana v vseh
evropskih drzavah. Proizvajalec ponuja celovit program
za&Citnih naprav:

o odklopnike za nadtokovno zascito,

odklopnike za preostali tok,

odklopnike za preostali tok, obcutljive na vse vrste

toka,

logilna stikala,

stikala za zaSCito motorja,

zaSCito v primeru strel/prenapetostno zas¢ito,

zasCito TOV,

varovalke s tokom od 0,5 do 6300 A, ki jih z najvisjo

kakovostjo proizvaja v lastnih obratih izkljucno v Evropi.




V ospredju so preproste in varne reSitve za stranke na podro€ju stanovanjske
gradnje, industrije in regenerativne energije. Tudi individualne reSitve za
posebne vrste uporabe so izvedene strokovno in hitro.

Sedez prodajalne je v kraju Kleinkahl, 50 km juzno od Frankfurta, samo
proizvodni obrat v Hildburghausnu zaposluje 58 oseb.

Uradni del praznovanja je odprla ga. Eleonora Kramar iz maticne druzbe v
Sloveniji, ki je pristojna za globalno prodajo. Se enkrat je poudarila, da je
bila odlocitev 0 prevzemu proizvodnega obrata pred 10 leti zelo dobra. Pre;
so nemSka podjetja proizvajala v Sloveniji, danes pa slovenska podjetja
proizvajajo v Nemciji. Gospa Kramar

se je zahvalila tudi vsem zaposlenim za dobro sodelovanje.

@G. Alain Ruen, poslovodja v Nemdiji, je predstavil strategijo za optimalno
oskrbo strank, npr. z ustvarjanjem ustreznim prostorov za izobrazevanje strank,
optimizacijo logisticne verige z izboljSanjem organizacije ter usposabljanjem
prodajnega osebja.

Alain Ruen

im Werk Hildburghausen

Hildburghausen ist eine stidthiringi-
sche Kreisstadt an der oberen Werra.
Es besitzt eine schone Altstadt und ein
wachsendes Industriegebiet.

Am 30.08.2018 hat die ETI Deutsc-
hland dort ein Doppeljubildum gefeiert.
Gemeinsam mit den Kunden, der Fach-
presse und den Mitarbeitern sowie der
Geschéftsleitung aus dem Stammwerk
wurde ein kurzer Riickblick gehalten.

Warum Doppeljubildum?

1. Das Werk zur Fertigung technisch
hochwertiger Produkte besteht seit
Uber 25 Jahren in Hildburghausen.
In dieser Zeit wurden unter anderem

e 1,200.000 FILS

e 3.700.000 FI-Schalter

e 65.000.000 Leitungsschutzschalter
gefertigt und geliefert.

2. Seit 10 Jahren gehort dieses Werk zur ETI-Gruppe, die rund 2.000
Mitarbeiter beschaftigt und in allen europdischen Landern vertreten
ist. Der Hersteller bietet ein komplettes Schutzgerate-Programm an:
Leitungsschutzschalter

Fehlerstromschutzschalter

Allstromsensitive Fehlerstromschutzschalter

Lasttrennschalter

Motorschutzschalter

Blitz-/Uberspannungsschutz

TOV-Schutz

Sicherungen von 0,5A bis 6300A, die in hdchster Qualitat in eigenen Pro-
duktionsstatten ausschlieBlich in Europa gefertigt werden.

Im Vordergrund stehen einfache und sichere Losungen fiir die Kunden im Be-
reich Wohnbau, Industrie und regenerative Energie. Aber auch individualisierte
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Zan;j so zaposleni posebej pomemben gradnik podjetja. Zlasti razveseljivo je
bilo, da je ve¢ kot 13 zaposlenih praznovalo 25-letnico zaposlitve v podjetju.
Zaposleni so podlaga za
obdelavo trga v Nemdiji.

To je poudaril tudi vodja obrata, g. Andreas Friedewald, ki v obratu dela Ze vse
od zadetka in je posebej ponosen na svojo ekipo.

Zupan, g. Holger Obst iz Hildburghausna, je zaklju¢il uradni del in si zaZelel, da
bi v industrijskem obmogju delovalo Se ve¢ aktivnih podjetij, ter obljubil tesno
sodelovanije v prihodnosti.

Mednarodni nemSki mojster zara Detlef Schréter je s svojo ekipo iz Themarja
gostom postregel z zelo okusnimi specialitetami — vse od predjedi pa do
sladice. V prijetnem vzdu§ju s Stevilnimi pogovori se je praznovanje koncalo
pozno popoldne.

& Hoppe|ublaum von 11

Lésungen flr spezielle Anwendungen werden professionell und zeitnah umge-
setzt.

Der Veertrieb hat seinen Sitz in Kleinkahl, 50 km dstlich von Frankfurt und ein-
schlieBlich der Produktion in Hildburghausen sind 58 Mitarbeiter beschéftigt.
Den offiziellen Teil des Jubildums erdffnete Frau Eleonora Kramar aus dem
Stammwerk in Slowenien, die fiir den weltweiten Vertrieb zustindig ist. Sie
betonte noch einmal, dass diese Entscheidung, vor 10 Jahren die Fertigungs-
stétte zu dbernehmen, sehr gut gewesen sei. Friiher hatten deutsche Firmen
in Slowenien gefertigt, heute wiirden slowenische Firmen in Deutschland
fertigen. Frau Kramar bedankte sich auch bei allen Mitarbeitern fiir die gute
Zusammenarbeit.

Herr Alain Ruen, Geschéftsfilhrer Deutschland, erklérte die Strategie fiir eine
optimale Kundenbetreuung, z. B. durch die Schaffung entsprechender Rau-
mlichkeiten fiir Kundenschulungen, Optimierung der Logistikkette durch Or-
ganisationsverbesserung sowie den personellen Ausbau des Vertriebes.
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Ein besonders wichtiger Baustein sind fiir ihn die Mitarbeiter. Beson-
ders erfreulich war, dass Uber 13 Mitarbeiter ihr 25-jahriges Betri-
ebsjubildum feiern konnten. Sie bilden das Fundament fiir die
Marktbearbeitung in Deutschland.

Dieses betonte auch Werksleiter, Herr Andreas Friedewald, der eben-
falls von Anbeginn in dem Werk tétig ist und besonders stolz auf
seine Mannschaft ist.

Der Biirgermeister, Holger Obst aus Hildourghausen beendete den
offiziellen Teil und wiinschte sich weitere aktive Firmen in dem
Gewerbepark und versprach eine enge Zusammenarbeit in der Zu-
kuntt.

Der internationale und deutsche Grillmeister Detlef Schroter und sein
Team aus Themar versorgte die Géste mit besonders leckeren Spe-
zialitaten von der Vorspeise bis zum Dessert. In gemiitlicher Runde
mit vielen Gesprachen klang am Spétnachmittag das Jubildum aus.

Od zacetka do danes je bilo v tovarni v Stevilo zaposlenih v Nemgiji: 65
Hildburghausnu izdelanih
70 milijonov za3¢itnih stikal @

1_|@

Rast prodaje: 7,3 Mio v 2013 - 10 Mio v 2018 Stevilo kupcev: 147 v 2013 - 270 v 2018

Obiskani sejmi v letoSnjem letu: Hannover Messe, L&B Frankfort, Intersolar Minchen, Eltefa Stuttgart,
Efa Leipzig, belektro Berlin, Elektrotechnik Dortmund

32
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Addiko gotovinski krediti

Potrebujete hitro in enostavno pot

do gotovine za svoje obveznosti? \

Addiko kredit za poplacilo obveznosti, Express kredit in HIP kredit nudijo hiter

in enostaven nacin, da uredite svoje finance. Postopki odobritve so nezahtevni,

izplacila pa hitra in v gotovini.

Za stranke Addiko banke in tiste, ki to postanejo ob sklenitvi kredita:

Addiko kredit za poplacilo obveznosti
znesek kredita do 40.000 EUR,
doba odplacevanja do 12 let,

moznost delnega izplacila v gotovini.

Express kredit
znesek kredita do 35.000 EUR,
doba odpladevanja do 10 let,

celotni kredit izplacan v gotovini.

Prednosti:

hitri in enostavni postopki odobritve in
izplacila®, moznost delnega oz. celotnega
izpladila v gotovini, moZnost poplacila
obstojecih kreditnih obveznosti, tudi za
zaposlene za dolocen Cas.

Addiko Bank

Kjerje2+2=4

Za stranke vseh bank:

HIP kredit

znesek kredita do 7.000 EUR,
doba odplacevanja do 5 let,

celotni kredit izplac¢an v gotovini.

* Za odobritev kredita mora stranka izpolnjevati
pogoje Addiko banke na podlagi vpogleda v sisbon
(informacijski sistem, ki je bil vzpostavljen z
namenom upravljanja s kreditnim tveganjem
bank).

POKLICITE NAS!
Poslovalnica Trbovlje
Obrtniska cesta 30

T +386 (0)3 425 73 52
info.tr.si@addiko.com
addiko.si
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Du$an Jerman

UTRIP | oktober 2018

Tehniéna keramika ponovno na najvec¢jem

NnAdustriskem sejmu Hannover 20718

TehniCna keramika se je konec letoSnjega aprila ze drugiC samostojno predstavila na najveCjem
svetovnem industrijskem sejmu v Hannovru. Predstavitev je potekala v okviru mednarodne
keramicne platforme Ceramic Applications (CA), katere Clan smo.

Hannovrski industrijski sejem je zagotovo eden najvecjih
svetovnih sejmov s podrocja industrijske opreme in
tehnologij, kot so avtomatizacija, IT, komponente za
industrijo, energetika in mobilnost. Na sejmu se v
petih dneh zgodi 6,9 milijona stikov, od tega 68 % z
odloCevalci. O sejmu obi¢ajno poroa okrog 2500
novinarjev.

Tehnitna keramika je letos drugic nastopila v okviru
mednarodne platforme Ceramic Applications, v katero
je vkljucenih 60 proizvajalcev in dobaviteliev keramike
iz 14 dr7av, med njimi so tri raziskovalne institucije za
keramiko. Vecina podijetij je iz nemSkega prostora,
vedno ve¢ Clanov pa prihaja z obmodij zunaj Nemdije.
Poleg skupne udelezbe na sejmih nam platforma
omogo¢a sodelovanje znotraj zdruZenja, oglaSevanje
na njihovi spletni strani www.ceramic-applications.com,
objavljanje strokovnih ¢lankov v njihovem magazinu, ki
se prek sejemskih aktivnosti distribuira po vsem svetu,
dostop do strokovnih raziskovalnih institucij in net-
working .
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Na sliki prikaz partnerjev CA.

Proizvajalci keramicnih komponent obi¢ajno razstavljajo v hali 5, priblizno Getrtina hale je rezervirana
za dobavitelje z vsega sveta. V okviru platforme nas je 14 razstavljalo na 270 m? povrsine. Vsakemu
¢lanu je omogocenih okrog 12 m? razstavnega prostora s pripadajo¢o opremo, grafiko in servisom.
Svoje izdelke in materiale smo predstavili v vecji vitrini, razdeljeni glede na uporabo, in sicer na:
komponente za varovalke, belo tehniko, upore, grelce, razsvetljavo in visokotemperaturne aplikacije.
Prav tako je bil razstavni prostor opremljen z novimi katalogi.

Vsebinsko gledano je naSa vitrina vsebovala predvsem komponente s podroja silikatne keramike,
ki se najveC uporabljajo v elektro- in visokotemperaturnih aplikacijah. Del komponent iz silikatne
keramike je bilo mogoCe najti le Se pri nekaterih proizvajalcih. Pri vecini pa so izstopale komponente
iz oksidne in neoksidne keramike, katerih uporaba je popolnoma drugacna, na primer: strojegradnja,
elektronika in senzorika, tekstilna industrija, medicina, vojaska industrija in drugo. Prav tako je na
trgu prepoznaven trend, da se vedno ve¢ komponent oksidne keramike proizvaja s tehnologijo
CIM (Ceramic Injection Moulding), katere razvoj se je izrazito povecal v zadnjih letih. Ta tehnologija
omogoca izdelavo zelo zahtevnih komponent v velikih serijah.

ETl Tehnicna keramika se zaradi sodelovanja s CA vedno pogosteje pojavija na
mednarodnem zemljevidu dobaviteljev keramiénih komponent. Poleg sestankov z nasimi
obstojecimi kupci in razgovorov s konkurenti je bil na sejmu izkazan interes za nase|
materiale in tehnologije tudi s strani novih potencialnih partnerjev.

ETl'ima s CA mozZnost nastopati tudi na drugih mednarodnih sejmih, letos so bili to sejmi: Ceramitec
2018 Miinchen, Micronora 2018 Besancon, Ceramics 2018 Japan in Formnext 2018 Frankfurt. Na
Ceramitecu smo razstavljali le izdelke in kataloge s kontakdi.

V naslednjem letu nacrtujemo ponovno sodelovanje na hannovrskem sejmu, medtem ko namerava
platforma CA razstavljati Se na: Ceramics Japan, India ETC, Swisstec, PTC Shanghai in Formnext
Frankfurt.
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Nov videz modulamin aparatov

Ze kar nekaj let je minilo od
zadnje prenove zunanje podobe
modularninh  aparatov, s cimer
mislim  predvsem na obliko
logotipa ETI in na barvo potiska.
Nazadnje je bil pred veC kot 20
leti logotip starega »kockastega
Elektroelementa« prenovljen v nov
logotip v obliki negativa ETl na
magentni osnovi.

ETl-jev KliSe na stikalih skozi zgodovino

V zadnijih letih se je na strani kupcev pojavijalo ¢edalje vecje nezadovoljstvo glede kakovosti potiska in enotnosti barve logotipa ETI. Za povecanje kakovosti
potiska smo najprej v programu ETIMAT P10, kasneje pa Se v programu EFl leta 2017 presli s tampoprinta na laserski potisk. S tem se je spremenila tudi barva
potiska iz ¢rne v sivo (RAL 7037) pri celotnem naboru modularnih aparatov. Z laserskim potiskom smo postali v proizvodnii dosti fleksibilnejsi, hkrati pa v oceh

svojih kupcev tudi »tehni¢no kompetentnejSi« proizvajalec.

Stari potisk

Kljub tem spremembam pa je v oCi 8e vedno bodla kakovost potiska logotipa
ETI, zato smo se odlogili, da prenovimo tudi tega. Projekta smo se lotili v okviru
izobraZevanja Six Sigma Green Belt. V okviru samega projekta je imela skupina
precej proste roke, vendar smo se Ze na zaCetku odloCili za prenovo, ki ne bo
zahtevala prevelikega denarnega viozka, beri izdelave novih kliSejev za tehniéne
podatke na Celni povrSini modularnih aparatov. Poleg tega pa smo naredili tudi
analizo ustreznosti obstojece sive barve (RAL 7037) glede na laserski potisk
aparatov ETIMAT P10 in EFI. Ugotovili smo, da tip plastike ne vpliva na barvo
potiska ter da je RAL 7046 dosti bolj8i priblizek laserskemu potisku kot RAL
7037.

Sam logotip ET se je od aparata do aparata razlikoval, saj se ti izdelujejo na treh

razliénih proizvodnih lokacijah, hkrati pa je bila tudi sama oblika (dolZina) logotipa
razlicna. Zaradi vseh teh posebnosti je bil na koncu v omarici, ko je imel kupec
zmontirane razliéne tipe aparatov, potisk izdelkov ETI dokaj nepoenoten, razliéne

pa so bile tudi dolzine magentnega traku in njegovi odtenki.

S spremembo logotipa smo dosegli poenotenje zunanje podobe modularnih
izdelkov ETI, hkrati pa so vsi drugi podatki ostali na istem mestu, zaradi ¢esar
nam ni bilo treba spreminjati kliSejev za izdelke, kier se Se vedno uporablja
tampoprint.

Zato so sedaj definirani tudi oblika logotipa, velikost in polozaj na izdelku, sama
barva logotipa pa ostaja ista, in sicer magenta RAL 4010.

Z novo obliko logotipa in s prehodom od ¢me k sivi barvi smo prenovili celostno podobo naSih modularnih izdelkov. Prve informacije s trga so zelo spodbudne,
saj s0 kupci z videzom aparatov zelo zadovoljni. Na$a naslednja naloga pa je, da jih zadovoljimo tudi tehni¢no.
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Novi potisk
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Said Beganovié

~rojekt prenove keramicnin podstav-
<OV IN kap D In DO

Nova generacija keramicnih podstavkov in kap prinasa izboljSanje tehnicnih in funkcionalnih
lastnosti izdelkov, stabilnosti procesa montaze v proizvodniji ter zmanjSanje Stevila razlicnih
sestavnih delov za iste tipe podstavkov in kap. Zaradi kompleksnosti programa in izdelkov,
ki se na letni ravni prodajo minimalno, smo izvedli celostno prenovo programa keramicnih
pastavkov in kap D in DO. Tako je projekt prenove programa vkljuCeval tudi ukinitev dolo¢enih
izdelkov.

KlasiCno verzijo enopolnega EZN-podstavka smo poenotili
z GS-verzijo podstavka. Za navojne prstane podstavkov
velikosti E14, E18, E27 in E33 so izdelana in potrjena
nova orodja. Pred prenovo podstavkov se je za pritrditev
kontaktnih ploS¢ic in navojnih prstanov na keramicne
osnove uporabljalo 11 razliénih vijakov M3 z glavo vijaka
7 zarezo. DoloCenim keramicnim osnovam smo spremenili
konstrukcijo in tako v proizvodnjo na novo uvedli le pet
razlinih vijakov M3 TORX. Glava slednjih vijakov je
ustreznejSa za proizvodnjo, saj omogota enostavnejSo
montazo podstavkov. Ker je sprememba na EZN-podstavkih
vplivala tudi na tehnicne karakteristike izdelka, smo morali
za novo generacijo podstavkov pridobiti tudi nov certifikat
inStituta VDE. Iz programa kerami¢nih podstavkov D so se
izloGili podstavki DI, EZ, TZ, UZ, EZR (verzija ETI), DIl comfort, Podstavek Dlll pred prenovo in po prenovi.
FZ in EZN/3 Delta. S tem se program zmanjSa samo na
klasicne podstavke EZN DIl in DIl ter EZN DIl in DIll 3-polni
linijski, ki lanko funkcionalno nadomestijo ukinjene izdelke.
Z ukinitvijo navedenih izdelkov in opisanim poenotenjem
smo v programu kerami¢nih podstavkov D in DO zmanj3ali
Stevilo keramicnih osnov s 47 na 12 in Stevilo kontaktnih
sestavnih delov z 32 na 17. Za spremembo EZN-podstavkov
in ukinitev izdelkov smo pridobili tudi odobritev Siemensa.
spremembami sta se izbolj$ali stabilnost procesa
montaze podstavkov in kakovost izdelkov, uéinkovitost]
proizvodnje pa se' je povecala. |\olRL:{E e Wro TR
programu kupcu omogoCa enostavnejSo izbiro izdelka za
posamezna podro¢ja uporabe.

Aktivnosti so potekale tudi na podrodju prenove keramicnin
kap. Pri kapah DIl in DIl s plombimo luknjo se je izvedla
konstrukcijska sprememba, ki je omogoCila opustitev uporabe in
poenotenje doloCenih sestavnih delov z drugimi tipi keramicnih
kap. Pridobljena je potrditev spremembe s strani Siemensa. S
to spremembo smo skrajSali ¢as sestave kape, zmanjSali Stevilo
sestavnih delov in narediili izdelek, ki je ustreznejSi za kupca.
Projekt vkljucuje tudi vzpostavitev proizvodnje podstavkov in
kap ter podporo proizvodniji na novi lokaciji v podjetju Turna
v So$tanju. Kot ena od zadnjih aktivnostih projekta sledi $e
ureditev in posodobitev celotne tehnicne dokumentacije in
kosovnic za kerami¢ne podstavke, kape in velikostne viozke.

Kapa DIl s plombirno luknjo pred in po spremembi.
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&@ Novi &lan vodstva OII'. Bernnard Kan

Septembra se je nasa vodstvena ekipa povecala za dodatnega Clana, dr.
Bernharda Kahla. Le-ta bo deloma zapolnil prostor, ki ga je za seboj pustil
Rafael Kogej. Dr. Kahl je strokovnjak s podrocja visokonapetostnih aplikacij
z doktoratom iz elektrotehnike in izkusnjami s podrocja tehnicne keramike.
Zase pravi, da je znacilen Nemec in inzenir — racionalist, ki se zanese
predvsem na dejstva. Vedno si prizadeva za uspeh v obliki dolgorocnega
razvoja podjetja in na poslovanije v elektrotehnicni panogi gleda kot na tek
na dolge proge. Hkrati je druzinski Clovek, porocen ze 30 let, ima tri odrasle

otroke ter je navdusen kolesar in ponosen lastnik Fiata 500, letnik 1968.
Sestala sva se le tri dni po tem, ko je nastopil funkcijo direktorja, zadolzenega za razvoj in
tehnologijo, in generalnega direktorja ETI DE.

Dalec smo od Nemcije, toda menda ste ze
navajeni biti zdoma. Ce se prav spomnim,
ste omenili potovanje na Bliznji vzhod in v
druge kraje. Nam lahko poveste kaj veé¢ o
teh izkus$njah in o tem, kako je Ziveti in delati
tako dale¢ od doma?

Na zaCetku poklicne poti sem se kmalu zacel
ukvarjati s prodajo in podporo prodaji, na$ posel
pa je hil iziemno izvozno naravnan, zato sem
pogosto potoval dale¢, na primer v Tunizijo,
Juzno Afriko, Malezijo itn. Po doloGenem Casu,
ko so se moje odgovornosti spremenile, sem se
osredotoCil na Nemcijo, kasneje, ko so Ameri¢ani
postali delni¢arji naSega podjetja in sem jim moral
neposredno porocati, pa sem velikokrat potoval v
ZDA. Se pravi, da so se v moji karieri izmenjavala
obdobja, ko sem veliko potoval, in obdobja, ko
sem potoval manj. Navadil pa sem se biti zdoma
in dologen Cas na poti. Tudi ko sem se posvecal
Nemdiji, so bile prepotovane razdalje razmeroma
velike. Pri moji zadnji zadolZitvi je bil sedeZ podjetja
blizu Stuttgarta, ki je 300 km od mojega doma,
zato sem tja pogosto odpotoval za Stiri ali pet dni
na teden. Druga lokacija podietia pa je bila v Svici,
skoraj tako dale¢ od mojega doma kot Izlake. Torej
sem vajen prezivijati ¢as v avtu in mislim, da bo
tu podobno.

Ali zato trpi druzinsko Zivljenje?

Imam tri sinove, najmlajSi je star 23 let, ki ne
potrebujejo veC oCeta vsak dan. Imajo svoje
Zivlienje in Zivijo v drugih delih Nemcije. Na sre¢o
sem si uspel v njihovih otroSkih letih tako urediti
odgovornosti, da sem lahko vecino Casa prezivel
doma. Zdaj ko so odrasli, je druzinsko Zivlienje
lazje usklajevati. Po drugi strani pa priCakujem,
da se mi bo Zena ob koncih tedna kdaj pridruzila
v Sloveniji, verjetno Ze naslednjo pomlad. Kar
zadeva druzino, mislim, da so najpomembnejSi
trenutki, ko se zbere vsa druzina in kakovostno
skupaj prezivija ¢as.

Zaradi preteklih izkuSenj in izobrazbe ste
strokovnjak za visokonapetostne aplikacije,
podjetje ETI pa se usmerja predvsem v
nizkonapetostne aplikacije. Bo to za vas
velik preskok? Ali na to gledate kot na oviro
ali priloznost, da v podjetje prinesete nekaj
novega?

VeCino Casa sem delal z VN-aplikacijami. Na
prejSnjem delovnem mestu sem se ukvarjal s
prenosnimi vodi in razdelilnimi postajami, ki so
vidne z avtoceste. Ko sem se vozil, sem vedno
pogledal, ali se uporablja moj proizvod ali proizvod
konkurence. Na zunaj bi mnogi rekli, da je VN nekaj
Cisto drugega kot NN. Toda z vidika inZeniringa izziv
pri visoki napetosti ni sama napetost, temve¢ vedji
vplivi elektromagnetnega polja. Pri visoki napetosti
S0 produkti dimenzijsko vedji, toda fizikalni zakoni
so enaki. Ce bi si ogledali povetano notranjost
NN-stikala, bi videli, da je treba elektricni tok
nadzorovati na mnogo manjSem prostoru. Torej
gre prav tako za VN aplikacijo. S Cisto tehnicnega
vidika je to zato zelo podobno izzivom, s katerimi
sem se spopadal v preteklosti. Z vidika same
uporabe — katera varovalka, katero stikalo, kateri
spremljajoi proizvodi — pa je precej drugacno
od tistega, Gesar sem bil vajen do zdaj. Toda kot
Solan inZenir sem se tega Ze naudil v preteklosti in
moram samo osveziti znanje. Naj torej odgovorim
na vaSe vpraSanje: po eni strani je to zelo velik
korak, ampak Ce pogledamo poblize, gre za zelo
podobno stvar. Ce pa primerjam panogi, se mi
zdita v osnovi enaki. V prejSnjem podijetju smo
imeli opravka z elektro distributerji in trgovci,
mednarodnimi trgi v cenovno zelo konkurencnem
cenami in manj$imi strodki, enako kot tukaj. Ce
primerjam, sem do zdaj v ETI — in pri tem Zelim
poudariti, da sem tu Sele nekaj dni — ugotovil,
da ima ETI dobro strukturo, stopnjo izobrazbe in
dobro razvito organizacijo. Prav tako je podjetje
financno zdravo in to so zelo dobri temelji za rast.

Sedem let ste bili tudi v podjetju, ki je
proizvajalo tehniéno keramiko. Kaks$en je bil
vas prvi vtis ob obisku nase proizvodnje TK
tu in v Kamniku?

Za CeramTec sem zaCel delati leta 1994 in
kmalu sem bil zadolzen za poslovanje na
podroGju keramiénih izolatorjev. Ti so na nek
nacin tekmec nekaterim proizvodom, ki sem jih
videl tu. Pri CeramTecu sem imel precej stikov
z drugimi podietji iz sektorja TK, ki so proizvajali
za avtomobilsko industrijo in zdravstveni sektor.
Nisem bil ravno strokovnjak, bil pa sem v stiku s
trgom in to znanje sem moral uporabiti leta 2008,
ko smo v korporaciji prevzeli dejavnost proizvodnje
aluminijevega oksida in izolatorjev skupine Argillon
na treh lokacijah. VV paketu smo kupili tudi Argillon
Alumina GmbH, podijetje, ki se je ukvarjalo samo
s TK, njegov glavni proizvod pa so bila ohiSja
varistorjev. Zaradi sprememb na trgu varistorjev
smo morali najti nove usmeritve za druge aplikacije
na podrocju tehniCne keramike. Za to sem bil
zadolzen med letoma 2008 in 2015. Pred kratkim
sem govoril s sedanjim generalnim direktorjem
tega podijetja, ki je povedal, da so zdaj uspesni. Kot
generalni direktor podrogja TK v skupini sem bil
takrat imenovan tudi v odbor nemskega zdruzenja
proizvajalcev keramike. To zadolZitev sem opravljal
kar nekaj let in pri tem spoznal izzive, s katerimi se
sooCajo druga podjetja v sektorju TK.

Moj prvi vtis o proizvodnji TK v ETI je bil, da
ni vzrokov za skrb. Videti je, da gre za dobro
vzpostavlieno podroje s pravilnim  potekom
proizvodnje, obravnavo materialov, pripravo
kerami¢nih materialov ter s stopnjami izmeta,
ki so primerljive s povpreCjem v panogi, zato se
ne moremo pritozevati. Seveda vedno obstaja
moznost za izboljSave, toda videti je, da so mnogi
taki projekti ze v teku ali v fazi nacrtovanja. Kolikor
mi je znano zdaj, bi dejal, da le nadaljujmo s tem,
kar imamo. Nekatere izzive vidim v doloCenih
segmentih proizvodnje, ponekod namre¢ nimamo
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najsodobnejSe opreme, toda tako je na mnogih
podrocjih v industriji tehnicne keramike. Pogosto
ima$ na voljo meSanico novih sistemov, obenem
pa mora$ zaradi ekonomicnih razlogov uporabljati
stare. Pri tem moras le najti pravo razmerje.

ETI ste prvic obiskali pred nekaj meseci.
Kaj je prispevalo k vasi odlocitvi, da se nam
pridruzite? Kateri so bili odlocilni dejavniki,
ki so vas prepricali, da poskusite z ETI?

Tole bo najbrz tipicno nemski odgovor: nic me
ni odvrnilo. Ko sem spoznal, kie je ETI danes,
kaksni so cilji, in po pogovorih z lastniki o njihovih
pricakovanjih sem s Cisto poslovnega vidika
spoznal, da je to zanimiv izziv. Ugotovil sem tudi,
da je s strokovnega vidika veliko podrogij, kjer
lanko ETI-ju pomagam napredovati. Kar zadeva
Slovenijo, moram priznati, da je nisem dobro
poznal, dokler nisem zacCenjal razmiSljati o ETI-ju.
Kupil sem turisticni vodnik po Sloveniji in vse, kar
sem videl v njem, je govorilo v prid moji odlogitvi.
Kolikor sem spoznal v teh nekaj dneh, je tukaj lepo
Ziveti. Seveda obstajajo tudi izzivi. Prvi je razdalja,
ki me loCuje od Zene in druzine in bo zahtevala
dobro izrabo ¢asa, da se bo ohranilo ravnovesje,
drugi izziv pa je jezik. To me je malo skrbelo,
toda sporocili so mi, da se angleSCina v podjetju
uporablja, kar potrjujejo tudi moje prve izkusnje tu.
Vem tudi, da nekateri govorijo tudi nemsko, kar mi
v doloCenih primerih pomaga. Vsekakor se bom
poskusil nauciti nekaj slovenskih besed, tako da
bom za kaksen znak ali kaj podobnega vsaj vedel,
kam kaze in kaj pomeni. Podobno izkuSnjo sem

Sabina PeSec
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imel Ze v romunskem obratu v svoji prejSnii sluzbi.

Kaj boste najprej storili v maticnem
podjetju? Na katero poslovno podrocje ali
funkcijo se boste osredotocili?

Najprej se moram seznaniti z matiénim podjetiem
in poslovanjem tu, kar pomeni, da bom prvih nekaj
mesecev vecino svojega Casa preZivel v Sloveniji.
Ker pa ima tudi Nemcija pri tem pomembno vlogo,
pricakujem, da bom kasneje preZivel ve¢ ¢asa
tam. OsredotoCil se bom predvsem na tehnologijo,
zato sem zacel s proizvodnjo. Imel sem Ze prve
sestanke z odgovornimi direktorji, da bi se
nekoliko seznanil s potrebami in dejavnostmi. Med
glavnimi prednostnimi nalogami je, da se vpeliem
v strukture, spoznam proizvode, ugotovim, kako
nam gre pri razvoju in raziskavah, kak3ne nove
proizvode imamo v rokavu, kak$na je prihodnost,
ali imamo dovolj virov in ali gremo v pravo smer.
Jasno pa je, da so prisotni tudi nekateri izzivi.
Zlasti zaprije podjetia na SlovaSkem je bila
teZavna naloga, ki jo je vaSa ekipa dobro opravila.
Vem, da je to za vodstvo velik izziv, predvsem ker
se s tem ukvarjajo poleg vsakodnevnega dela, in
ker sam trenutno nimam vsakodnevnih zadolZitev,
jim lahko pri tem pomagam. To sta prva koraka
ukrepanja s tehnicnega vidika. Kar zadeva trZzenje,
bom najprej preucil nemski trg, saj mi je kot
Nemcu v osebni izziv na njem ustvariti rast skupaj
z nem$ko ekipo. Mislim pa, da moramo izbolj$ati
prepoznavnost blagovne znamke ETI. Govoril sem
z nekaterimi iz elektroindustrije in ETI blagovna
znamka tam ni povsod poznana. Prisotnih je

dr. Bemnard Kan

In September, our team grew by an additional member Dr. Bernhard Kahl, who will mostly be
stepping into Rafael Kogej's shoes. Dr. Kahl, a specialist in the field of high voltage applications
with a doctorate in electrical engineering and even experience in the field of technical ceramics’
business, describes himself as a typical German and engineer — rational and fact-ridden. He
always strives for success in terms of long-term development of the company and likes to think
of electrotechnical business as a long-distance sport. At the same time, he is a family man,
married for 30 years and with three already grown-up kids, an enthusiastic biker and a proud
owner of a 1968 fiat 500. He met with me only three days after beginning his new role as the
director with main focus on research, development and technology and also as managing

director in ETI DE.

We are a long way from Germany, yet if |
understood correctly you are already used
to being away from home. | believe you
mentioned travelling to Middle East and
other destinations, can you tell us a little
more about those experiences and what it

is like living and working so far away from
home?

At the beginning of my career | soon got involved
with sales and sales support and our business
was very export driven, so long distance trips to
countries like Tunisia, South Africa, Malesia efc.
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veliko uveljavijenin starih imen, kot je Siemens.
Ce komu omenite, da uporabliate Siemensov
izdelek, bodo pritrdili, da gre za dobro kakovost.
Toda Siemens ne prodaja le lastnih proizvodov in
le malokdo ve, da so med njimi tudi proizvodi ETI.
Pozoren bom tudi na poslovanje v bolj oddaljenih
drzavah, na primer na BliZznjem vzhodu, Kjer se
ves ¢as porajajo priloznosti in izzivi. Za zdaj je Se
prezgodaj za kon¢no oceno in morda bom moral
kasneje spremeniti mnenje, toda tak je moj prvi
vis.

Kaj pa lahko nasim bralcem poveste o
svojem zasebnem zivljenju?

Kot sem Ze povedal, je zame druZina na prvem
mestu. Letos praznujem 30. obletnico poroke. In to
z isto Zensko (smeh). Dva sinova sta Ze zaposlena,
eden Studira. NajstarejSi sin je porocen, drugi pa
je tik pred tem, zato kmalu pri¢akujemo tudi nove
druzinske ¢lane. Rad imam svojo hiSo, ki sem jo
veCinoma zgradil sam pred priblizno 20 leti. Je
lesena, in sicer iz ¢ustvenih razlogov, ¢eprav je
odloCitvi botrovala tudi ugodna klima. Moj hobi je
kolesarjenje, vGasih s cestnim, véasih z gorskim
kolesom, odvisno od razpolozenja. Ker imam Zal
¢asa holj malo, nisem tako kondicijsko pripravijen,
kot bi si Zelel. Moj konjicek je tudi Fiat 500, letnik
1968, ki ga je zabavno voziti in mi pomaga, da
obCasno »upocasnime«. Imam torej kar nekaj
hobijev, kar je Gasovno zahtevno, toda vse je
mogoCe resiti z ucinkovitim upravljanjem ¢asa.

&2 Meet the new member of management team

were very often. After a while, with the change of
my responsibilities, my focus shifted to Germany,
but again later on, when Americans became
shareholders of our company and | had to report
directly to them, I've had quite a number of trips
to the USA. So, there have been phases of a lot



of traveling and less traveling. But | got used to
being away from home, on the road for a certain
time. Even when my focus was on Germany,
the distances are still relatively large. In my last
responsibility the headquarter of the company was
close to Stuttgart, which is 300 km away from
where | am living, so | quite often were there for
4 or 5 days of the week. And the other company
location was in Switzerland, where the distance
from my home town was almost the same as the
distance to Izlake. So, I am used to spending some
time in the car and | expect it to be similar here.

Does family life suffer a lot because of that?
| have three sons and the youngest is 23 now, so
they don’t really need a father every day. They have
their own life and live in other parts of Germany.
Fortunately, when they were kids, | was able to
manage my responsibilities in such a way, that |
was able to spend most of my time at home. But
now that they are grown up, it's easier to manage
family life. On the other hand, | do expect my wife
to come to Slovenia for some weekends, probably
next Spring. But, as far as family is concerned, |
think that the most important thing is that you find
the time when the whole family can come together
and spend quality time together.

Your former experience, as well as your
education, make you an expert in high
voltage applications, while ETI’s focus is
primarily in low voltage. Will this be a giant
leap for you? Do you view it as an obstacle
or opportunity to bring something new to the
table?

Majority of my time | worked on HV applications. My
previous work was focused on transmission lines
and substations, which are seen from the highway.
So, when | drove around | always checked whether
my product was used or that from a competitor.
From the outside, of course many people would
say that HV is something totally different than LV.
But from an engineering side the challenge of high
voltage is not the voltage itself, it's the field stress.
And in high voltage you have bigger products, but
physics is the same. If | zoom into insides of the
LV switch, there you have to manage the electric
power in a much smaller space. So, it's also a high
voltage application. Therefore, purely technically
it's very close to the challenges that | had in the
past. Yet from a pure application side —which fuse,
which switch, what are the surrounding products,
this is very different from what I've seen in the past.
But having an engineering education, I've learned
all of this in the past and just need to refresh my
knowledge. So, to answer your question, on one
side it is a hig step, but on the other side, if you
look a bit closer, it's very similar. Even if | compare
the businesses, | find them basically the same. My
past business was dealing with utility customers,
distributers, international markets in a very price
competitive environment, where you have a lot of
foreign competitors with lower prices and lower
costs, just like we have here. The good thing when
comparing what I've seen so far in ETl is that, and
| should stress it's only been a few days, ETl is very

well set up with its structure, level of education
and development of organisation. We also have
sound financials and this is a very good base to
grow from.

You also spent 7 years in a technical
ceramics’ company. What was your first
impression upon visiting our TC production
here and in Kamnik?

| started working for CeramTec in 1994 and
soon after | wasresponsible for ceramic insulator
business. They were in some way a competitor
to some of the products I've seen here. Being
part of Ceramtec, | had a lot of interaction with
other TC business companies with applications
in automotive and medical industry. So, | was
not really a specialist but | was in touch with this
market and | had to use this knowledge in 2008,
when we integrated the alumina and insulator
branch of the Argillon Group with its three locations
into our corporation. As kind of part of the package
we also bought the Argillon Alumina GmbH, a
purely TC company, where the main product had
been housings for varistors. Our task was, because
of the change in the market for varistors, to find
new directions for other applications in technical
ceramics. This was a part of my responsibility
from 2008 to 2015 and when | recently spoke to
their current managing director, he told me they
are successful now. Being part of the German
TC industry as a managing director | also got
appointed to be member of board of the German
association of ceramic manufacturers. | had this
responsibility for quite some years and got in touch
with challenges other TC firms were facing.

My first impression of ETI's TC production was that
| saw nothing that would have raised any red flags.
It seems to be well set up so with the right flow
of production, the material treatment, preparation
of the ceramic materials and the scrap rates are
also on the industrial levels, so there’s nothing
significant to complain about. Of course, there
is always something you can improve, but at the
same time there seem to be many such projects
already running or being planned. So, from what
| know today, | would just say let's continue with
what’s there. | did see some challenges in certain
parts of the production here, we do have not the
most modern equipment in some cases, but you
find this in many areas of technical ceramics
industry. It is often that you have a mix of new
systems, but you also you have to use the old
ones for economic reasons. You just have to find
a balance in this.

You first visited ETI a couple of months ago.
What was it you saw here that contributed
to your decision to join us? Which were the
deciding factors that convinced you to give
ETl a try?

This will probably be a typical German answer:
there was nothing which kept me away. From a
pure business point, when | understood where
ETl is today, what are the targets and having
had the talks with the shareholders about
their expectations, it was clear to me that this
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is an interesting challenge. | also found that
professionally, there are a lot of areas, where | can
contribute to help ETI move forward. Regarding
Slovenia, | have to admit that before looking at this
company | wasn't really familiar with the country.
So far, | bought a tourist guide about Slovenia and
all that | saw there was supportive of my decision.
From what | know from being here a couple of
days now it really is a nice place to live. Of course,
there are also challenges. Firstly, the distance to
my wife and family, which requires some time
management to keep the balance and the second
challenge is the language. | was a little concerned
about that, but | got the information that English
really is used as a company language and my first
experience here confirms this. | also realize that
some people are speaking German, which is also
helping me in some cases. Of course, | will try to
learn some Slovenian terms so that | if see a sign
or something at least | can understand where’s
the direction, what's the content. I've had a similar
experience in the past in a Romanian factory.

What will your first steps in the parent
company be? On which area or business
function will you focus primarily?

Firstly, | need to get introduced to the parent
company and learn about the business here, so
| will spend most of my time in Slovenia for the
first couple of months. And later on, as Germany is
also an important part of this, | plan to spend more
time in Germany. My main focus will be technology,
s0 | started with production. | had first production
meetings with the responsible managers to learn
a bit more about needs and activities. One of
my first priorities will be to work myself into the
structures, to understand the products, to see
where are we on the R&D part, what kind of new
products we have in our pockets, what’s the future,
do we have enough resources and is this the right
way to go. However,, | think it is known that there
are some challenges, too. Especially closing up
the Slovakian company was a difficult job, well
managed by the team.| know it is a big challenge
for the management, especially as it is in addition
to their day-to-day business and since | have a
luxury that | have no day-to-day business at the
moment | can give support here.. So, these are my
first two points of action on the technical side. On
the market side, | will look at the German market
first, being German it's a personal challenge to
create some growth there together with the
German team. What | think we need to work on is
that we need to improve the brand recognition of
ETI. | talked to some people in the electric industry
and our brand is not that known all over. There are
a lot of good old names like Siemens, | mean, if
you tell somebody that you use a Siemens part,
people will acknowledge it’s of good quality. But
Siemens is also using other products, and and few
people know that there is also ETI inside. | will also
keep my eye on business in more distant countries
like middle east, which is a market always creating
chances and challenges. However, right now it is
too early for a final judgement and | might have
to correct myself later on, but these are my first
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impressions.

And lastly, what can you tell our readers
about you personally?

As I've already mentioned, family is the first for
me. This year | am married for 30 years. With the
same woman (laughter). Of my sons, two have a
job already and one is a student. My oldest son is
married and my second son is about to get married,
S0 we are expecting changes in the department

Rosita Razpotnik

i

of additional family members soon. | also love
my house, which | have built with a lot of my own
work about 20 years ago. It is a wooden house,
for which we decided due to emotional reasons,
although the nice living climate also helped. My
hobby is going out with a bicycle, sometimes with a
race bike, sometimes a mountain bike, depending
on the mood. Unfortunately, as my time is limited, |
am not as well trained as I'd like to be. | also have
another hobby, a 1968 Fiat 500 which is fun to
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drive and it helps to “slow down” from time to time.
So, there are quite some hobbies, which creates a
bit of a time conflict but nothing that couldn’t be
solved with efficient time management.

Predstavitev sodelavcev, vkljuéenih v Projekt ASI

V poznih poletnih in uvodnih jesenskih mesecih smo v okviru u¢inkovitega upravljanja starejSih izvedli kar veliko Stevilo usposabljan;j. Teh se je udelezevala
vecina od 30 sodelavcey, ki so vkljuceni v projekt ASI. Velik poudarek smo dali razvoju tehnicnih in ostalih strokovnih kompetenc. Tako so se sodelavci iz
konstrukcije in orodjarne udelezili usposabljanja s podrocja uporabe programov Creo in Mastercam, 17 sodelavcev iz montaze in oddelka plastike pa se je
usposabljalo iz osnov vitke proizvodnje. Z vegino udeleZencev smo izvedli teoretiéno predavanie in individualno obravnavo o fizi¢ni razoremenitvi na delovnem
mestu in s tem zagotavljanje sproScenega in ucinkovitega dela. Z zadovoljstvom so se udelezili tudi Tanke Crte odgovornosti, predavatelja Janija Prgica, ena

skupina pa se je pod vodstvom g. RamovSa udeleZila delavnice s podroGju medgeneracijskega sodelovanja, soZitja med ljudmi in kakovostnega staranja.

Tokrat sem se pogovarjala s tremi udelezenci aktivnosti ucinkovitega upravljanja starejsih.

Drago Sink

V podjetju si zaposlen od januarja 2016.
Kako ocenjuje$S sedanje delo orodjarja v
primerjavi s prejSnjimi zaposlitvami?
Drago: Prej sem veCino Casa delal kot
avtomehanik, delo torej ni bilo podobno temu,
kar delam zdaj. Ko so mi prvic opisali delo, ki ga
opravljam sedaj, se mi je takoj zdelo zanimivo.
Pretekla znanja, ki sem jih pridobival pri delu doma, kjer prakti¢no vse
postorim sam, so mi pomagala, da sem lahko takoj zacel delati samostojno.
Nekoliko sem se moral priuiti radunalniSkega programa, s katerim pre;
nisem imel izkuSen;, vendar se rad u¢im, zato mi to ni delalo teZav.

Kaj vidis pri sedanjem delu kot najvecjo oviro?

Drago: Trenutno me moti, da nimamo primernega prostora za sestavljanje
naprav, da bi vsa orodja imeli na enem mestu. Zdaj je to razporejeno po
razli¢nih prostorih, tako da se porabi kar nekaj Casa za »sprehode«. No, v¢asih
je pa dobro, da razbremenimo prisilno drzo.

Kljub temu da imam doloCene zdravstvene omejitve, me te pri delu trenutno
ne ovirajo. Seveda pa moram tudi sam poskrbeti za svoje zdravje, da lahko
delam; zjutraj takoj, ko vstanem, telovadim, hodim na fizioterapijo, enkrat
mesecno pa si privoScim tudi masazo, da vsaj malo sprostim zakréene misice.

Imas kak hobi?

Drago: Moj hobi od zgodnje pomladi pa do zime je vrtnarjenje. Delo na vrtu
me pomirja, po drugi strani pa je poskrblieno za ozimnico za mojo druzino pa
Se komu kaj podarim.

Moram se pohvaliti ... letos sva s sinom prenovila 26 let star kombi, tako
da je nastal avtodom. Treba je bilo kleparsko in liCarsko obnoviti karoserijo,
mehansko obnoviti motor in menjalnik ter na koncu izdelati notranjo opremo
za udobno voznjo in bivanje v njem. Z izdelkom sva res zadovoljna.

Ko si izvedel, da se podijetje vkljucuje v projekt ASI, ali si se takoj
vkljuil ali pa si imel pomisleke?

Drago: Takoj sem se Vkljugil, pomislekov nisem imel popolnoma ni¢. Ko so bile
predstavljene aktivnosti, me je to zelo zanimalo. Nisem pa razumel nekaterih,
ki so me prepricevali, da je to vse brez veze, da me bo delodajalec silil, da
delam preko izpolnjenih pogojev za upokojitev ... Zdaj, ko so videli, da smo
vKljuGeni sodelavci z aktivnostmi zadovoljni, pa bi se marsikdo Se rad vkljucil.

UdelezZil si se Stevilnih aktivnosti tega projekta; od timbildinga,
strokovnih usposabljanj, ozaveS¢anja o ergonomiji ... Kaksni so
tvoji vtisi o vsebinah?

Drago: Samo pozitivni. Od prav vsakega predavanja pridobi$ kaj koristnega
tako zase kot za podjetje. Prvo srecanje je bil timbilding, kjer smo se naucili
povezati, popuscati, tehtno argumentirati in uskladiti razlicna stalis¢a. Videli
smo, da nas dober vodja lahko pripelje do odlicnih rezultatov. Pred ¢asom
smo zakljuCili usposabljanje za delo s programom Creo, ki mi bo v pomog pri
izdelavi naprav. Predavatelj je podajanje znanj prilagodil razli¢nosti generacij
in moram reci, da sem s tem izobrazevanjem res pridobil veliko znanja.
RamovS nam je dal nekaj iztoénic za medgeneracijsko sodelovanje in
duhovno rast. Ob pogovoru smo se kar malo zamiglili in ugotovili, da si mora
vsak od nas »malo pospraviti po glavi«. Imeli smo tudi predavanje o fizicni
razbremenitvi na delovnem mestu, ki pripomore k sproS¢enemu in ucinkovito
opravljenemu delu, spoznali, kako med delovnim ¢asom lahko potelovadimo,
ne da bi nam to vzelo kaj Casa. Skratka, vse je bilo super.

Ali meni$, da podjetje ustrezno poskrbi za svoje starejSe delavce?
Drago: Zdaj, s to novo strategijo in aktivnostmi, ki se izvajajo, se gotovo
premika v pozitivno smer. Upam, da se bo tudi v bodoCe temu namenjalo
ve€ pozornosti; mogoce kakSen timbilding, podprt s strokovnimi vsebinami, in
podobne aktivnosti, ki spodbudijo pripadnost in timsko delo.



Kaksni so bili tvoji
prvi ob¢utki, ko si
izvedel, da se bo
podjetje vklju€ilo v projekt ASI?

Moram priznati, da me je navdajal velik pesimizem.
Prva misel je bila, da je projekt ASI nekaj, kar bo
dobro za podietje, nikakor pa ne za delavce.

Alise ti zdi odlocitev, da pri pripravi strategije
vkljuéimo predstavnike zaposlenih, prava?
Ker smo imeli predstavniki delavcev moznost
sodelovati Ze pri samem kreiranju programa, Smo
pridobili vsi, predvsem pa vsi tisti, ki smo vkljuCeniv
projekt ASI. Vse ideje, projekti, analize, ki se skupaj
S predstavniki delavcev, vodstva in strokovnih
sluzb Ze na samem zaCetku prediskutirajo, veliko
laZje zaZivijo v praksi.

Kako kot predsednik SD ocenjuje$ sistem
dela s starejSimi?

Delo s starejSimi v podjetju je nekoliko zaspalo. V
preteklih letih se je podjetie predvsem ukvarjalo
z mladimi kadri. Najprej, kako pridobiti mlado
delovno silo, nato pa, kako te mlade, ne glede na
izobrazho, tudi obdrZati v samem podjetju. Pozabili
Smo na sodelavce, ki so Ze dalj ¢asa v podjetju ali
pa so Ze starejSa populacija. Tu predvsem mislim
na napredovanja in nagrajevanije.

Meni$, da je Strategija upravljanja starejSih

Zenske smo $e
posebej obcutlji-
ve na vprasanja
o letih. Ko smo
priceli  govoriti
o tem projekiu,
smo se mnoge
kislo nasmihale ob informaciji, da smo pri
45+ Zze starejSe. Smeh. Pa vendarle — kako
se ti pocuti$ v viogi udelezenke aktivnosti
ucinkovitega upravljanja starej$ih?

Res je, da smo se ob informaciji 0 naCrtovanem
projektu kislo nasmihale, da smo pri 45+ Ze sta-
rejSe, vendar se sama z leti nisem nikoli obreme-
njevala. Star si toliko, kolikor se poCutis.

Kot udelezenka programa sem vesela, da sem
se odlogila in prikljucila izobrazevanju. Ce bi se
to nadaljevalo, bi vsem tistim, ki sedaj niso zbrali
poguma in se nanj prijavili, priporocila, naj to
storijo.

Janez Beja
— predsednik SD ETI PROPLAST

na tem podrocju korak v pravo smer?

/e zavedanje vodstva, da je vsak zaposleni
pomemben Clen v verigi dosegania ciljev, je prava
smer. Vecina zaposlenih ima voljo in znanje, da
pripomorejo k uspehu podjetja, vprasanje pa je, ali
to vsi skupaj znamo in si tega Zelimo?

Po zacdetnih tezavah, ko nismo uspeli
pridobiti zadostnega Stevila sodelavcev za
ta projekt, je tudi po tvoji zaslugi vendarle
uspelo. Kateri so bhili najvecji pomisleki
sodelavcev glede vkljuéitve v projekt?

Res je, kar nekaj truda sem vlozil v prepricevanje,
obveSEanje sodelavcev, da je projekt za starejSe
nekaj, kar je dobro za slehernega delavca.
NajveCja bojazen je bila, da bodo morali vsi, ki
se bodo vkljucCili v projekt, tudi dalj ¢asa hoditi
v sluzbo. Na samem zaCetku pa je hilo tudi
zelo malo informacij, kakSne aktivnosti naj bi
projekt vkljuceval. Problem pa se je pokazal tudi
v pripravijenosti delavcev, da bi sodelovali pri
nekaterih aktivnostih tudi izven delovnega Casa.

Tudi ti si en izmed tistih, ki so vkljuceni
v projekt. Sodeloval si pri kar nekaj
aktivnostih. Kaksni so tvoji vtisi?

Vesel sem, da sem se tudi sam vkljucil v projekt.
Za veliko stvari in informacij sem mislil, da jih
znam in vem, pa sem se na delavnicah marsikaj

(Soste

Ali pri sebi opaza$ kaksno razliko pri
opravljanju dela sedaj in pred 20 leti? Kje
se ti zdi, da si uspesnej$a, kje pa gre »malo
tezje«?

Seveda je bilo pred 20 leti laZje delati kot sedaj.
Z leti sem pridobila znanje in usposoblienost
na razliénih delovnih mestih in iz leta v leto si
uspeSnejSi. Zadnjih 15 let pa mi gre tezje, ker
sem invalid in imam zdravstvene omejitve, vendar
delam z veseliem in poprimem za marsikatero
delo, Geprav vEasih vem, da ni za moje dobro — pa
vseeno. Pravijo, da delo Cloveka krepi.

Kot ena izmed vkljucenih v projekt ASI si se
udelezila kar nekaj usposabljanj. Kaj meni$
0 ustreznosti vsebin?

Vsebine se mi zdijo zanimive. Res, da v majih
letih Ze marsikaj vemo, ampak vedno izve$ Se kaj
novega, cesar Se nisi slisal, zanimivega, poucnega
in celo igrivega.
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naucil. Velikokrat znamo kriviti ali kazati s prstom
na sodelavca, v resnici pa srz problema tici v
nas samih. Ze slovenski pregovor pravi »Najprej
pometi pred svojim pragomk.

In viisi sodelavcev?

VeCina sodelavk in sodelavcey, ki so vkljuceni v
projekt ASI, je po nekaj aktivnostih zelo zadovoljna.
Zavedati se moramo, da ne smemo prevel
pricakovati od projekta, Ce se sami aktivno ne
vklju€imo v same vsebine programa.

V prihodnjem obdobju nameravamo izdelati
strategijo uc¢inkovitega upravljanja starejsih
tudi v maticni druzbi in vanjo prenesti dobre
prakse iz vaSe strategije. Kaj svetujes
sodelavcem v maticni druzbi?

Sodelavkam in sodelavcem svetujem, naj se ne
otepajo delavnic, programov, aktivnosti za starejSe,
saj se vedno najde nekaj zanimivega za slehernega
zaposlenega. Res je, da mora vsak pokazati vsaj
delcek volje in Zrtvovati koSCek svojega ¢asa, za
kar pa je na koncu seveda nagrajen.

Ali meni$, da vsebine pripomorejo k vecji
usposobljenosti in dobremu pocutju na
delovnem mestu?

Kot udelezenki projekta se mi zdi, da vsebine
pripomorejo k vecji usposobljenosti in dobremu
poCutju na delovnem mestu. Zato sem mnenja,
da bi se takSnega usposabljanja morali udeleZiti
vsi. VCasih, ko prenese$ kakSno dobro stvar, ki si
jo odkril na izobrazevanju, v delovno okole, si na
koncu skorajda delezen posmeha sodelavcey, Ces:
»Ti nam bos$ solila pamet«.

Kak$nih vsebin usposabljanj si zeli§ v
prihodnje?

V bodoCe si Zelim Se bolj raznolikih vsebin in
poucnih tem. Mislim pa, da se nihce ne bi branil
Se kakSnega timbildinga, ker smo z njim bistrili
svoje mozganske celice in telo. Seveda ne smem
pozabiti niti na priporocila in vaje za boljSe poCutje
na delovnem mestu, ki sta jih MaSa in Romana
delili z nami in so nas napolnile z dodatno energijo.
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<adrovska funkcla skupine e 11

Edina stalnica v Zivlienju so spremembe in za te je potreben &as. Cas pa tece vse hitreje.

Ce smo véasih rekli, da smo se v 10, 20 letih spremenili, nas hitre spremembe v okolju silijo, da se
spreminjamo hitreje. Stalno prilagajanje, ucenje, sledenje novostim, Siritev znanja ... tega se Se kako
zavedamo v delovnem okolju.

Spremembe v okolju vplivajo tudi na delovanje kadrovske funkcije. Spremembe v nainu proizvodnje,
naprednejSe tehnologije, digitalizacija, kompleksno in vse bolj konkurencno poslovanje ... temu mora
kadrovska funkcija slediti. Aktivnosti kadrovske funkcije smo v sedanji strategiji razdelili v pet ciljev,
usmerjenih ve¢inoma v razvoj kadrov. Te aktivnosti smo najprej priceli izvajati v maticni druzbi na Izlakah
in jih postopoma uvajamo v héerinskih druzbah, predvsem v ETI Polam. Zaceli smo s sistematicnim
prepoznavanjem kljucnih kadrov in talentov ter z oblikovanjem nacrtov njihovega razvoja. Veseli smo, da
imamo inovativne in zavzete kadre, s katerimi bomo tudi v prihodnje gradili uspesno zgodbo ETl-ja. V poljsko
druzbo postopoma prenaSamo tudi druge dobre prakse, kot so izvajanje letnih razgovorov, sodelovanje z
izobrazevalnimi institucijami, e-izobrazevanje ...

Kadrovska funkcija v skupini ETI je moéno povezana z vsemi preostalimi funkcijami v podjetjin. Seveda
je osnovna naloga zagotavljanje ustreznih kadrov. To pomeni pridobivanje kompetentnih in motiviranih
novozaposlenih in zadrzanje obstojeCih zaposlenih. Tega pa ne zmore kadrovska sluzba sama.

Pomembno je sodelovanie z vodii, ki so »prvi kadroviki«. Vodja je tisti, ki z vsakim izmed sodelavcev
vsakodnevno prihaja v stik, ga vodi, upravlja njegovo znanje. Vodja skladno s pooblastili skrbi tudi za
zadovoljstvo zaposlenih v delovnem okolju.

V strategijo skupine ETI 2016-2020
smo zapisali, da mora kadrovska funkcija
podpirati  strategijo rasti skupine ETI.
Kaj to pomeni? Kadrovska sluzba Ze
dolgo ne opravija vec le administrativnih
opravil, ko smo zaposlovali, odpuscali,
izpolnjevali  obrazce, poroCali, skrbeli
za kadrovske mape ... skratka, ko
smo se, vCasih z zamudo, prilagajali
spremembam, ko so te 7e nastale. |kl
ilj je biti strateSki partner vodstva

biti vkljucen v strateSko odlocanje, biti
aktiven pri odzivanju na spremembe
in biti tudi generator sprememb .\
vioga kadrovske sluzbe se torej nanasa
predvsem na razvoj zaposlenih, vkljucno

Z izobrazevanjem in usposabljanjem,
njihovim  vodenjem ter  svetovanjem
vodjem pri izvajanju kadrovske funkcije.

Ne pozabimo, da smo kadroviki na eni strani pooblaS¢enec vodstva, pomagamo vodjem pri izvajanju kadrovske funkcije v njihovem okolju, jim svetujemo, skupaj
z njimi iSCemo reSitve za nastale izzive; na drugi strani pa smo zastopnik zaposlenih, skrbimo za njihov razvoj, spodbujamo zavzetost, svetujemo pri tezavah,
ki se pojavljajo v delovnem okolju. Usklajevanje obeh funkcij terja precej$njo mero medsebojnega spoStovanja in zaupanja ter pogosto tudi potrpezljivosti.
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LETOS SMO PREJELL 3¢ PKOVSEN] IASTIPENDIJO; SMERL: STROINA, ELEKTRO, MEAATRONIKA

Stipendistom nudimo:

> STIPENDIJO IN POVRACTLO PREVOZNTH STROSKOV

TN STROSKOV BTVANJA
> PRAKTIENO DELO TEKOM SOLANTA/STUDITA
5> FOMOC USPOSOBLIENTH MENTORTEY
> DELO NA PROTEKTTH ZE TEKOM STUDIJA

5> POMOC PRT TZDELAV DIPLOMSKIH, SEMINARSKIH, MAGISTRSKIH NALOG

> IAPOSLITEV PO KONCANEM SOLANJU

Sabina PeSec

Prosim, na kratko opisite svojo poklicno pot
in zakaj ste se odlocili za funkcijo predsedni-
ka sindikata.

Poklicno pot na ETI-ju sem zacel leta 2000 na
oddelku »Brusilna« v tehnicni keramiki. Delo mi
je hilo zanimivo, saj je bilo to zame nekaj povsem
novega. Po nekaj letih sem postal transporter in
skrbel, da je proizvodnja potekala nemoteno. Za-
radi povecanja naroCil sem nekaj ¢asa delal tudi
na oddelku »Surovax. Od leta 2006 pa do nastopa
svoje funkcije predsednika sem bil v obratu mas.
Na tem oddelku sem rad delal, ker je bilo delo zelo
raznoliko. Do leta 2016, ko sem bil izvolien v izvr-
Sni odbor, o sindikatu nisem vedel veliko. Na vseh
izobrazevanijin, ki smo jih imeli, in kot ¢lan komisije
SKEI mladi sem zacel spoznavati sindikat ter njego-
vo pomembno viogo pri boju za delavske pravice.
Velike zasluge za to ima naSa bivSa predsednica
Mateja Gerecnik. Za funkcijo predsednika sindikata
sem se odlogil, ker mislim, da lahko z dobro ekipo
Se veliko naredimo za Clane in zaposlene, ter zaradi
novega izziva, ki ga ta funkcija predstavija.

Kateri so po vaSem mnenju glavne naloge in
cilji sindikata v tem mandatu? Katera podro-
¢ja boste pokrivali in s ¢im se boste najveé¢
ukvarjali?

NaSa glavna naloga je varstvo in uveljavijanje eko-
nomskih ter socialnih pravic delavcev. V okviru tega
se bomo Se naprej pogajali z delodajalcem za visje

STIPENDIRAMO DIJAKE IN STUDENTE
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plaCe ter bonitete zaposlenih. Ukvarjali se bomo
tudi z mladimi zaposlenimi, ki so Sele stopili na trg
dela. Delal bom na tem, da ohranim stik s ¢lani, jin
ozaveSCal o njihovih pravicah ter dolznostih in jim
nudil pomog. Pri svojem delu se bom potrudil in
delal, da bodo stvari Se boljSe.

Kako vidite svojo viogo v sindikatu?

Moja vioga je zagovarjanje interesov ¢lanov in po-
vezovanje med nami. NaSa moc je v aktivnem in
povezanem ¢lanstvu, ker lahko le tako stvari pre-
mikamo na bolje.

Katere so po vaS§em mnenju ETl-jeve glavne
prednosti in priloznosti ter na katerih podro-
¢jih je Se prostor za izboljSave?

Glavno prednost vidim predvsem v socialnem
dialogu, ki ga imamo z upravo, ker v teh ¢asih je
v Sloveniji to bolj redkost. Ena od prednosti, ki jo
moram omeniti, S0 agencijski delavci, saj imajo pri
nas vse pravice redno zaposlenih. Prednosti so Se
v raznoraznih Sportnih aktivnostih, izobrazevanjih,
pocitniSkih kapacitetah, ki se nudijo zaposlenim,
itd. Seveda je tudi prostora za izboljSave dovolj,
predvsem pri placah, pogojih dela, varnosti pri delu
itd. To S0 seveda procesi, ki se ne spremenijo z da-
nes na jutri, ampak z vztrajnostjo in podporo Clanov
se bodo.
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Damjan Kostanjevec, novi predsednik sindikata

SKEIET1 se predstavi

Kaksna je va$a vizija ETl-ja v prihodnosti?
ETI je podjetie s tradicijo in v vseh teh letih se je
povzpelo med vodilne svetovne proizvajalce elek-
trotehnicnih izdelkov. Verjamem, da bo z investira-
njem dobicka v zaposlene, s posodabljanjem proi-
2vodnje in z nalozbami v znanje ter nove proizvode
podijetje Se naprej rastlo.

Kaj lahko poveste nasim bralcem o sebi za-
sebno (vasi hobiji, pogledi na Zivljenje, dru-
zZina..)?

Rojen sem leta 1982 v Trbovljah, kjer tudi Zivim
z druzino. Sem ofe dveletne hcere, ki ji posve-
tim veliko ¢asa. V ETI-ju sem zaposlen Ze skoraj
osemnajst let in v teh letih mi je postal kot druga
druzina. S Keramiko sem se spoznal Ze kot otrok,
saj sta bila tu zaposlena moja starSa. Zato se je ob
kosilih ali na raznih srecanjih dosti govorilo o njej. V
lepem spominu so mi ostali obiski proizvodnje, kjer
sta starSa delala, saj mi je bila kot otroku to super
dogodivscina.

Na prvem mestu je moja druzina, s katero prezi-
vim najve¢ Casa. Sem tudi hribolazec, kolesarim
in 8e kakSen Sport, ki me zanima, bi se naSel. Je
pa res, da so te aktivnosti bolj na stranskem tiru
zaradi pomanjkanja Casa. Dosti ¢asa mi vzamejo
tudi izobraZevanja tako v sindikalni smeri kot tudi
zasebni. Zdi se mi, da si je pomembno postaviti
cilie in prioritete v Zivljienju, ker nas ravno taksni
izzivi ohranjajo pri Zivljenju.
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Denis Bolte

Novi prostori EH PFOSUK

ETI Prostik, d. 0. 0., je podjetje, kjer
se odvija montaza zascitnih omaric za
fotovoltaiko, sestavo VV-podstavkov
in druga dela po naroCilu, povezana s
tokovnim in prenapetostnim varovanjem.

S proizvodno dejavnostjo smo se zaceli ukvarjati konec leta 2016,
ko se je opremil manjSi del v prostorih bivée Galvane. Zaradi
prostorske stiske in nacrtov z omenjenimi prostori smo zaceli iskati
nove prostore, ki smo jih z veliko truda in dogovori tudi nasli. ManjSe
skladis¢e MA (pod hosto), kamor so dolga leta odlagali odvecno
blago, smo prevzeli v zelo slabem stanju.

Po izpraznitvi in generalnem €i§cenju prostorov smo zaceli sanacijo,
ki smo jo izvajali povsem sami, brez zunanjih izvajalcev.

Najprej smo izravnali stene z ometom, sledili so »knauf« strop
z izolacijo, barvanje, izravnava tal in barvna zas€ita. Na koncu pa

smo uredili e elektroinStalacije z zas€ito za
razsvetljavo, vtiénice in druge naprave.

Delavnica je postala svetla in funkcionalna
delovnimi povrSinami, ki omogocajo

V novih prostorih trenutno poteka izdelava
GT-omaric za baterijsko zaS¢ito, izpolnili smo
prvo vecje naroCilo za Avstrijo (212 za$Citnih
razdelilnikov za stanovanja). Prav tako redno
izpolnjujemo narocila za kupca GARO (PV-
omarice) in vtiéniSka gnezda, kot novost v
ETl-jevem programu ETICEE, ter druga redna
narogila.

V Prostiku vlada dobro razumevanje med
zaposlenimi, odprtih narocil je ve¢ kot dovolj,
tako da bodo novi prostori resni¢no v polni

. : S meri izkoriSCeni in vsekakor zelo uporabni
! tudi v prihodne.




Danilo Bantan
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—ortal za dobavitele

Zadnji dve leti v nabavni sluzbi dobivamo vse veC predstavitev podietji v elektronski obliki.
Predstavitve prejemajo vsi zaposleni v nabavi in do zdaj nismo imeli skupnega nabora potenci-
alnih dobaviteljev. Zato smo se odloCili, da bomo naredili aplikacijo za registracijo potencialnih
dobaviteljev in odobrenih dobaviteljev za koncern ETI. S pomocjo aplikacije lanko zdaj eno-
stavneje in bolj sistematicno spremljamo potencialne dobavitelje.

nnnnnn
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aplikacija sama ponudi najboljSe ponudbe. PovpraSevanie je zasnovano tako,
da ima lahko veC krogov. Vsi dobavitelji, ki niso bili izbrani za drugi krog po-
gajanj, dobijo samodejno obvestilo, da niso bili izbrani. Preostali dobavitelji pa

nnnnnn

Zadnja stvar, ki smo jo naredili na portalu za dobavitelje, pa je ta, da bodo
dobavitelji lahko dnevno spremljali zaloge svojih identov ter imeli vpogled
v planirane nabavne naloge za obdobje naslednjih Stirih mesecev, kar jim
omogoca pravocasno nabavo repromateriala.

Portal za dobavitelje bo poleg same funkcionalnosti pripomogel tudi k temu,
da bomo pridobili veliko Casa, ki smo ga sedaj porabili za razne primerjave
ponudb in za poSiljanje napovedi ter potreb za naslednja obdobja. Poleg vsega
zgoraj naStetega pa bomo imeli zdaj na enem mestu vpogled v celotno zgodo-
vino povpraSevan; in prejetih ponudb.

Z vzpostavitvijo portala smo dobili nabor potencialnih dobaviteljev pa tudi orod-
je za potrjevanje in vodenje dobaviteljev. Na portalu mora dobavitelj najpre;
vnesti osnovne podatke ter izpolniti samoocenjevalni list (po VDA 6.3).
Dobavitelji poleg maticnih podatkov vnasajo tudi dejavnost, ki jo opravljajo, kar
je osnova hitrega izbora za iskanje novih ponudb. Poleg novih dobaviteljev smo
K registraciji na portalu povabili tudi TOP 100 obstojecih dobaviteljev.

Glede na to, da smo z vzpostavitvijo portala dobili izbiranje dobaviteljev po
dejavnosti, smo se odloCili, da gremo Se korak naprej. Od zdaj bodo vsa po-
membna povpraSevanja za nove in obstojece izdelke izvedena preko portala.
To pomeni, da Ce bo dobavitelj Zelel sodelovati pri oddaji ponudbe, se bo moral
najprej registrirati na portalu in tam oddati ponudbo. S tem bomo po-
vecali bazo dobaviteljev ter se izognili primerjavam prejetih ponudb, saj nam

se uvrstijo v drugi krog in prejmejo poziv k izboljSanju ponudbe.

Portal bo tako omogocal, da bo vsa zgodovina ponudb zbrana na enem
mestu in vedno na vpogled. Enako bo omogoceno tudi dobaviteliem, ki bodo
na portalu lahko videli zgodovino oddanih ponudb.

AAAAAA
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Darko Dolinar

0 Sloveni) - Zasave 2018

: Zasavje z zahoda, z Vrha pri Mlin§ah, 12. 9. 2018
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Zasavje je hribovito podrocje. Najvisji hrib je Kum, ki spada pod obcino Trbovije. Najvisji hrib
obcine Zagorje ob Savi pa je CemsenisSka planina.

Na fotografiji je pogled na Zasavje s travnika,
kaksne tri kilometre severozahodno od MIinS.
Travnik lezi na viSini 642 metrov. Hribi so
naslednji: na levi je Cemseniska planina (1209
m), dvoglavi hrib je Kisovec (1077 m), sledita
Javor (1131 m) in Sveta planina/Partizanski vrh
(985 m), v ozadju je Kal nad Hrastnikom (1012
m), desno pa so PleSe pri Zasavski gori (866
m). Nekoliko levo od Ple$, v dolini, je podjetje
Eti Izlake.

Letos je bilo poleg drugih vremenskih pojavov
tudi veliko udarov strel. Udar strele je bil usoden
za tujo drzavljanko pri jezeru na Bledu. Na Veliki
planini je udar strele poskodoval ve¢ ljudi. Naj
omenim 8e Zasavje. Strela je udarila v hlev na
Jesenovem. Posredovali so gasilci in hlev ni
pogorel. To naj bi se zgodilo okoli poltretje ure
zjutraj.

Naj navedem Se nekaj preostalih dogodkov
na tem obmoCju. Fotografija je narejena s
Sirokokotnim objektivom. Dejansko je obmocje
Se enkrat veCje. Leta 2014 je Sportno letalo
letelo v megli iz Dolenjske prek PleS proti
Mariboru. Letelo je na viSini 1066 m in se
zaletelo v piramidast hrib Javor, ki je visok
1131 m. Zaletelo se je v desno stran hriba. Ce
bi letelo bolj levo, bi se lahko zaletelo v Kisovec
ali Cemgenigko planino. Ce bi pa letelo bolj

desno, bi se lahko zaletelo v 1122 m visoko
Mrzlico. V megli bi se moralo vrniti na letalisce,
od koder je vzletelo. ViSje pa ni smelo leteti, saj
so tam koridoriji potniskin letal.

Letos je hilo poleti veliko neviht. Naj omenim
tisto, ko je v Kisovcu za Mercatorjem tekel
slap, velik kot Peri¢nik. Bilo je 12. junija okrog
treh popoldne. Od doma sem videl, da se je
nad PleSami nakopiCilo ogromno temnomodrih
oblakov. Potem so ti oblaki postali sivi in zvalili
so0 se nad Kisovec, koder je padlo ogromno
dezja. Sicer pa sem v preteklosti videl udare
strel v vec€ino vrhov, ki so na fotografiji. Tudi
udar strele v vrh Cemseniske planine sem
videl. Zato bi bilo gor nevarno postavijati
razgledni stolp.

V' petek, 14. septembra 2018, smo dobili
trinajsto  vlado v samostojni  Sloveniji.
Predsednik viade je postal Marjan Sarec
iz Kamnika. Imamo pa tudi dva ministra iz
Zasavja. Minister za javno upravo je postal
Rudi Medved iz Zagorja. Samo Fakin iz
Trbovelj pa je postal minister za zdravje. Sicer
pa so bile te obCine povezane Ze med drugo
svetovno vojno. PleSe, Kjer je bila ustanovljena
Zagorska Ceta, so v obcini Zagorje. Vrhe, kjer
je bila ustanovljena Trboveljska Ceta, lezijo v
ob&ini Trbovlje. Z zdruZitvijo na Cemseniski

planini je nastala Revirska partizanska Ceta.
Naj navedem povezavo Zasavja in Kamnika.
To je hil KamniSko-zasavski odred, ki je bil
ustanoviien na obmogju Slivne. Slandrova
brigada, ki je bila ustanovijena na Sipku, pa
je zajemala KamniSki, Zasavski in Savinjski
bataljon.

Hudo je bilo borcem po gozdovih. Se slabse
pa ljudem po domovih. Tako je bilo med drugo
svetovno vojno tudi pri nas. Nekoc je bila pri nas
neka partizanska Ceta. Pozneje je sovraznik ujel
borca iz te Cete. Moral je povedati, kje vse je bil.
S sovraznikom je priSel v naSo hiSo in ovadil
oceta, da so bili v nasi hisi sestanki. Oceta so
po mucenju pripeljali v zapor v Trbovlje. Tam jim
je pobegnil in na begu je bil ranjen. Pripeljan
je bil v bolnico Trbovlje, od tam pa v tabori§Ce
Dachau. Leta 1944 so v Begunje odpeljali Se
starega oCeta in ga 4. februarja 1944 ustrelili
v Senéurju pri Kranju. V Sendurju pa zato, ker
prebivalci Begunj niso ve¢ dovolili, da bi to
opravljali pri njih.

Opomba:
Vir podatkov; Wikipedija
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Poletje je mimo, kar se obcuti po temperaturah, ki so nas zajele. Vsako leto se ob tem ¢asu zacne rekreacija, ki jo ETI ponuja svojim zaposlenim, ki Zelijo
storiti nekaj vec za svoje zdravje. Gibanje in rekreacija sta postala pomembna dejavnika sodobnega Zivljenjskega sloga. Biti fit pomeni biti zdrav, pozitivno
naravnan, dobro razpolozen, delovno storilen in Se kaj bi se naslo. Podobno kot pri drugih stvareh v Zivljenju tudi rekreacija zahteva svoj ¢as in slogan
»Pocasi se daleC pride« tu Se posebej velja. Z redno rekreacijo in veliko volje postopoma pridemo do najboljSih rezultatov. Ko bomo enkrat doumeli, da
si osnovnega zdravja ne bomo Kupili z lekarniSke police, temve€ je to nas vsakdaniji ¢as, ki ga prezivimo v gibanju, bomo nasli tudi odgovor na to, kako
pomembna je rekreacija.

LetoSnja novost je vodena vadba v Trbovljah, ki jo bo vodil Mitja Duh. Spremenjen je tudi vstop v objekt za vse, ki boste obiskovali vodeno vadbo v SPINU
ali fitnes. Od zdaj bo vstop mogoC samo s pametnim telefonom, zato je treba pri predhodni prijavi obvezno napisati tudi e-mail naslov.

Z GIBANJEM DO ZDRAVIA

Urnik rekreacije velja od 1. 10. 2018 do 31. 3. 2019

-V ZAGORIJU (moski in zenske): vsak petek od 18.00 do 19.00
-V KAMNIKU (moski in Zenske): vsak petek od 16.00 do 17.00

- VODENA VADBA (moski in Zenske): vsak ponedeljek in sredo od 17.30 do 18.20
OBVEZNA PREDHODNA PRIJAVA!

- VADBA NA NAPRAVAH (moski in Zenske): vsak dan od 7.00 do 22.00
OBVEZNA PREDHODNA PRIJAVA!

- KOSARKA, ODBOJKA (moski): vsak ¢etrtek od 20.30 do 22.00
- NOGOMET (moski): vsak cetrtek od 19.00 do 20.30
- BADMINTON (moski in Zenske): vsak petek od 20.00 do 22.00

- NAMIZNI TENIS (moski in Zenske): vsak petek od 20.00 do 22.00

- VODENA VADBA (moski in Zzenske): vsak torek od 18.30 do 19.30
OBVEZNA PREDHODNA PRIJAVA!

- BOVLING (moski in Zenske): vsako sredo od 15.00 do 16.00 (dve stezi)

- REKREACIA (moski in Zenske): vsak torek od 18.30 do 20.00
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Borut MarkoSek
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Med samotnim Robanovim kotom in zelo obiskovano,
turistiéno znamenito Logarsko dolino se izpod Qjstrice k
Savinji spusca dolg, vitek greben vecinoma nepristopnih
skalnih Geri. Dvoje vrhov v tem grebenu pa je vendarle bolj
¢lovekoljubnih, saj sta si na svoji temeni dovolila pripeljati
z rdeCe belimi znamenji poslikani stezici. Prvi stoji Ojstrici
v narogju in ga od nje lo¢i globoka Skrbina, na drugem
pa grebenska rez zacenja izgubljati visokogorski znaCaj
in se razlije v strma gozdna pobogja nad globoko sotesko
mlade Savinje. Strelovec je tako vzpetinica, ki svojo glavo
komaj pomoli nad gozdno mejo, a je vendarle nadvse
hvalezen gorniski cilj. S svojimi 1763 metri je bil cilj naSega
avgustovskega pohoda.

Septembrska »naporna in dolga« tura nas je popeljala
na Grintovec (véasih tudi Grintavec), ki je z 2558 metri
najvisji vrh Kamnisko-Savinjskih Alp. Juzno vr$no poboCje,
imenovano Streha, je grus¢nato in na niziem delu delno
travnato. Proti jugovzhodu se spusta greben Dolge stene,
prepadne pa so stene na zahodu proti Dolcam, jugozahodu
v smeri Suhega dola in proti Velikim podom na vzhodu.
S severovzhodnim grebenom se preko Mlinarskega sedla
povezuje z Dolgim hrbtom (2473 m). V tem grebenu se g
nahaja tudi Mali ali Jezerski Grintovec (2447 m). Z DolSko
Skrbino se navezuje na Jezersko Kocno (2540 m). Tu se
vzpenja Se Mali Kokrski Grintovec.

Dostop z juga od Cojzove koGe Gez Streho je nezahteven. S
severa vodita nanj zahtevni in zavarovani Frischaufova pot
¢ez Mlinarsko sedlo ter Spremova pot ¢ez Dol$ko §krbino.
Kdaj je bil prviC osvojen, se natanko ne ve, verjetno pa so
ga domaci pastirji preplezali Ze v 18. stoletju. Prvi turisticni [
pristop je opravil botanik Scopoli leta 1759, nekaj let za
njim naravoslovec Wulfen (1762 in 1763), za njima pa Se
stotnik Bosio leta 1823 in Frischauf leta 1874. Pristop preko
severne stene so odkrili Sele leta 1875 na Frischaufovo
prigovarjanje. To naj bi uspelo dvema Jezerjanoma, Antonu
Senku in Antonu Muriju.

Cojzova koca na KokrSkem sedlu stoji na slemenu med Grintovcem in KalSko goro. Imenuje se po botaniku in ljubitelju gorskega cvetja Karlu Zoisu
(1756-1799).

Iz Robanovega kota

(Vir: Hribi.net in Wikipedija)
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Franc Gréar

Kolesarenie Hrastnik—Sevnica—Hrastnik

Lani je bila kolesarska sekcija zelo aktivna,
saj smo se podali na kar nekaj zanimivih
kolesarskih poti. Vse leto posamezni zaposleni
pridno kolesarijo, zato je kolesarski dres
ETI Elektroelement med kolesarji precej
prepoznaven. Se najbolj se nam je v spomin
vtisnilo kolesarjenje z Denisom Sketakom od
Hrastnika do Sevnice in nazaj.

Tako smo se v Cetrtek, 16. 8. 2018, podali na kolesarjenje od Hrastnika
do Sevnice in nazaj, na$ slogan je bil Z GIBANJEM DO ZDRAVJA. Start
iz Hrastnika je bil ob 17. uri pri mostu na desni strani Save, na parkiriScu
Steklarne Hrastnik. Lani je bil organizator Denis Sketako, tudi letos se nam je
pridruzil za sprostitev po treningu. Kolesarili smo po desni strani reke Save.
Cesta je asfaltirana, na posameznih odsekih je asfalt celo nov. Je dovolj Siroka
ter zavarovana z zaSCitno ograjo. Ker kolesarimo v smeri toka reke Save, je
kolesarjenje dokaj lahkotno, saj ima cesta vseskozi malo padca. Tako da je
hitrost dovolj velika, cesta malo oZja in ovinkasta, na posameznih delih se malo
dvigne ter spet spusca, kolesarjenje je zelo zanimivo ter adrenalinsko. Ob poti
sreCujemo posamezne druzine na kolesih, tudi z majhnimi otroki. Pokrajina
je strma ter gozdnata, na delih, kjer je nekaj hi§, pa vidimo lepo obdelane
travnike. Kar hitro prikolesarimo do Zidanega Mosta, tukaj se nam reka Sava
prikaZe v pravi luci, pred nami je sotoCje Savinje, ki se z leve strani izliva v
Savo. Prej je bila Sava Se hitra in vrtinCasta, tu pa se umiri in upo¢asni, nekaj
tudi na raéun hidroelektrarne pred Sevnico. V RadeCah se peljemo ¢ez most
na levi breg, ez vas Breg ter nato do Sevnice. V Sevnici smo naredili postanek
v Sla8cicarni Julija v Hotelu Ajdovec, kjer smo si privoScili torto Melanija. Kaj
hitro smo se odpravili nazaj proti Rade¢am, saj smo nacrtovali plavanje na
desnem bregu Save, kjer je urejeno kopaliSCe, najpogumnejsi so tudi skoCili
v vodo. Ko smo se posusili in
znova oblekli  kolesarske
drese, pa smo se odpravili
proti  zaCetni  izhodiS¢ni
toCki v Hrastniku. Tja smo
priSli ravno ob mraku. Po
manjSem postanku v piceriji
smo se odpravili proti domu.
Skupno smo  prekolesarili
50 km, pot ni zahtevna, saj
je bolj ravninska, tako da jo
priporo¢am tudi zacetnikom.
Tisti, ki imajo kolesarske
drese ETI Elektroelement,
S0 lahko zelo ponosni, saj
je njihov dizajn zelo lep in
prepoznaven, zato jih kolesarji s ponosom nosijo in tako promovirajo svojo tovarno. Kdor Se nima dresa,
ga bo verjetno lahko kupil naslednjo kolesarsko sezono. Nekaj bosta prispevala podjetje in sindikat, nekaj
pa bo lastnega prispevka. Prijave ob narodilu dresa bo verjetno zbiral Dejan PangerSic.

Na koncu naj Se opomnim, da je septembra potekal teden mobilnosti. Na slovenskih cestah je bilo zaznati
poveCano Stevilo kolesarjev, tudi vreme je bilo naklonjeno. Kolo veliko prispeva k ohranjanju Ciste narave.
Tudi naravo in ljudi okoli sebe bolje spoznavamo na kolesu, kot pa ¢e se peliemo z avtomobilom. Tudi v
nadi tovarni je kar nekaj kolesarjev, ki se redno vozijo v sluzbo s kolesom. Upam, da bo tudi infrastruktura
kolesarskih poti v prihodnosti bolj naklonjena kolesarjem. Da bi bila pot v sluzbo $e varnej$a in prijetnejsa,
kot je sedaj.

Star pregovor pravi »Na kolo za zdravo telo«.
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Mateja Ivacic

Kotredez trall

UTRIP | oktober 2018

V osrCju Slovenije, v Zagorski dolini, je majhna idilicna vasica Kotredez — ena izmed trinajstih
krajevnin skupnosti ObcCine Zagorje ob Savi.

V bivsi skupni drZavi je bilo ime KotredeZ poznano po rudarjenju, saj je bil
ravno tu izkopan najgloblji rov v Jugoslaviji. Tudi najhujSa rudarska nesreca
se je leta 1961 zgodila prav v KotredeSki jami. Kaj pa Kotredez na povrju?
Ga poznaS? Europark, letaliCe Ruardi, Vinski vrh, Zavine, Klancise, grad
Gamberk, Rove, LoS¢, Potoska vas, Bukovje, Orlek, Praprece in Kotredez.
Vse to na:

4. KOTREDEZ TRAILU — ZAGORSKA DOLINA

Zgodilo se je tisto, v kar je le malo kdo verjel. Majhna ekipa Sportnega
drudtva Kotredez je ve¢ kot uspeSno izpeljala prireditev, kakrSnih pri nas ni
veliko. In to Ze Getrtic zapored.

Kaj sploh je KotredeZ trail? KotredeZ trail je Sportno-rekreativna prireditev,
ki zdruzuje tek, pohodnistvo, nordijsko hojo in gorsko kolesarstvo. Prireditev
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se dogaja med hribi in dolinami,
med pasniki, travniki, po gozdovih
... Skratka v ¢udoviti naravi.

No, tudi letos zaCetek ni bil lahek,
saj je hila vremenska napoved
zelo slaba in med organizatorje
se je prikradel strah, saj je uspeh
take prireditve zelo odvisen od
vremena. Na sre¢o se napoved ni
uresnicila in na sobotno jutro, 8.
9. 2018, nas je pozdravilo sonce.
In dobra volja se je razSirila po
dolini KotredeScice.

Ob 10.00 je bil Start gorskega
malega maratona  Zagorska
dolina, ki se ga je udelezilo 32
tekmovalcev in tekmovalk. Naj
poudarim, da je gorski mali
maraton Zagorska dolina, po
besedah tekmovalcev, eden
najtezjih v Sloveniji. Sledil je
otroSki tek. 38 nadobudnezev
se je zapodilo po travniku kot na
najbolj pomembni tekmi. Res jih
je bilo lepo videti. Potem pa je bil
na vrsti 8e najbolj mnozicen Start:
tek, pohod in nordijska hoja na
10 km ter tek in pohod na 6,5
km so privabili ve¢ kot 100 udeleZencev. Ja, ko je na trasi Kotrede? traila priblizno 200
udelezencev in ko ves, da je na terenu tudi skoraj 50 prostovoljcev, ki skrbijo za varnost
tekmovalcev in oskrbo na okrepCevalnicah, ves, da je veliko delo Ze za nami. No, kot
vedno pa na trail prireditvah ne gre brez zapletov, in nam so jo zagodli (tako kot Ze lansko
leto) gozdni Skratje, ki so nam iz same hudomusnost odstranili nekaj oznach na trasi. K
sreCi se je tudi to hitro uredilo, tako da se udelezenci, ki ne poznajo nasih krajev, niso
izgubili. Ko so proti ciljiu v KotredeZu zaCeli prihajati najhitre;jSi in nato tisti zadaj, ki jim je
cilj uZivanje na potepanju, in to z nasmehom na obrazu, smo vedeli, da je prireditev, ki
ima duSo, uspela. Na vrsti sta bili samo Se pogostitev ter podelitev medalj in nagrad. V
imenu organizatorjev se iskreno zahvaljujem vsem, udelezencem, prostovoljcem, vsem,
ki so kakor koli pripomogli k organizaciji in uspesno izpeljani prireditvi. Seveda brez
sponzorskih sredstev ne bi Slo. Hvala, ETI.
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Melita Klemen

knjiga receptov, ki navdihuje - zahodnoevropske drzave
drugic
Nadaljuiemo tam, kjer smo zadnjic ostali. Kot prvo izmed zahodnoevropskih drzav smo

prejSnjic predstavili Irsko. Danes ostajamo pri njeni najblizji sosedi, in sicer Veliki Britaniji.
Clanek pa konCujemo s Portugalsko, dezelo, ki spada v Juzno Evropo, pa jo kljub temu

predstavljamo v tem sklopu, saj ima znacilno »atlantsko« lego.

Velika Britanija

Veliko Britanijo sestavljajo Anglija, Skotska in Wales, medtem ko Zdruzeno
Kraljestvo Velike Britanije in Irske poleg Ze naStetih vkljuCuje Se Severno
Irsko. Velika Britanija ima zelo burno preteklost. V ¢asu Rimljanov je bil na
njihovem ozemlju severni zid, se pravi, da je bil juzni del pod njihovo oblastjo.
Menjavale so se kraljeve druzine, ki so vodile drzavo v razlicnih ¢asih. Henrik
VIl (kralj, ki je imel Sest Zena) je z loCitvijo od prve Zene postal vrhovni
poglavar cerkve in se tako loCil od rimokatoliSke cerkve — tudi to je ena
izmed njihovih posebnosti, ki jih ni malo. Kraljeve druzine v preteklosti in Se
danes predstavljajo pomemben del Zivljenja Britancev. Ceprav se je njihova
priljubljenost skozi leta spreminjala, vseeno predstavljajo neko stalnico v
njihovem Zivlienju in do njih gojijo spostovanje. Ce se samo spomnimo
njihovih »najmocnejSih« predstavnic. Dobo vladanja Elizabete 1. (héerke
Henrika VIII. in njegove druge Zene Ann Boleyn) imenujemo kar zlata doba,
saj je zanjo znaCilno ve¢anje moci drZave v svetu. V tistem ¢asu so pisali
tudi veliki dramatiki — William Shakespeare, Christopher Marlowe in drugi.
Kraljica Viktorija je povedla Anglijo skozi industrijsko revolucijo. V ¢asu njene
vladavine, ki ji pravimo kar viktorijanska doba, se je britanski imperij mocno
poveCal, ogromno je bilo socialnih, tehnoloSkih in ekonomskih sprememb.
Kraljica Viktorija je bila pred trenutno kraljico Elizabeto II. kraljica z najdaljSo
vladavino. In pa seveda kraljica Elizabeta II., ki vlada zdaj. Velika Britanija
pa ni posebna samo po vladanju, ampak tudi po drugih stvareh — skozi
njihovo prestolnico London teCe nicti poldnevnik, vozijo po levi in ne po
desni strani ceste, so veliki ljubitelji Caja, imajo veliko dezja (saj veste, kaj
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pravijo — nikoli od doma brez deznika ...). Dr7ava ima zmerno klimo, saj
na njihovo podnebje mo¢no vpliva topel zalivski oziroma severnoatlantski
tok. Kaj pa hrana? Za anglesko hrano je veljajo, da je »plain« oz. navadna,
pusta, bi lahko rekli. Zanimivo pa je, da iz Anglije izhaja kar nekaj priznanih
chefov — Jamie Oliver, Gordon Ramsay in Nigella Lawson so bolj poznani,
saj smo jih lahko spremljali tudi na TV-zaslonih. Njihove tradicionalne jedi
so0 kruh, siri, kuhana zelenjava, meso in ribe, obare 0z. po njihovo »stews,
vendar se je njihova kuhinja zagotovo spreminjala skozi stoletja. Na to je
mocno vplivala kolonizacija, ki je ogromno prispevala k obogatitvi angleSke
kuhinje. Nikakor ne smemo pozabiti angleSkega zajtrka, ki velja za enega
»najmocnejSin« zajtrkov. Njihova hrana je tudi stereotipizirana — prva
asociacija na anglesko hrano je zagotovo »chips and fish«. Njihove tipicne
sladice so angleSki puding, sladice, ki vsebuijejo veliko kreme, sadni kolaci,
drobljenec (najbolj poznan je »apple crumble«) in §& mnogo drugih. V knjigi
pa je predstavljen klasiéni puding iz kruha in masla. Mmm ... Zanimivo.

Klasicna zlozenka iz kruha in masla

Sestavine

8 rezin polnozrnatega kruha 25 g masla (nesoljenega) 50 g rozin

2 Cajni Zlicki

350 ml mleka (polnomastnega) 50 ml polnomastne smetane 2 jajci (iz
proste reje)

25 g nerafiniranega rjavega kristalnega sladkorja nariban muskatni ore3¢ek



Priprava
PeCico  segrejemo  na
175 °C.
Litrski  pekaC za pite

premazemo z maslom.

Z rezin kruha odrezemo
skorjo. Vsako rezino po
eni strani premazemo z
maslom, nato pa razrezemo
na trikotnike.

Na dno pekada zlozimo
rezine kruha v eno plast z
namazano stranjo zgoraj,
nato pa dodamo plast rozin.
Potresemo cimet in nato
ponovimo plasti kruha in
rozin, pri ¢emer po vsaki
plasti  potresemo  cimet,
dokler ne porabimo vsega
kruha. Zaklju¢imo s plastjo
kruha in pustimo stati.
PoCasi  segrejemo  mleko
in  smetano na  nizki
temperaturi do zelo vroCega.
Zmes ne sme zavreti.

V skledi zmeSamo jajca in tri
Cetrtine sladkorja ter nezno stepamo, dokler zmes ne pobledi.

Dodamo toplo mleko in smetano ter dobro preme$amo, nato pa kremo
precedimo v skledo.

Kremo prelijemo prek pripravijenih plasti kruha, zacinimo z muSkatnim
oreS¢kom in preostalim sladkorjem ter pustimo stati 30 minut.

Pecico predhodno segrejemo na 180 °C.

PekaC postavimo v pecico in pecemo 30 do 40 minut oz. dokler se krema
ne strdi, zloZenka pa se na vrhu obarva zlatorjavo.

Portugalska

Portugalska je drzava, katere najveCji del lezi na Iberskem polotoku. Poleg
celine zajema $e tri otocja v Atlantiku, in sicer Azore, Madeiro in Salvages.
Zaradi svoje lege je bila v preteklosti veckrat na udaru ve€ razli¢nih kultur
— iberske, rimske, grske, arabske, germanske in Se katere druge. Drzava
je bila v preteklosti mocna kolonialna drzava, ki je svoj razcvet dosegla
v 15. in 16. stoletju. Postali so prvi svetovni imperij — oznaCena je kot
deZela prvih pomorS¢akov in raziskovalcev. Njihovo podnebje je na severu
hladnejSe in bolj deZzevno, medtem ko je na jugu toplejSe, prav tako je man;
dezja. Drzava ima veliko neskoncnih plaz in Cudovitih Klifov. V preteklosti je
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bila pomembnejSa industrija, danes pa so v ospredju storitvene dejavnosti.
Portugalska je tudi drzava portovca, fada (posebna zvrst glasbe), surfanja

PonaSajo se tudi z najdalj§im mostom v Evropi, poznana je po bogati
arhitekturi in ogromnih plutovcih (je najvecja pridelovalka plute na svetu).
Portugalska hrana je zelo pestra, saj je nanjo vplivala meSanica kultur, ki
S0 se v preteklosti menjavale na tem ozemlju. Pravijo, da globlje ko gres
v notranjost drzave, okusnejsa je tudi hrana. Za njih so zna€ilni kruh, sir,
olive, zelenjava (najveckrat ohrovt, krompir, korenje in zelje), ribe, meso ...
So veliki ljubitelji kave, za njihove sladice pa je znacilno, da so zelo sladke
... Eno vam predstavljamo v nadaljevanju.

Pasteis de Nata (PITA Z JAJCNO KREMO)

Sestavine

Nadev

1/2 | smetane (mleka)
9 rumenjakov

10 jedilnih Zlic sladkorja
cimet

sladkor v prahu

Listnato testo

300 g veCnamenske moke

250 g margarine za listnato testo
1/4 Cajne Zlicke soli

50 ml vode

Priprava

Listnato testo

ZmeSamo moko, sol in vodo, dokler ne dobimo mehkega svilnatega testa.

Margarino razdelimo na 3 dele. Razvaljamo testo, ga premazemo s tretjino
margarine in zavijemo kot preprogo. Testo je treba prepogniti in razvaljati vsaj
trikrat. Pustimo poCivati 20 minut. Z valjarjem razvaljamo testo v pravokotno
obliko. Testo narezemo na priblizno 2 cm debele rezine. Vsako rezino polozimo
na pekaC za mafine in pustimo nekaj minut, da se testo omehca in postane
prozno, nato pa vsako rezino s prsti oblikujemo po vdolbini v pekadu.

Nadev

Jajéno kremo naredimo na vodni kopeli (skleda nad vrelo vodo), in sicer
tako, da dobro premeSamo sladkor, rumenjake in smetano, pri ¢emer jih
ves Cas stepamo, dokler krema ne zavre in se zgosti.

Pustimo, da se zmes ohladi, in jo nato vlijemo v listnate Zepke.

PekaC postavimo v pe€ico, ki smo jo pred tem ogreli na 290 °C, in pecemo,
dokler se testo ne obarva zlatorjavo, krema pa se zapece do temno rjavih lis
(okoli 15 minut).

PekaC vzamemo iz pe€ice, odstranimo Zepke in jih izdatno okrasimo s
sladkorjem v prahu in cimetom ter postrezemo tople ali hladne.
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Od septembru in oktobru 2018
SO Se Upokolll . .-

Dragica ANDRICIC
ETI PROPLAST, d. 0. 0., Montaza Kamnik, kompletirec
40 let 9 mesecev delovne dobe v ETI-ju

Radana VUKOVIC

ETI, d. 0. 0., El Izlake, delavka v proizvodnii
41 let 1 mesec delovne dobe,

od tega 15 let v ETI-ju

Marjanca ROZMAN

ETI, d. 0. 0., TK Izlake, keramik
41 let 5 mesecev delovne dobe,
od tega 39 let 4 mesece v ETI-ju

Dervisa HAJRIC

ETI, d. 0. 0. El Izlake, delavka v proizvodnji

40 let delovne dobe,

od tega 39 let 6 mesecev delovne dobe v ETI-ju

UTRIP | oktober 2018

DENAR JE DOBRINA.

AVECINO LJUDT POMENT DENAR ZA ZIVLJENJE
POTREBNASREDSTVA, VSAKDANT KRUA.
\SAK 6A HOCE TMETL DO TEGA TMA VS0 PRAVECO.
A CE GAVSAKDO HOCE IMETI (IM VEC,
NASTATATO SPORI.

KADAR DENIAR POSTANE BOG,

SE ZACNE STRITL DZUNGLA.

TAVSE BOLJ PRERASCA SVET TN SRCA LJUDL.

PRED DENARTEM PADATO LIUDJE NA KOLENA
N POSTAJATO KLECEPLALT.

ARADT DENARJA SE RAZBTJATO DRUZINE IN PRIJATELTSTVA.
IARADT DENARJA LJUDJE ROPATO TN POSTANESO MORILCT.
DENAR SPREMINTA LJUDL V LZKORTSCEVALCE IN TZSTLJEVALCE.
POHLEP PO DENARJU PRI VECINT ZADUST CUT ZA CLOVECNOST.

160L ZARADT DENARTA
NT CLOVEK VREDEN NITT “FICNTKA”.

LJUDJE SO VREDNT MNOGO VEC KAKOR NJHOV DENAR.
KAR SO, JE POMEMBNEJE KOT T0, KAR IMAMO.
PREVEC SKRBI STDELAMO ZARADL DENARJA TN PREMALD
SKRBIMO ZA SRECO LJUDL,

IAT0 JE MED LJUDME DOSTE VEC DENARTA KOT SRECE.
NAJPOMEMBNETSE PAJE T0,

(ESAR NIKOLE NE MOREMO PLACATL DENARJEM:
TOPLINA, PRIZNANJE, PRIJATELISTVO TN DOM.

(PHTL BOSMANS)



N NAGRADNA KRIZANKA

ISTA NEUPO- CENENA | LEVI HLADNO PRISTA-
STEVILKA | AR SE WNASPROTUE| vinie | DAVICA |poiskana| peiTo | 0DPRTINA | MAKTZA \OSREDILEN oaoic | wacE | NS N | SRBORITA | RISKANT-
POMENI ¢ISTOSTI | ZAKONOV | 7RELA  |BOMBAZNA| IRTISAV | V STENI k ALIDEL | SIMONCIC | HOKAIDU, | ZENSKA NOST
1STO CRKO [NA FAKIRJE IN PRAVIL TKANINA | 2. SIBIRII DIADEM | VITALMI | kROZNICE JAPONSKA
UPORAB- 6
NOST
RIBA AME- 112
RIKANKA I
KAPU- JAPONSKI 3
CINKA PISATELJ
(POMANJ.) (K0BO)
JIPRIMORSKA NORVESKI
RASTLINA, 15 PISATELJ m\?& T\égsBﬁA
0ZEPEK (ARVE)
MOSTNI | NEKD. AM. | BAKTERIJE CASOVNA 14
VODNA ELEMENT, | TENISKA | OKROGLE, | PODOBA, ENOTA
7IVAL VZPORED. | IGRALKA | OBLASTE | FIGURA HKRATNI
76L.0SJ0| (CHRIS) | OBLIKE STRELI
MAJHEN 7 REKA V INDJ
SNOP, AVSTRLJI SIGUR-
SNOPIC ANIZA NOST
KRAJ PRI KIRA PREVOZNO
VODICAH [VANOVA SREDSTVO
9 SAHOVSKI [ JEZERO NA R | e
»PANTER | MEJI MED ‘
IMPLANTAT IZRIGE« | KANADO | PORFKLO | VRVICA
(MIHAIL) | "IN ZDA
IZROCITEV 8 VEZ GLAVE
V JAVNO S TRUPOM
UPORABO, SKOFOV-
ODPRTJE SKA KAPA
GESLO JE NIZEK PERZIJSKI 4 LOKAL, V |0BOROZEN
VREMENSKI|  PISEC | Z GLAS DUH ZLA KATEREM | NAPAD NA
PREGOVOR| CLANKOV [ZDRAVILNA MED- STREZEJO | ZNANO
7A OKTOB. VESCINA VLADJE CAJ | OSEBNOST
NEKD, SODOBNIKI STARI
PODLOZ- KELTOV 0CE. DED
NISKA SIR. POLIT. UGLED,
DAJATEV (TUJA OBL.) VELJAVA
DEL HRV.
ieRANGE | 13 REKE
NA LAINO SL. DRAM.
(JANEZ)
HLASTNO
BREL- 5 SLASBEN | manJEIE 11
KDOR JE ANTON
NORINA »NOR« NA NANUT
RADOVAN TUJE RECI PECELJ
CLENZIVAL PRI GOBI
SVIC, ZIM-
NEOKUSEN SKOSPORT. ROKO-
OKRASEK SREDISCE DELSTVO
EVA SRSEN
DIPLOMAT.
POVERILNO 2 1 MAELTlE-HIJ 0
PISMO
SPOPAD, FR. SLIKAR LETNI
PRETEP (... CHAGALL POSEK
IN KAVS) GOZDA
iskano | 1 2 3 4 3 1 5 6 I 8 7 9 10 11
GESLO | 1
3 10 |12 2 5 B4 15 10 12 |7 2 I 9 10
I I I
| | |

V naSe uredniStvo je prispelo 125 izpolnjenih gesel, pravilno geslo se je glasilo: »PO VREMENU JERNEJA SE JESEN NAREJA«

RacunalniSki Zreb je doloCil, da nagrade prejmejo nasledniji reSevalci:
1. nagrada: Natasa Klan€isar (LCT): 7-dnevno bivanje v pocitniSkem objektu ETI v prostem terminu
2. nagrada: Andreja Smid, ETI PROPLAST: Vielika brisaca ETI
3. nagrada: Simona Lamov$ek (OEI): Nahrbtnik ETI
4. nagrada: Draga Kreze (OEI): Deznik in USB Klju¢ ETI
5. nagrada: BoStjan Pikelj (razvoj): Majica ETI

Vsem nagrajencem cestitke, ostalim tolazba za vec srece pri Zrebu prihodnjic.

Za koriSCenije prve nagrade se dogovorite z Jozetom KljuCevskom (int. St. 218), prakticne nagrade pa vas ¢akajo v prostorih marketinga.
ReSitve tokratne krizanke posljite na e-naslov: sabina.pesec@eti.si ali v fizicni obliki v kadrovsko sluzbo, najkasneje do 12. 12. 2018.
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Inovativnost

\
Ustvarjamo kreativno okolje, v katerem generiramo nove
ideje. Smo prozni in sposobni hitro in uc€inkovito poiskati in //
udejanjiti izvirne resitve. Inovativne in pripadne sodelavce
spodbujamo, da izzivijo svoj potencial in nadaljujejo uspeh =N
blagovne znamke ETI.

Sirim dobro prakso, govorim o dobrih  Prestopam okvirje ustaljenih prepri¢anj
predlogih in vzpodbujam inovativnost in togih navad.
pri sodelavcih.

O o Lt

Moji cilji so visoka kakovost, napredek in nenehne izboljSave izdelkov, storitev in
procesov.
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