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Glrte 2021

Uvodnik TOVARNA

TOVARNA
Po tem, ko je bila redakcija te Stevilke Utripa Ze zakljucena, je bil ETI razglaSen za Tovarno leta 2021. Gre za nagrado,
ki jo letos Cetrtic podeljuje Casopis Finance v sodelovanju z revizijsko hiSo KPMG. ETI je bil eden od treh finalistov,
ostala dva sta bila Danfoss Trata in Eta Cerkno, s prejemom te nagrade pa se je pridruzil tehnoloSko naprednim
podjetiem kot so Krka, BSH Nazarje in Ljubljanske mlekarne. Hkrati smo bili na istem dogodku razglaSeni tudi za
enega od finalistov za najboljSo inZenirsko-razvojno ekipo leta 2021 (ta nagrada je Sla v roke razvojne ekipe Elana).
Vec o tem bo seveda napisano v prihodnji, decembrski Stevilki Utripa, na tem mestu pa uredniski odbor Utripa Cestita
vsem, ki ste s svojim delom, zavzetostjo in dobrimi idejami pripomogli k temu lepemu dosezku.

v imenu uredniSkega odbora

Sabina PeSec
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Miran DolinSek

Podeljena so bila najboljsa priznanja
78 Inovacle Zasava za leto 2027

Zasavska gospodarska zbornica je 24. septembra podelila priznanja za najboljSe inovacije v
zasavski regiji. Skupaj 31 prijavijenih inovacij nagradili s petimi zlatimi, 14-imi srebrnimiin 12-imi

bronastimi priznanji. Letos pa so podelili tudi posebno priznanje za inovacijo, ki reSuje izzive
covida-19. ETl-jevci smo osvojili Sest priznan.

Na razpis se je letos prijavilo rekordnih 169 inovatork in inovatorjev, ki so
razvili 31 razlicnih inovacij, nekateri v okviru podijetij, drugi kot ¢lani drustev
in institucij. Zasavska gospodarska zbornica je podelila pet zlatih priznanj,
katerih prejemniki se bodo uvrstili na nacionalni nivo inovacij Gospodarske
zbornice Slovenije, 14 srebrnih priznanj in 12 bronastih priznanj. ETI-jevi
inovatorji so osvojili Sest priznanj, in sicer dve zlati, tri srebrna in eno bro-
nasto priznanje.

Dve ETI-jevi zlati inovaciji, ki sta se uvrstili na nacionalni nivo

Nova generacija VV talilnih viozkov
AVTORJI: Uro$ Kovac, Miha Medved, Viktor Martinci¢
DRUZBI: ETI Elektroelement d.0.0. in RC eNeM d.o.0.

Srebrni inovatoriji

Zascitno stikalo na diferencni tok EFI eV
AVTORJI: Andraz Pusnik, Mitja Vozel, Peter Kastelic
DRUZBA: ETI Elektroelement d.0.0.

Industrializacija nove generacije EFI-P

AVTORJI: Miran DolinSek, Blaz Pleterski, Franci Smrkolj, Tadej Drnov-
Sek, Bernie BezenSek, Urban Majdi¢, JoZe Majdi¢ (ETI Elektroelement)
Alfio Krivi¢ic, BoStjan Domijan, Gregor Kustrin, Egon HreS¢ak, Tomaz Bo-
Stjancic, Franci Volari¢ (HIDRIA d.o0.0. IA kompetencni center)

DRUZBI: ETI Elektroelement d.o.0. in HIDRIA d.o.0. IA kompetenéni center
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Povezovanje gumbov vecpolnih instalacijskih odklopnikovvtogo Bronasto priznanje

strukturo z uporabo induktivnega gretja osi

AVTORJA: Admir Bajric, Aljaz Smrkolj Avtomatizacija proizvodnje keramicnih palék

DRUZBA: ETI Elektroelement d.o.0. AVTORJI: Jure Raspotnik, Damjan Strmljan, Jure RepovZ
DRUZBA: ETI Elektroelement d.0.0.

Digitalizacija karakteristik priprave keramiénih mas

AVTORJI: Marja Jeric, Franci Ocepek (ETI), Tadej Guzej (IT PRO d.0.0.) Vsem inovatorkam in inovatorjem iskreno Cestitamo!

DRUZBI: Eti Elektroelement d.0.0. in RC eNeM d.o.0. Foto: AFQ Atelje, Branko Klancar

A

Sabina PeSec

/lato DHZD@DJ@ obéine Zagorje ob Savi \/ [OKE
nasemu generalnemu direktor|u

Nas generalni direktor mag. Tomaz Berginc je ob letosnjem obcinskem prazniku obcine Zagorje
ob Savi prejel enega od najvisjih obCinskin priznan;, ki jih je na osredniji slovesnosti 5. avgusta
podelil Zupan Matjaz Svagan.

V Zagorju ob Savi so poleti prazno-
vali obcinski praznik, na katerem je
Zupan, kot je v navadi, podelil tudi
najviSja obc¢inska priznanja. Med
znanj je hil letos tudi na$ generalni
direktor, mag. Tomaz Berginc, ki
je priznanje prejel za odli¢nost pri
delu v druzbi, ki je s 1250 delavci
velik zaposlovalec in tradicionalno
velik izvoznik, lani dvajseti najvecji v
drzavi. Ostala dva dobitnika sta bila
Anton Benko, predsednik DruStva
upokojencev Zagorje ter podjetnica
Marija Cop.

Cestitamo!
Foto: Robi Verbajs
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Dﬁﬂi@‘ HOCW@iﬂ, novi generalni direktor druzbe

ETI ET Deutschland (Nemcija)

Moje mladostno navduSenje nad elektrotehniko in avtomatizacijo je imelo
odlo€ilno vlogo pri izbiri poklica. Moja poklicna pot se je zacela v klasicnem
nemSkem strojniStvu, kjer sem lahko nacrtoval in programiral razlicne
sisteme. Pred prehodom v prodajo sem bil odgovoren za elektroprojektiranje
podjetja za gradnjo obratov za predelavo lesa. V prodajnem oddelku sem
sodeloval na vseh ravneh prodaje pogonskih in nadzornih tehnologij. Pred
prihodom v druzbo ETI sem ustanovil prodajno ekipo za azijsko podjetje v
Nemciji. Med zaprtjem druzbe v obdobju koronakrize sem Cas izkoristil za
dokoncanje podiplomskega Studija MBA.

Julija sem prevzel vodenje druzbe ETI Elektrotechnik GmbH, izjemno
vznemirljivo nalogo z veliko mero odgovornosti. Nadaljevanje pozitivnega
trenda zadnijih let je zagotovo ena mojih najpomembnejSih operativnih

Moje ime je Daniel Hochrein, star sem 48 let, sem porocen
in imam 13 let staro hcerko. Z druzino zivim v Wirzburgu,
lepem in veC kot 1300 let starem vinskem mestu ob reki
Majni. V prostem cCasu ohranjam kondicijo s tekom in
dolgimi sprehodi. V rani mladosti sem rad igral koSarko,
trenutno pa sem prostovoljec v lokalnem koSarkarskem
klubu, Kjer igra tudi moja h¢i. Rad potujem in cenim dobro
hrano in odlicnho kavo.

nalog. StrateSki izziv je nadaljnja Siritev organizacije in procesov, predvsem
pa povecanje ravni prepoznavnosti blagovne znamke ETI v Nemciji. Moja
vizija za prihodnost je, da bo vsak elektri¢ar v Nemciji v srednje- do
dolgoro¢nem obdobju poznal blagovno znamko ETI.

Pridruzitev druzbi ETI je zaradi razlicnih kultur podjetja predstavijala
kar veliko spremembo, a je bila ta vseeno prijetna. Se posebej sta me
razveselili dobrodoSlica in toplina, s katero so me sprejeli v podjetju. Velika
pripravljenost za pomoc kolegov v Nemciji in Sloveniji je bila res neverjetna!
V Gasu Cedalje bolj podobnih izdelkov in mocne konkurence k uspehu
podijetja zagotovo najbolj prispevajo motivirani zaposleni.

Veselim se sodelovanja z vami!

Dﬁmi@‘ HQCW@H’W, der neue General Manager von

ETI ET Deutschland

Mein Name ist Daniel Hochrein, ich bin 48 Jahre alt, verheiratet und habe eine 13 jahrige
Tochter. Mit meiner Familie wohne ich in Warzburg, einer schonen und tber 1300 Jahre alten
Weinstadt am Main. In meiner Freizeit halte ich mich mit Joggen und langen Spaziergangen
fit. Wahrend meiner Jugend habe ich gerne Basketball gespielt, aktuell engagiere ich mich
ehrenamtlich im Ortlichen Basketballverein, in dem auch meine Tochter spielt. Ich reise sehr
gerne und schatze gutes Essen und einen guten Kaffee.

Meine jugendliche Begeisterung fiir Elektrotechnik und Automatisierung
hat auch bei der Berufswahl eine entscheidende Rolle gespielt. Meine
berufliche Laufbahn begann im klassischen deutschen Maschinenbau,
wo ich unterschiedliche Anlagen konstruieren und programmieren durfte.
Vor dem Wechsel in den Vertrieb leitete ich die Elektrokonstruktion einer
Anlagenbaufirma flir Holzverarbeitung. Im Vertrieb durchlief ich alle
Ebenen im Vertrieb der Antriebs- und Steuerungstechnik und baute
vor dem Wechsel zu ETI ein Vertriebsteam fiir eine asiatische Fima in
Deutschland auf. Die Zeit wahrend des Corona-Lockdowns habe ich
genutzt, um ein MBA-Aufbaustudium zu absolvieren.

Im Juli habe ich dann die Leitung von ETI Elektrotechnik GmbH
ibernommen, eine extrem spannende Aufgabe mit sehr groBer
Verantwortung. Den positiven Trend der letzten Jahre fortzusetzen ist
sicherlich eine meiner wichtigsten operativen Aufgaben. Strategisch

liegt die Herausforderung darin, die Organisation und die Ablaufe weiter
auszubauen und vor allem den Bekanntheitsgrad von ETI als Marke in
Deutschland zu steigern. Meine Vision fir die Zukunft ist, dass mittel- bis
langfristig jeder Elektriker in Deutschland ETI kennt.

Der Einstieg bei ETI war aufgrund unterschiedlicher Firmenkulturen
schon eine gewisse Umstellung, jedoch sehr angenehm. Besonders
erfreulich war dabei das Geflihl, willkommen zu sein und die Herzlichkeit,
mit der ich empfangen wurde. Die groBe Hilfshereitschaft der Kollegen
in Deutschland und Slowenien war wirklich beeindruckend! In Zeiten von
immer &hnlicher werdenden Produkten und dem starken Wettbewerb
machen motivierte Mitarbeiter den entscheidenden Unterschied.

Freue mich auf die Zusammenarbeit mit Euch!
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Vo

ntenvju s Kristjanom Viasicem,

novim direktorjem ETI Zagreb

1. Ali lahko na kratko opiSete svojo izobrazevalno in poklicno pot ter
dosedanje najpomembnejse dosezke?

Po konCanem strokovnem dodiplomskem Studiju elekirotehnike sem se
zaposlil kot projektant elektroenergetskin sistemov. Solanje sem nadaljeval
ob delu in koncal podiplomski specialistiCni Studij elektrotehnike ter postal
pooblas&eni inZenir elektrotehnike pri HrvaSki zbornici inZenirjev elektrotehnike.
Pred prihodom v ETl sem 11 let projektiral razlicne srednjenapetostne in
nizkonapetostne energetske sisteme.

Iziemno sem ponosen, da sem sodeloval pri projektih oskrbe z elektri¢no
energijo in energetsko opremo za ve¢ kot 100 km avtocest na Hrvaskem
ter v Bosni in Hercegovini.

V Casu razvoja LED-razsvetljave sem imel priloznost sodelovati pri prvem
velikem projektu obnove obstojece razsvetljave velike zagrebSke avtocestne
pentlje in moram priznati, da ta avtocestna pentlja Ze ve¢ desetletij deluje
brez napak, raven osvetlitve pa je odlicna.

Ceprav sem sodeloval pri $tevilnih projektih, mi morda najvecje veselje
predstavlja sodelovanje pri projektu prostostojecih stikalnih omaric KVR v
podijetju ETI.

Celoten projekt smo ustvarili iz ni¢ v podjetju ETI Zagreb in uspelo nam je
zagotoviti realizacijo prvega projekta in dostavo v HEP v letu 2019, Se bolj
pa sem ponosen, da pri teh projektih sodelujemo vsako leto in od leta 2019
smo uspeSno dobavili vec kot 800 opremljenih omaric KVR.

2. Kaj lahko naSim bralcem poveste o sebi? (hobiji, pogledi na
Zivljenje, druzina ...)

Sem predvsem druzinski ¢lovek, ki se rad druZi ter svoj prosti ¢as prezivija
z druzino in v druzbi prijateljev. Danes je Zivljenjski ritem postal precej hiter
in vsak prost trenutek rad izkoristim za svojo druzino.

Ker je prostega ¢asa malo, ga najraje izkoristim za potovanja in odkrivanje
novih destinacij na HrvaSkem in v tujini.

Vsako priloznost izkoristim, da se z druzino odpravim na izlet ali daljSe
potovanje.

Zal je covid-19 malce upogasnil nekatere nade nadrte, vendar sem s
svojo druzino izkoristil ta ¢as za ve¢ potovanj po HrvaSki. Moja soproga
je od nekdaj rada potovala in v tem sva se z lahkoto uskladila, zdaj pa je
potovanja vzljubila tudi moja héi ter skupaj uzivamo v spoznavanju novih
drzav in kultur.

3. Kako se pocutite v novi viogi vodje ETI Zagreb? Je bil prehod
tezak?

Glede na to, da ETI Zagreb posluje Ze 12 let in da je dosedanji direktor
Zlatko Reinholz opravil odli¢no delo in postavil izvrstne poslovne temelje
ter da smo v zadnjih petih letih mojega dela v ETI Zagreb delali skupaj kot
ekipa, prehod na mesto vodje ETI Zagreb ni bil teZak.

Zagotovo bo najvedji izziv upraviciti zaupanje, ki mi ga je dala uprava, in
ohraniti odlicne rezultate dosedanjega direktorja Zlatka, vendar je to izziv, s
katerim sem se pripravljen spopasti.

4. Katere so vaSe poglavitne naloge in cilji za ETI Zagreb v tem
strateSkem obdobju?

ETI Zagreb deluje kot zastopniStvo podjetia ETI na HrvaSkem, nae
poglavitne naloge pa so tehnicno-komercialne narave. Kot zastopniki ETI
promoviramo podjetje ne le pri nasih distributerjih, temved tudi pri vseh
drugih konénih kupcih na trgu.

NaSa petletna poslovna strategija do leta 2020 je imela jasne in konkretne
cilie, ki nam jih je uspelo doseci, nova strategija pa je nacrtovana kot
nadaljevanje prejSnje z uresniCevanjem in razvojem novih idej, saj
je jasno, da je hila naSa strategija dobra in ni potrebe po drasti¢nih
spremembah.

Zadnjih pet let se intenzivno ukvarjamo s promocijo blagovne znamke
ETI pri projektantih in monterjih, kar nameravamo Se okrepiti, saj Zelimo
obdrzati in poveCati dosezene rezultate.

5. Katere so po vaSem mnenju glavne prednosti Skupine ETI in na
katerih podrogjih je $e veliko priloZnosti, ki jih Se nismo izkoristili?

Podjetje ETI je na Hrvaskem Ze vrsto let zastopano v gradbeniStvu in
distribuciji elektricne energije s komponentami, imamo veliko Stevilo
kupcey, ki so zadovoljni s kakovostjo naSih izdelkov, in to je del, ki ga
moramo ohraniti v prihodnosti, saj je to osnova naSe prodaje in glavna
prednost.

Odkar sem priSel v ETI, sem odgovoren za Siritev programa ter vsekakor
vidim priloznosti za Siritev projektov v industriji in energetiki, in sicer
tam, kjer ETI do zdaj ni bil zastopan, zato je prihodnost zagotovo v
Siritvi Sl izdelkov, s katerimi zagotavljamo tudi ve¢jo prodajo lastne
proizvodnje.

6. Kaksna je vasa vizija podjetja ETI v prihodnosti?

ETI bi moral vsekakor ohraniti in okrepiti svoj polozaj enega vodilnih
proizvajalcev varovalk in stikal ter ob velikih korporacijah postati
prepoznavna blagovna znamka pri ponudbi zaS¢itne in stikalne opreme za
nizkonapetostne inStalacije v vseh segmentih elektrotehnike.

7. Ali zelite naSim bralcem in sodelavcem Se kaj sporociti?

Predvsem bi se rad zahvalil Upravi ETI, ki mi je ponudila priloznost, da se
dokaZem na svojem novem delovnem mestu.

Zelel bi se zahvaliti tudi vsem svojim sodelavcem in sodelavkam iz Skupine
ETl za dosedanjo podporo. Upam, da bomo skupaj postali Se boljSi in
mocCnejSi ter okrepili svoj poloZaj na trgu kot eden vodilnih proizvajalcev
zaSCitne in stikalne opreme.
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Vo

ntenvju s Kristjanom Viasicem,

novim direktorom ETI Zagreb

1. Mozete li ukratko opisati svoj obrazovni i profesionalni put te
najvaznija dosadasnja postignuc¢a?

Nakon zavrSenog strucnog preddiplomskog studija elektrotehnike zaposlio
sam se kao projektant elektroenergetskih sustava. Uz rad nastavio sam
Skolovanje i zavrSio diplomski specijalisticki studij elektrotehnike te
postao ovlaSteni inZenjer elektrotehnike u Hrvatskoj komori inZenjera
elektrotehnike.

Prije dolaska u ETI proveo sam 11 godina projektirajuci razliite
srednjenaponske i niskonaponske sustave u energetici.

Vrlo sam ponosan §to sam uCestvovao u projektima elektroenergetskih
napajanja i energetskog opremanja viSe od 100 km autocesta u Hrvatskoj
i u Bosni i Hercegovini.

Imao sam priliku raditi u vrijeme razvoja LED rasvjete na prvom velikom
projektu rekonstrukcije postojece rasvjete velikog zagrebackog ¢vora te
moram priznati da taj ¢vor ve¢ 10-ak godina funkcionira bez greske te je
razina rasvjete izvrsna.

lako sam sudjelovao u mnogo projekata mozda najvece zadovoljstvo mi
predstavlja rad na projektu samostojecih razvodnih KVR ormara u ETI — u.
Cijeli projekt smo od nule kreirali u ETI Zagrebu te smo uspjeli osigurati
realizaciju prvog projekta i isporuku prema HEP-u 2019. godini, a joS viSe
sam ponosan $to svake godine participiramo u ovim projektima te smo od
2019. godine uspjesno isporucili vise od 800 opremljenih KVR ormara.

2. Sto svojim éitateljima mozete reéi o sebi privatno? (hobiji, pogledi
na zivot, obitelj ...)

Prvenstveno sam obiteljska osoba koja se voli druziti i provoditi svoje
slobodno vrijeme s obitelji i u drustvu dragih ljudi. U danaSnje vrijeme ritam
Zivota je postao dosta ubrzan te svako slobodno vrijeme volim iskoristiti s
obitelji.

Posto je slobodnog vremena malo onda ga najviSe volim koristiti u
putovanjima i otkrivanju novih destinacija kako Hrvatske tako i ostatka
svijeta.

Svaku slobodnu priliku koristim da s obitelji odemo na neki izlet ili dalje
putovanje.

NaZalost Covid 19 je malo usporio neke naSe planove, ali sam sa svojom
obitelji iskoristio ovo vrijeme da putujemo vise u Hrvatskoj. Moja supruga
je oduvijek imala sklonost prema putovanjima te smo se u tom dijelu vrlo
lako uskladili, ali moram priznati da je i moja kéerka zavoljela putovanja te
uzivamo u upoznavanju novih drzava i kultura svi zajedno.

3. Kako se snalazite u novoj ulozi voditelja ETI Zagreb? Je li prijelaz
bio tezak?

S obzirom da ETI Zagreb posluje ve¢ 12 godina te da je dosadasnji
direktor Zlatko Reinholz napravio izvrstan posao i postavio izvrsne temelje
poslovanja, te da smo tijekom zadnjin 5 godina mog rada u ETI Zagrebu
radili zajedno kao tim prijelaz na mjesto voditelja ETI Zagreba nije bio tezak.
Zasigurno najveci izazov ¢e predstavljati opravdati dobiveno povjerenje od
strane Uprave i zadrzati izvrsne rezultate dosadaSnjeg direktora Zlatka, ali
to je izazov sa kojim sam se spreman boriti.

4. Koji su vasi glavni zadaci i ciljevi za ETI Zagreb u ovom strateSkom
razdoblju?

ETI Zagreb funkcionira kao zastupnistvo ETI-ja u Hrvatskoj te su nam glavni
zadaci tehniCko komercijalne naravi. Kao ETI zastupnici promoviramo ETI

ne samo kod nasih distributera vec i kod ostalih krajnjih kupaca na trzistu.
NaSa petogodiSnja strategija poslovanja do 2020. imala je jasne i konkretne
cilieve koje smo uspijeli ostvariti, a nova strategija planirana je kao nastavak
dosadasnje uz implementiranje i razvoj novih ideja jer je vidljivo da je nasa
strategija bila dobro pogodena te nema potrebe za drasticnim izmjenama.
Zadnjih 5 godina intenzivno radimo na promociji ETI branda kod
projektanata i montazera te taj model namjeravamo zadrzati i pojacati da bi
nastavili i povecali dosad postignute rezultate.

5. Po vasem misljenju, koje su glavne prednosti grupe ETI i u kojim
podrucjima ima joS mnogo prilika, koje jo$ nismo iskoristili?

ETI je u Hrvatskoj dugi niz godina zastuplien u zgradarstvu i distribuciji
elektricne energije s komponentama i imamo veliki broj kupaca zadovoljnih
kvalitetom naSih proizvoda i to je dio koji moramo zadrzati i u buduc¢nosti
jer to je temelj naSe prodaje i glavna prednost.

0d kad sam doSao u ETI zaduzen sam za Sirenje programa i definitivno
vidim prilike u ekspanziji projekta u industriji i energetici u dijelovima gdje
ETI do sad nije bio zastupljen, tako da je svakako buducnost u Sirenju Sl
proizvoda kojima osiguravamo i povecanje prodaje vlastite proizvodnije.

6. Kakva je vasa vizija ETl-a u buducnosti?

ETI zasigurno treba zadrzati i ugvrstiti svoju poziciju kao jedan od vodecih
proizvodaCa topljivih osiguraca i prekidaca, i postati prepoznatljiv brand
uz bok velikim korporacijama u nudenju zastitne i sklopne opreme za NN
instalacije u svim segmentima elektrotehnike.

7. Zelite li jos nesto poruéiti nasim éitateljima i kolegama?

Zelio bih se prvenstveno zahvaliti Upravi ETI-a koja mi je pruzila priliku da
se dokazem u novoj funkciji.

Htio bih se zahvaliti i svim kolegama i kolegicama iz ETI grupacije na
dosadasnjoj podrSci te se nadam da ¢emo zajedno postati jos kvalitetniji i
jaCi te uCvrstiti svoju poziciju na trziStu kao jedan od vodecih proizvodaca
zaStitne i sklopne opreme.
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T@hﬂiéﬂ@ K@ramika - velikost globalnega trga in

napovedi za naprej

Po razlicnih mednarodnih trznih raziskavah je bil leta 2019 globalni trg tehniCne keramike
ocenjen na 7,16 milijarde USD, predvidoma pa naj bi do leta 2027 dosegel 11,61 milijarde
USD, od leta 2020 do 2027 naj bi ta rasel po letni stopnji 6,18 %.

Keramika je anorganska in nekovinska trdna struktura, sestavljena iz
kovinskih ali nekovinskih spojin/zmesi, ki so utrjene v koncno strukturo
s segrevanjem pri zelo visokih temperaturah. TehniCna keramika je eden
izmed derivatov keramike, ki ima vecjo trdnost kot obiCajna keramika.

Delimo jo lahko v ve€ skupin:

e oksidna keramika (aluminijev, magnezijev, cirkonijev oksid, aluminijev
titanit, piezzo keramika);

¢ neoksidna keramika (silicijev karbid, silicijev nitrid, aluminijev nitrid);

e silikatna keramika (porcelani, steatiti, kordieriti, muliti)

e in drugo.

Komponente, proizvedene iz tehnicne keramike, so narejene za uporabo
v tehniénih aplikacijah in vsebujejo najpogosteje spojine iz gline,
glinice, silicijevega nitrida, cirkonijevega oksida, aluminijevega nitrida,
magnezijevega oksida in ostalo. Produkti se obi¢ajno oblikujejo pri sobnih
temperaturah in pridobijo Zelene lastnosti med sintranjem na visokih
temperaturah. Najpogosteje uporabljeni in najcenejsi so materiali, izdelani
iz gline in glinice.

TehniCna keramika ima lastnosti, kot so dobra izolativnost, polprevodnost,
nelinearna upornost, visoka togost, visokotemperaturna stabilnost in nizka
toplotna ekspanzija, visoka odpornost proti obrabi. Ti materiali imajo visoko
upogibno trdnost, prav tako tlacno in natezno trdnost. Materiali se ve¢inoma
uporabljajo v industriji elektronike, polprevodnikov, elektroindustriji in
avtomobilski industriji. Poleg tega se veliko uporablja v medicinskem
sektorju, zlasti na podroGju zobotehnike in protetike.

Zaradi njenih vrhunskih lastnosti, znizanja proizvodnih stroSkov pri koncnih
uporabnikihvindustriji ob uporab komponentiztehnicne keramike, uporabnosti
v mnogih industrijah pri visokotemperaturnih aplikacijah in nara$¢ajoCega
povpraSevanje po tehnicni keramiki v medicini naj bi spodbudilo povecanje
povpraSevanja in rast globalnega trga tehniéne keramike.

NaraSCajoce povpraSevanje potroSnikov po avtomobilih, naraS¢ajoCi
razpoloZljivi dohodki in spreminjanje Zivljenjskega sloga bodo verjetno
spodbudili povpraSevanje po izdelkih, ki vsebujejo komponente iz tehnicne
keramike, kakor tudi razcvet uporabe keramicnih delov v medicini.

Poleg tega naj bi prav razvoj biokeramike in vse veCja uporaba v
zobozdravstvu pospesSila rast trga. Nasprotno pa so lahko visja cena kot
druge kovine in zlitine, visoke zahteve po prilagajanju in po¢asnejsa uporaba
tehnicne keramike v novih in poceni aplikacijah potencialne omejitve, ki
lahko ovirajo celoten trg. Vendar pa vkljuCitev poceni proizvodnih tehnologij,
rast nanotehnologije in neizkori§Cen potencial na nastajajoCih trgih ponujajo
ugodne moznosti za rast.

Ocenjeno je, da je bil globalni trg tehnicne keramike leta 2019 velik 7,16
milijarde USD, predvidoma pa naj bi do leta 2027 dosegel 11,61 milijarde
USD, od leta 2020 do 2027 naj bi ta rasel po letni stopnji rasti 6,18 %.
Po aplikacijah oz. podrogjih uporabe pri konénih uporabnikih se globalni trg
deli po naslednjih segmentih:

e avtomobilska industrija,

e elektronika in polprevodniki,
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Ocena rasti aplikacij in trgov do leta 2026

elektricne aplikacije in energetika,

druge industrije, kot so: kemi¢na industrija, tekstilna industrija, letalska
industrija,

e medicina,

vojaska industrija in obramba,

ostalo.

Komponente, izdelane iz oksidne keramike, predstavljajo najvecji delez v
strukturi in hkrati ve¢ kot 60 % vsega. To se kaze skozi povecane potrebe
oksidne keramike v elektrotehniki in elektroniki, avtomobilski in drugih
industrijah.

NajveCji globalni trgi so porazdeljeni takole:
e Severna Amerika,

e Evropa,

e Azija in Pacifik,

e preostali svet.

Azija in Pacifik predstavljata najvecji trzni delez v prihodkih leta 2019. Ta
se kaze skozi veliko prisotnost v avtomobilski industriji, rast na podrocju
polprevodnikov in ekspanzijo potreb po potroSniSki elektroniki v regiji.
Nekaj glavnih trgov, kot so Kitajska, Indija in Japonska, je prispevalo ved;i
del potreb v avtomobilski industriji in industriji elektronike.

NajveCji igralci na globalnih trgih tehnicne keramike s prihodki ve¢ kot 100
milijonov USD oziroma ve€ kot 1 milijardo USD letnih prihodkov:
e KYOCERA Corporation,

e Albemarle Corporation,

e Morgan Advanced Materials plc,

e CeramTec Corporation,

e Rauschert GmbH,

e McDanel Advanced Ceramic Technologies,

e CoorsTek Inc.,

e Saint-Gobain S.A.,

e 3M,

e NGK Spark Plug Co., Ltd.,

e KCC CORPORATION in drugi.
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Clindricni In-Line taliini viozki

Produktni nabor cilindricnih gPV talilnih viozkov smo razSirili z novo generacijo In-Line talilnih
vlozkov. Nova generacija je bila razvita kot dopolnitev standardnega programa cilindricnih 10 x

85 gPV 1500 V talilnih viozkowv.

Cilindricni gPV talilni viozki so namenjeni nadtokovni zasCiti fotonapetostnih
modulov pred povratnimi tokovi, ki bi lahko tekli iz ostalih vzporedno pove-
zanih nizov v primeru napake na katerem izmed fotonapetostnih modulov.
ObiCajno so omenjeni talilni viozki vstavljeni v varovalCna drzala, ki so na-
meSCena v PV razdelilnih omaricah.

Novost In-Line talilnih vlozkov je v nameS$c¢enih in-line kontak-
tnih kapicah, ki omogocajo neposredno prikljucevanje fotonapetostnih
vodnikov s talilnim vlozkom, tako da se vodniki neposredno zatiskujejo z
ustreznim orodjem za stiskanje. Omenjena reSitev se uporablja predvsem v
fotonapetostnih sistemih visokih inStaliranih moci ter plavajo¢ih fotonape-
tostnih elektrarnah, kjer je zahtevana visoka stopnja IP-zaS¢ite pred vdorom
vlage in prahu.

Zasnova fotonapetostnih sistemov z In-Line talilnimi viozki je drugacna od
klasitne zasnove z razdelilnimi omarami. In-Line talilni vlozki so v tem
primeru povezani neposredno v seriji s fotonapetostnim nizom.
Uporaba PV razdelilnih omaric na nivoju fotonapetostnih nizov tako ni zah-
tevana.

In-Line talilni vioZek, izdelan v ETI-ju, je polizdelek, saj je v osnovi namenjen
dodelavi in nadaljnji vgradniji v ohiSje iz umetne mase. Proizvajalci fotona-
petostnih kabelskih sistemov na In-Line talilne viozke namestijo vodnike z
MC4 konektorji ter vse skupaj zabrizgajo z umetno maso. Konéni produkt,
kamor so vgrajeni ETI In-Line talilni vlozki, je talilni viozek, zabri-
zgan v plasticno maso, skupaj s fotonapetostnimi konektorji MC4.

Kljucni kupci In-Line talilnih viozkov so proizvajalci fotonapetostnih kabel-
skih sistemov, ki nase izdelke dogradijo.

Jernej Pisanec
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In-Line talilni vlozki so v tem primeru povezani neposredno v seriji
fotonapetostnim nizom

Koncen produkt kamor so vgrajeni ETI In-Line talilni viozki, je talilni viozek
zabrizgan v plastiéno maso skupaj s fotonapetostnimi konektorji MC4
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Novost In-Line talilnih vioZkov je v nameScenih In-Line kontaktnih kapicah

<rmini N zascitni deal Dom 24 N — pametni dom

prihodnosti za udobno in zdravo bivalno ter delovno okolje

Podjetje Marles hise Maribor, d. 0. 0., je skupaj s konzorcijem 12 povezanih podijetij razvilo
idejo 0 pametnem domu prihodnosti. Dom prihodnosti omogoca sodoben bivalni in tudi
delovni prostor, ki sledi smernicam moznosti opravljanja dela na domu in razbremeni deloda-

jalca stroska najema pisarn.

Dom 24 h omogoca celovito elektricno, toplotno in informacijsko
oskrbo bivalnega in delovnega prostora. Z vgrajenimi superizolacijski-
mi materiali, visoko ucinkovitim sistemom prezracevanja in rekupe-
racije, uporabo fazno spremenljivih materialov, kakovostnimi barvami
in premazi za uravnavanje vlage prispeva h konceptu neto ni¢energij-
ske stavbe, saj je pretezno energijsko samozadosten, za kar skrbijo
sonc¢na elektrarna in elektricne baterije, kamor se shrani presezek
elektriCne energije.

H konceptu neto niCenergijske stavbe pa prispevata tudi vgrajena elektri¢éna
zaSCitna in krmilna oprema proizvajalcev Eti, d. 0. 0., in Robotina, d. 0. 0., ki
sta v tem projektu zdruzila mogi.

V elektricni razdelilnik so vgrajena zaS¢itna stikala na diferencni tok, in-
Stalacijski odklopniki, kontaktorji, mehanski in polprevodniski releji, KZS
zaSCitna stikala na diferencni tok z nadtokovno zaScCito, ki merijo elektricno
energijo prek padca napetosti temperaturno neodvisnega upora. KZS sti-
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Prikaz koncepta Dom 24 h

kalo zajema podatke iz upora, zagotavlja diferencno in nadtokovno zascito
ter posreduje podatke do koncentratorja, ki prek prehoda posilja podatke v
internetno omrezje.

Na porabnikih vecjih mocCi so vgrajeni tokovni transformatorji z moznostjo
analize razli¢nih parametrov (omrezne napetosti, tokov, frekvence, delovne
in jalove moci) in KZS zaSCitna stikala z detekcijo obloka, ki z analizo nape-
tostnega in tokovnega signala ugotovijo obliko signala, ki pomeni prisotnost
obloka v inStalaciji, in tako izklopijo. Na tak nacin pomagajo preprecevati
nastanek poZara na objektu.

KrmilniSki del je namenjen upravljanju ogrevanja (vgrajena je dvosmerna
toplotna podpostaja, ki omogocCa vraCanje toplote v sistem daljinskega
ogrevanja), sencil, ventilov za talno ogrevanje, ventilov za stropno hlajenje,
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lzgled elektricnega razdelilnika

dovoda ogrevalne vode v zalogovnik, ventilov pitne vode in dezevnice, od-
piral, sobnega termostata, scenskega upravljalnika, nastavitev svetilnosti
LED-trakov, mejnih stikal vrat, senzorjev prisotnosti, senzorja zunanje sve-
tilnosti, detektorjev izlitja vode, toplotne ¢rpalke, soncne elektrarne, baterij-
skega sistema in posluzevalnih zaslonov na dotik.

Komunikacija med napravami poteka po razliénih protokolih prek LAN in
WAN omrezja (modbus TCP/IP, restAPI, MQTT), prek serijske povezave
(RS-232 in RS-485 oziroma modbus RTU), prek Can bus vodila in prek
brezzitne Z-wave povezave. Iz razliCnih naprav, ki medsebojno komunici-
rajo po enem izmed zgoraj naStetih protokolov, se informacija pretaka prek
koncentratorjev do prehoda v IP-omrezje. Prek IP-prehoda gre do enega ali
vec porazdeljenih streznikov za zagotavljanje storitev v oblaku.

Za krmiljenje razsvetljave skrbi digitalni naslovljivi vmesnik za razsvetljavo
DALI. Protokol DALI omogoCa posamicno ali skupinsko krmiljenje svetil in
zanesljivo komunikacijo prek bus linije.

Dom 24 h je prikaz stanovanjskega in delovnega objekta z vgrajenimi
najsodobnejSimi materiali in najsodobnejSo tehnologijo, ki poveta po-
sameznikovo udobje s preprostim upravljanjem, olajSa razlicna opravila,
omogoca prihranek ¢asa in stroSkov, poveca varnost ljudi in njihovega
premozenja.
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PVQJ@KTH@ Z8NTEVE za nizkonapetostne stikalne

bloke 2.del

Elementi ohiSja in konstrukcije se testirajo z najvisjo napetostjo omrezne
frekvence, medtem ko se glavni, krmilni in pomozni tokokrogi testirajo s
testnimi napetostmi, predpisanimi v standardu [2]. Podane so natancne
vrednosti istosmernih in izmenicnih testnih napetosti glede na nazivne izo-
lacijske napetosti.

Za testiranje glavnih tokokrogov z izmeni¢nimi napetostmi je podanih pet
vrednosti testnih napetosti: 1000 V, 1500V, 1890V, 2000 V in 2200 V. Za
testiranje z istosmernimi napetostmi pa je doloCenih Sest vrednosti: 1415
V,2120V,2670V,2830V,3110Vin 3820 V.

Pri testiranju krmilnih in pomoznih tokokrogov se testna napetost doloCi
glede na nazivno izolacijsko napetost. Pri tokokrogih z napetostmi nad 60
V se uporabljata naknadno vneseni vrednosti testnih napetosti, ki znaSata
250Vin 500 V.

Oblika testne napetosti mora biti sinusna, frekvenca pa 45—65 Hz. Po drugi
strani pa mora imeti izhodni tok na premoscenih sponkah naprave med me-
ritvijo vrednost, ki ni manjSa od 200 mA.

Kadar se uporablja testna napetost z omrezno frekvenco, njena vrednost na
sploSno ne presega 50 % te napetosti. PoCasi se dvigne do polne napetosti
in se nato na tej ravni vzdrzuje med testom. Testirajo se vsi aktivni deli glav-
nega tokokroga z dostopnimi prevodnimi elementi, prav tako tudi aktivni deli z
razlicnimi potenciali glede na glavni tokokrog, pomozne in krmilne tokokroge.
Za testiranje konstrukcije z impulzno najve¢jo napetostjo se uporabi pet za-
porednih impulzov 1,2/50 ps v 1-sekundnih intervalih za vsako polariteto.
Ce med testom ni razelektritev, velja, da je test uspesen.

Pri preverjanju izdelka, tj. dokonCanega stikalnega bloka, se njegova diele-
ktricna trdnost testira z napetostjo z omrezno frekvenco. Ideja tega testa je
skoraj enaka ideji testa konstrukcije, razlika je le v tem, da pri tem scenariju
izpostavitev testni napetosti traja samo 1 sekundo. Test se izpusti pri pomo-
Znih tokokrogih, ki so zaSCiteni z nadtokovno zascito, katere nazivni tok ne
presega 16 A, ali v primeru, ¢e je bil v fazi testiranja konstrukcije opravijen
test delovanja s preklopno napetostjo, predpisano v projektu teh tokokrogov.
Ce je v testiranih tokokrogih vgrajena nadtokovna zas¢ita z nazivnim tokom
do 250 A, se izolacijska upornost izmeri s testno napetostjo, ki ni manjSa
od 500 V DC. Ce vrednost izolacijske upornosti med prevodnimi deli in
tokokrogi ni manj$a od 1 kQ/V, je test uspeSen.

Vpliv elektrodinamiénih sil na tokovne poti in nosilne konstrukcije
nizkonapetostnih stikalnih blokov

Ko po tokovnih poteh in kablih stikalnega bloka teCe elektricni tok, se poja-
vljajo elektrodinamicne sile, ki povzrocajo obremenitve v nosilnih izolatorjin
tokovnih poti, pritrdilih kablih, nosilcih itd. [3, 6, 7].

Elektrodinamicne sile se pojavljajo med:

e tokovnimi potmi,

e mocnostnimi kabli,

e feromagnetnimi materiali in kabelskimi vodniki ali zbiralCni sistem,

e mejnimi povrSinami materialov z razliénimi magnetnimi permeabilnostmi.

Za doloCanje momentov in elektrodinamicnih sil, ki delujejo na tokovne poti,
se uporabljajo Biot-Savartove, Lorentzeve in Maxwellove enacbe [4]. Maxwel-
love enacbe se uporabljajo za izratun elektrodinamicnih sil v sistemih to-
kovnih poti, pri katerih so analiticni izrazi induktance poznani. Na splosno
se Lorentzeve in Biot-Savartove enacbe uporabljajo za izracun momentov in
elektrodinamicnih sil, ki delujejo na rektilinearne odseke tokovnih poti.

Pri projektiranju tokovnih poti stikalnega bloka bodite pozorni in opravite

potrebne izraCune v zvezi z:

e napetostmi, ki nastopijo v tokovnih poteh v trenutku teka kratkosticnih
tokov, kar omogoca pravilno izbiro prerezov pali¢astih vodnikov, dolzin in
razponov ter pravilno pritrditev tokovnih poti;

e reakcijskimi silami na pritrdilne elemente in druge nosilne elemente to-
kovnih poti, kar omogoCa pravilno izbiro izolatorjev s potrebnimi trdnost-
mi in pravilnega Stevila teh elementov;

e momenti, ki vplivajo na stike pali¢astih vodnikov med tekom kratkosticnih
tokov;

o silami, ki delujejo ob elektricnem obloku.

Pomemben pojav je interakcija med vodnikom in tokom v blizini feromagnetnih
mas [4]. Kadar v blizini konstrukcije ali ploSCe iz feromagnetnega materiala
teCe istosmerni ali izmenicni tok, povzroéa popacenje magnetnega polja okoli
vodnika, po katerem tece ta tok. V takem primeru je elektrodinamicna sila,
usmerjena proti feromagnetnemu elementu, posledica asimetrije polja glede
na os vodnika.

To silo opisuje enacha po nacelu zrcalne slike:

- 1
F=C.lii

kjer so:

G — privzeta konstanta, odvisna od dolzine in oblike vodnika,
i — tok v tokokrogu,

i, — zrcalno reflektirani tok,

a —razdalja med povrSino plos&e in osjo vodnika.

1 -
b fpm T
PEE]
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Ucinek priviaka vodnika in feromagnetne plo$ce zaradi toka: a) porazdelitev
magnetnih silnic, b) primer izra¢una po nacelu zrcalne slike [4].

Nabiranje elektrodinamicnih sil zaradi priviaka je nevaren pojav v ¢asu
kratkostiCnih tokov, Ce so kabelski ali paliCasti vodniki razpeljani v blizini
jeklenih plo&¢ ali drugih konstrukcijskih elementov z ostrimi (neposneti-
mi) robovi. V takem primeru obstaja nevarnost preboja izolacije vodnika,
ki je zmehCana zaradi temperature, ter drgnjenja ob plo$¢o oziroma drug
konstrukcijski element ohiSja pod vplivom elektrodinamicnih sil, kar lahko
privede do kratkega stika med kovinskim vodnikom in tem elementom.

Prostor za testiranje elektromagnetne zdruzljivosti EMC [8]

>>> se nadaljuje v prihodnji Stevilki
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ViWrmaganie KoNstrukCyjNe dotyczace rozdzielnic

niskiego napiecia

Podczas badar obwodéw sterowniczych i pomocniczych uzywane napiecie
probiercze zalezne jest od znamionowego napiecia izolacji. W obwodach
0 napigciu powyzej 60 V uzywa sie dodatkowo wprowadzonych wartosci
napiec probierczych, ktére wynoszg 250 V oraz 500 V.

Ksztatt napiecia probierczego powinien byc sinusoidalny o czestotliwosci 45
- 65 Hz. Natomiast prad wyjsciowy na zwartych zaciskach urzadzania uzy-
wanego podczas pomiaru powinien mie¢ wartos¢ nie mniejszg niz 200 mA.
W chwili przyktadania napigcia probierczego z czgstotliwoscig sieciows,
warto$¢ jego na ogot nie przekracza 50% wartosci tego napigcia. Jest
ona stopniowo podnoszona do petnej wartosci napiecia i utrzymywana pr-
zez caly czas wykonywania testu. Badaniu poddaje sie wszystkie czesci
czynne obwodu gtownego wraz z dostepnymi przewodzgcymi elementami,
jak rowniez czesci czynne o roznej wartosci potencjatow czy tez pomiedzy
obwodem gtéwnym, a obwodami pomocniczymi i sterowniczymi.

Podczas badania konstrukcji napigciem udarowym wytrzymywanym pr-
zyktada sie pieciokrotnie dla kazdej polaryzacji napiecie o ksztatcie 1,2/50
us w odstepach 1-sekundowych. Jezeli podczas badania nie wystgpito
wytadowanie zupetne, wtedy wynik badania jest uznawany za pozytywny.
W przypadku weryfikacji wyrobu tj. gotowej wyprodukowanej rozdzielnicy,
poddaje sie jg badaniu na wytrzymatos¢ dielektryczng napigciem o czgsto-
tliwosci sieciowej. Idea badania jest niemal taka sama jak w przypadku
badania konstrukcji z tym, ze w tym przypadku napigcie przyktada sie tyl-
ko na czas 1 sekundy. Badanie pomijane jest dla obwoddw pomocniczych
zabezpieczonych zabezpieczeniem nadprgdowym, ktérego wartosé pradu
znamionowego nie przekracza 16 A lub w przypadku gdy préba funkcjonal-
na wykonywana zostata na etapie badan konstrukcji napieciem tgczenio-
wym przewidzianym w projekcie dla tych obwoddw.

Gdy w badanym obwodzie zainstalowane sg zabezpieczenia nadpradowe
0 wartosci pradu znamionowego do 250 A, wykonuje sie pomiar wartosci
rezystancji izolacji napigciem nie mniejszym niz 500 V DC. Jezeli wartos¢
rezystancji izolacji pomiedzy czesciami przewodzacymi, a obwodami wyno-
si nie mniej niz 1 kQ/V, wynik testu uwaza sig za pozytywny.

Oddziatywania sit elektrodynamicznych na tory pradowe i kon-
strukcje wsporcze rozdzielnic niskiego napiecia

Podczas przeptywu pradu elektrycznego poprzez tory pradowe oraz prze-
wody rozdzielnicy powstajg sity elektrodynamiczne, ktdre generujg napreze-
nia na izolatorach wsporczych toréw pradowych, mocowaniach przewodow,
wspornikach itp. [3, 6, 7].

Sity elektrodynamiczne powstajg pomiedzy :

e torami prgdowymi,

e przewodami prgdowymi,

e materiatami ferromagnetycznymi, a przewodami lub szynami prgdowymi,

e powierzchniami granicznymi  materiatow o roznej przenikalnosci
magnetycznej.

W celu wyznaczenia momentow i sit elektrodynamicznych oddziatujgcych

na tory prgdowe korzysta sig z rownan Biota-Savarta, Lorentza czy rownan

Maxwella [4]. Do obliczenia w uktadach toréw pradowych sit elektrodyna-

micznych, dla ktdrych znane sg analityczne wyrazenia indukcyjnosci

wykorzystuje sie réwnania Maxwella. Podczas obliczania momentéw i sit
elektrodynamicznych, ktdre oddziatujg na prostoliniowe czesci toréw prado-
wych na ogot wykorzystywane sg réwnania Lorentza i Biota Savarta.

Projektujac tory prgdowe rozdzielnic nalezy zwrdcic uwage i wykonac niez-

bedne obliczenia zwigzane z:

e naprezeniami powstajacymi w torach pradowych w chwili przeptywu
pradow zwarciowych, ktére pozwolg na odpowiednie dobranie przekrojow
torow, dtugosci przeset oraz poprawne mocowania torow pradowych,

e sitami reakcji oddziatujgcych na elementy mocujace i inne wsporniki,
za pomocg ktorych utwierdzone sg tory pradowe, pozwala to na dobor

odpowiedniego izolatora 0 wymaganej wytrzymatosci oraz ilos¢ tych
elementow,

e momentami oddziatujgcymi na tgczenia szyn pradowych w czasie
przeptywu pradéw zwarciowych.

e sit oddziatujgcych na tuk elektryczny.

Istotnym zjawiskiem jest oddziatywanie przewodu z pradem na sgsiedztwo
mas ferromagnetycznych [4]. W chwili przeptywu pradu statego lub zmi-
ennego w poblizu konstrukcji lub ptyty z materiatu ferromagnetycznego,
powoduje znieksztatcenie pola magnetycznego w koto przewodu przez ktd-
ry przeptywa prad. Powstafa sita elektrodynamiczna skierowana w kierunku
elementu ferromagnetycznego w tym przypadku jest wynikiem powstatego
niesymetrycznego pola wzgledem osi przewodu.

Sita ta opisywana jest wzorem wedtug metody odbicia lustrzanego:

- 1
F=C.lii

gdzie:

C - stata przyjmowana w zaleznosci od dtugosci i uksztattowania prze-
wodu,

i - prad w przewodzie,

i,- prad odbicia lustrzanego,

a - odlegtosc¢ od powierzchni ptyty do osi przewodu.

Efekt przyciagania przewodu z pradem do ptyty ferromagnetycznej: a) rozkfad linii
pola magnetycznego, b) przyktad obliczeniowy wg metody lustrzanego odbicia [4]

Powstawanie sit elektrodynamicznych zwigzanych z przycigganiem jest
niebezpieczne podczas zwar¢, gdy przewody utozone sg w poblizu ptyty
stalowej lub innego elementu wsporczego, ktdrego krawedzie sg ostre (ni-
eogratowane). Powstaje wtedy ryzyko zerwania migkkiej od wptywu tempe-
ratury izolacji przewodu, ocierajgcego o ptyte lub inng czesSc konstrukeyjng
obudowy pod wptywem dziatania sit elektrodynamicznych, co moze dopro-
wadzi¢ do zwarcia metalicznego przewodu z danym elementem.

- - - -

Pomieszczenie do badania kompatybilnosci elektromagnetycznej EMC [8]

>>> se nadaljuje v prihodnji Stevilki
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=11 se prpravia na BIM

Po svetu nacrtujejo moderne poslovne zgradbe Cedalje pogosteje z uporabo BIM tehnologije.
BIM je kratica za »Building Information Modeling«.

DL s A Rl emm———

2D drawings

BIM dimenzije

Informacijsko modeliranje graden; je tridimenzionalni (3D) model zgradbe
ali infrastrukture, kjer so vsi elementi opredeljeni z dolocenimi atributi (la-
stnostmi, dimenzijami, medsebojnimi odvisnostmi). Virtualno je mogoce pri-
kazati Casovni potek gradnje (4D) in finan¢no spremljavo (5D). BIM model
se uporablja tudi v fazi obratovanja in vzdrzevanja (6D).

V digitalnem modelu mora objekt potencialno vsebovati vse digitalne po-
datke, ki ga oznacujejo. Ta niz podatkov vkljuCuje geometrijske podatke, ki
omogocCajo razli¢ne predstavitve v digitalnem modelu, in lastnosti, ki jih je
treba uporabiti v razli¢nih fazah digitalnega modela. Te lastnosti je treba
uporabiti za izracun na razli¢nih podrocjih, predvidevanje njegovega obna-
Sanja, oceno njegovega vpliva na okolje, vzdrzevanje v njegovem dolgem
obdobju delovanja in morda celo upoStevanje njegovega odlaganja in re-
cikliranja.

”(03 ek =

Primer BIM modela pecice

V splo$ni rabi je objekt BIM model, izdelan s programsko opremo za arhi-
tekturo (REVIT, ARCHICAD, ALLPLAN, SKETCHUP itd.), sestavljen iz geo-
metrije, fiksne ali parametriéne, podatki v geometrijskem modelu pa imajo
atribute, parametre ali lastnosti (odvisno od terminologije, ki jo uporablja
programska oprema BIM). Ce je objekt parametricen, lahko vsebuje pre-
glednico z vsemi ali delom moznih vrednosti za ta objekt (na primer: okno z
vsemi moznimi velikostmi).

Strokovnjaki so dokazali, da 80 % stroSkov poslovne zgradbe nastane v
¢asu njene uporabe. Zato se velik poudarek daje tudi nizji porabi energije
uporabe in vzdrzZevanju.

gbh = 8D
- HE
< =
L B o
=t A—
Schedule Costs Building life cycle
information
{eLibrary)

Strozkovna analiza poslovne stavbe

= gradnja = energija e wedrievanje  * oitaio

StroSkovni pregled stavbe v obdobju nastajanja in delovanja

Prednosti BIM-a v fazi projektiranja:

e pri odloGanju o idejnih zasnovah je poleg vizualizacije mozna hitra ocena
investicije in variant,

e holj usklajeni in dodelani projekti (nadzor projektov — odkrivanje, analiza
in reSevanje konfliktov),

e natancne predizmere kot podlaga za razpis,

e simulacije ¢asovnega nacrta gradnje in financnih tokov Ze v fazi priprave
razpisa,

e preprostejSi nadzor ponudb.

Prednosti BIM-a v fazi gradnje:

e preprostejSi nadzor izvedbe s 3D-vizualizacijo,

e podatki za PID se sproti vnaSajo v 3D-model, ki je osnova za obracun,

e neposredni nadzor koli¢in z izborom izvedenih elementov v 3D (avtomatski
prenos v 4D, 5D),

e spremljanje Casovnega nacrta na osnovi dejansko izvedenih elementov v
3D (izvedena dela so prikazana v 3D-vizualizaciji — sproti se spreminjata
vrednost opravljenih del in delez celotne vrednosti po posameznih
aktivnostih).

Prednosti BIM-a v fazi obratovanja zgradbe:

e v 3D-modelu so dostopni dodatni podatki (fotografije, navodila za uporabo,
garancijske izjave ...),

e izmodela je mogoCe preprosto dolocati koliCine za vzdrzevalna dela,

e moznost povezave BIM modela z orodji za upravijanje (npr. periodicna
vzdrzevalna dela).

Ce povemo e malo drugace. BIM model je digitaliziran model nacrtovane-
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ga kosa enega izdelka. Za primer vzemimo Ytong porobetonske bloke. Nje-
gov BIM model je parametricen, in sicer 3D-kvader (primer: dimenzije 600
x 500 x 200 mm, 600 x 400 x 200 mm, 600 x 300 x 200 mm, 600 x 200
x 200 mm), ki vsebuje Se pomembne parametre, npr. toplotno prevodnost,
nosilnost, ceno, dobavne roke ...

Tudi v podjetju ETI se pripravljamo na BIM. Spremljamo korake konkurence
in ponudnike BIM programov. Za razliko od arhitekturnega podrocja se ele-
ktro BIM projektiranje razvija po¢asneje. Ni Se Cisto natanéno doloCeno, kaj
vse potrebuje dober BIM model naSega aparata, zagotovo pa vsebuije kljuc-
ne parametre. PospeSeno digitaliziramo naSe izdelke. Tako s 3D-modeli kot
s podatki. Podatke urejamo v ETI PIM bazi, ki nudi uvoz in izvoz podatkov.
Nekateri nasi izdelki vsebujejo Ze ve€ kot 30 razlicnih parametrov. Nekaj jih
je vidnih na ETI spletni strani, poleg slike izdelka in pod njo.

Cilj nacrtovanja po metodologiji BIM projekine dokumentacije je
izdelava kakovostnih informacijsko podprtih 3D-modelov zgradb
in infrastrukturnih objektov, ki v njihovem celotnem Zivljenjskem
ciklu sluzijo razlicnim uporabnikom. 0d nacrtovanja, vse skozi
gradnjo, do dolgoletnega vzdrzevanja.

UTRIP | oktober 2021

Primer kolizije v fazi nacrtovanja (elektro projektant je predvidel lokacijo Iugi,
Kjer je predvidena cev zraCenja)

Primer BIM modela Iu¢i v programu Revit

Na ta nacin je zagotovljena velika preglednost projekta, boljSa
ucinkovitost izvajanja aktivnosti, s tem pa tudi ob¢utni prihranki
v vseh projektnih fazah.

OBILJE DOBREGA ZA
VASE DOBRO POCUTJE

Medico-wellness Thermalium iz Term

3000 — Moravske Toplice je najvecji tovrstni
center v pomurski regiji. Na pot dobrega
pocutja in sprostitve vas bodo popeljali

Z izjemnim naborom masaz, neg telesa

in obraza ter sodobnimi kozmeticnimi

in zdravstvenimi storitvami. Naj se vam
priloznost za odlicno sprostitev ne izmakne
zaradi neujemanja razpolozljivih terminov z
vasimi pocitniskimi nacrti. Zeleno wellness
ali zdravstveno storitev zato rezervirajte ze

pred prihodom k nam.

10 % popusta na wellness in zdravstvene
storitve v Medico-wellnessu Thermalium
velja za koriscenje storitev od 1.10. 2021
do 30.6. 2022. Pri koriscenju je potrebno
pokazati kartico Cetrta pot podjetja Eti
Elektroelement d.o.o.

TERME 3000 -
MORAVSKE TOPLICE

SAVA HOTELS & RESORTS

02 512 24 00 | thermalium@terme3000.si
www.sava-hotels-resorts.com
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Klemen Sitar

= [ preniteva Konkurenco:! primerjava ETl-ja s

konkurenco in njena analiza

ETl v kratkem Casu priSel od ni€¢ do samega vrha EPLAN-a po Stevilu produktov, ki ustrezajo
EPLAN podatkovnemu standardu.

S pomocjo krajSega programa, napisanega v MS Excelu, nam je od januarja naprej omogocen tedenski vpogled v dogajanje na EPLAN data portalu. Te-
denski prenos dogajanja na EPLAN data portalu se izvaja za skupno 21 konkurenénih podjetij. Iz podatkov lahko razberemo Stevilo produktov trenutno na
EPLAN data portalu, Stevilo prenosov po EPLAN drevesni strukturi in Stevilo produktov z EPLAN podatkovnim standardom.

ETI glede na Stevilo vseh produktov na EPLAN data portalu

Po Stevilu vseh produktov na EPLAN data portalu se ETI med 22 primerjanimi podjetji zavihti na 12. mesto s 6081 produkti. Na prvem mestu je SIEMENS
s 37.091 produkti, drugo mesto zaseda Schneider z 31.383 produkti, tretje mesto pa Allen-Bradley z 29.026 produkti. Nato sledijo Se ... Eaton (25.800),
Weidmdller (23.458), ABB (21.264), Phoenix Contact (20.716), General Electric (13.563), WAGO Kontakttechnik (12.129), Schrack (7207), Rittal (6964).

ETI glede na Stevilo produktov z dobrimi podatki (EPLAN podatkovni standard — EDS)

Ob iskanju kakovostnih, preverjenih podatkov o produktu, opremljenih z vsemi podatki od slike do 3D-modela z definiranimi koordinatami prikljuckov,
skupaj z izgubnimi mocmi, velikostjo vijaka in obliko njegove glave, dovoljenim navorom, priporo¢eno dolZino odstranitve izolacije, izgubno mocjo, pre¢nim
prerezom vodnika, tokom, napetostjo, ETIM, EAN, oznakami prikljuckov in veliko drugega, pa je ETI trenutno na Cetrtem mestu z 2021 produkti, skupaj z Ze
oddanimi dodanimi 861, ki bodo nalozeni v prihodnjih 14 dneh, kar bo ETI pomaknilo na 2882 produktov, opremljenih z EPLAN podatkovnim standardom,
in skupno na tretje mesto.

Kie je naSa konkurenca? Na prvem mestu je Rittal s 5524 produkti, sledi ABB s 3336 produkti, tretji je trenutno Se NOARK z 2556 produkti, nato pa je ETI,
za ETl sledijo Se SIEMENS (1758), Schneider (1655), Eaton (1203), WAGO Kontakttechnik (910) in DEHN (131).

Stevilo prenosov skozi ¢as

Na grafu lahko vidimo spreminjanje Stevila prenosov od 26. 1. 2021 napre;.
Po Stevilu prenosov na dan se ETI zavihti na 11. mesto, pri tem moramo sicer
uposStevati, da ima ETI veliko manj produktov v primerjavi z vecino podjetij, s
katerimi ga primerjamo.

Na prvem mestu je tukaj SIEMENS s povprec¢no 4864 prenosi na dan, drugo
mesto zaseda Rittal s 4404 prenosi, tretje pa Schneider s 3775 povpre¢nimi
prenosi na dan. Sledijo Se: Phoenix Contact (2249), ABB (1998), Eaton (1056),
Weidmidiller (920), Allen-Bradley (756), WAGO Kontakttechnik (538), WEG
(147) in nato Se ETI s 144 povprecnim Stevilom prenosov na dan.

Razporeditev deleza prenosov
Iz EPLAN drevesne strukture lahko razberemo, kateri produkti so pri posameznih podijetjih najbol; iskani na EPLAN data portalu.

Na spodnii levi sliki vidimo tortni prikaz ABB, tukaj vecino prenosov predstavljajo zas¢itne naprave, stikalne naprave in kontaktorji. Desna slika spodaj pa
prikazuje Allen-Bradley, kjer vecino prenosov predstavljajo varovalke in odklopniki.

Ratpoduditey deleis

ceroaav e ARE
prencac: ARE St
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Na spodnji levi sliki vidimo tortni prikaz Eaton, tukaj vecino prenosov predstavljajo senzorji, stikala, gumbi, zasCitne naprave in kontaktorji. Desna slika
spodaj pa prikazuje ETI, kjer vecino prenosov predstavljajo ETI domaci proizvodi: varovalke ter odklopniki.

Rarporeditev doleia

wv delais
v: Estom prengacy: ETH

Na spodnji levi sliki vidimo tortni prikaz General Electric, tukaj ve¢ino prenosov predstavljajo senzorji, stikala, gumbi, inStalacijski odklopniki in kontaktorji.
Desna slika spodaj pa prikazuje Hager, kjer vecino prenosov predstavljajo stikalne naprave in odklopniki zemeljskega stika.

Razporeditey daleia
prancecyi Gamoral lectric

Na spodniji levi sliki vidimo tortni prikaz Lovato, tukaj ve¢ino prenosov predstavljajo inStalacijski odklopniki in kontaktorji. Desna slika spodaj pa prikazuje
NOARK, kjer veCino prenosov predstavljajo kontaktorji in inStalacijski odklopniki.

Razpered dalals 5 . Racpoiwd dolela

pronoacy: Lovata prenosov: NOARK

Na spodnii levi sliki vidimo tortni prikaz OEZ, tukaj vecino prenosov predstavljajo inStalacijski odklopniki, varovalke in kontaktorji. Desna slika spodaj pa
prikazuje Phoenix Contact, kjer vecino prenosov predstavijajo sponke.
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Fazporaditey deleia Razporeditey delafa
prenssev: OEZ prencecy: Phosnis Contact

Na spodniji levi sliki vidimo tortni prikaz Rittal, tukaj vecino prenosov predstavljajo omare. Desna slika spodaj pa prikazuje Schenider Electric, kjer vecino
prenosov predstavljajo kontaktorji in inStalacijski odklopniki.

Razporeditey deleia Rerporsditev deleis
prenasav: Rittal : e prencsev: Schnedder Eleciric

Na spodnji levi sliki vidimo tortni prikaz Schrack, tukaj ve¢ino prenosov predstavljajo odklopniki zemeljskega stika, releji in kontaktorji. Desna slika spodaj
pa prikazuje SIEMENS, Kjer je razporeditev dokaj simetri¢na, najvecji so sicer senzorji, stikala, gumbi, releji, kontaktorji in inStalacijski odklopniki.

Rarparaditew delaka Rarporaditev deleia

pranasav: Schrack - . pranosoy: SIEMEMNS

Na spodniji levi sliki vidimo tortni prikaz WAGO Kontakttechnik, tukaj vecino prenosov predstavljajo sponke. Desna slika spodaj pa prikazuje WEG, kjer
vecina predstavljajo kontaktorji, senzorji, stikala in gumbi.

Rarporeditev delain Barporaditer delels
prencnov: WAGO Kantaketechnik ) prenosov: WEG




18 | N NOVOSTI

Viktor Martincic
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—redstavitev Fusespline

V Clanku je predstavljeno novo programsko orodje, imenovano FuseSpline, ki bo uporabni-
kom pomagalo pri izboru pravega VV talilnega viozka za zascCito energetskih transformator-

jev, motorjev ali kompenzacijskin baterij.

Postopek pravilne izbire zaScitnih aparatov v elektricnih inStalacijah je zelo
pomemben in mora biti vedno izveden strokovno. To Se posebej velja za
podroCje visokih napetosti, torej napetosti, vi§jih od 1000 V.

Tudi del proizvodnega programa ETl, d. 0. 0., je seveda povezan z visokimi
napetostmi, saj Ze vrsto let proizvajamo talilne viozke za zaSCito visokona-
petostnih omreZij in pred kratkim smo predstavili tudi novo serijo VV talilnih
vlozkov, imenovano VWT TD3.

Pri uporabnikin VV talilnih viozkov se zelo pogosto pojavija cela mnozica
vpraanj in dvomov in ustrezno tehnicno svetovanje je ena od prednosti, ki
Smo si jo v vseh teh letih prisotnosti ustvarili na trgu.

V strokovni literaturi se najde cela vrsta razlicnih navodil in opisov pravilne
izbire WV talilnih viozkov za zaS¢ito visokonapetostnih transformatorjev, mo-
torjev, kompenzacijskih baterij in podobno. V vsakem primeru pa je uporaba
WV talilnih vioZkov za zaS€ito (energetskih) transformatorjev ena od najbolj
obicajnih, ampak kljub temu se v praksi pojavlja Se veliko nejasnosti in tudi
nepravilnosti. Zato naj navedem samo nekaj sploSnih meril in postopkov za
izhor »pravilnega« VV talilnega viozka:

ETS

e (Osnovna standarda, v katerih so definirane tehniCne lastnosti VV talilnih
viozkov, sta IEG 60282-1 in usklajeni nemski standard VDE 0670-4,
vendar osnovne meje tokovno-Casovnih karakteristik za VV talilne viozke
niso dolocene. To pomeni, da nazivnih tokov VV talilnih viozkov
razliénih proizvajalcev ni mogoce neposredno primerjati med
seboj. Izbira WV talilnih vioZkov za uporabo v doloGeni aplikaciji lahko
torej temelji samo na proizvajaléevih podatkih.

e Nazivni tok VWV talilnega vlozka mora biti obiCajno bistveno visji od
obratovalnega toka varovanega energetskega transformatorja in je na
splodno enak njegovemu dvakratniku. Pri doloanju nazivnega toka
VV talilnega vlozka je zelo pomembno upostevati tudi minimalni
tok, ki se med proizvajalci razlikuje. Med normalnim delovanjem
energetskega transformatorja namre¢ VV talilni vioZzek ne sme reagirati.

o Upostevati je treba t. i. »inrush« — vklopne tokove, moZne
preobremenitvene tokove varovanega transformatorja, vkljuctno s
stalno prisotnimi tokovi visjih harmonskih frekvenc, kompenzacijskimi
tokovi vezja, povezanimi s preklopom transformatorjev, motorjev in
kondenzatorjev.

e Pri izraunu pravilnega VWV talilnega viozka je treba upostevati tudi
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pretokovno in kratkosticno za$éito na sekundarni strani
transformatorja (NV talilni viozek, MCCB kompakini odklopnik ali
kakSna druga vrsta stikalne kombinacije).

Iz do zdaj napisanega lahko sklepamo, da je pri pravilni izbiri VV talilne-
ga viozka v doloCeni aplikaciji potrebno kar veliko znanja in poznavanja
elektrotehnike. Ce k temu dodamo $e Gas, ki ga potrebujemo v primeru
»rofnegac izraCunavanja pravilne zaS¢ite, je seveda logi¢no, da je vsaka
poenostavitev tega postopka dobrodos|a.

Ena od poti za skrajSanje ¢asa in poenostavitev postopka izbire VV talilnega
vloZka je tudi uporaba racunalniskih aplikacij, ki jih je na trgu Ze kar nekaj.
Predlog za razvoj aplikacije, ki bi bila prilagojena novi seriji VVT
TD3, je pred nekaj meseci priSel iz podjetja Jean Miiller, od g. Se-
bastiana Eschmanna, ki se v podjetju Jean Mller ukvarja z uvajanjem
razlicnih programskih aplikacij v njihov proizvodni in prodajni program, in
tudi nam v ETI-ju se je ta ideja zdela zelo dobra in smo jo takoj podprli.

S sodelovanjem strokovnjakov iz obeh podijetij je nato nastala aplika-
cija za izbor ustreznega VV talilnega viozka za zaScito razlicnih porabnikov.
Uradno ime te aplikacije je FuseSpline 2.1. in na naslednijih slikah bom
poskusil na kratko opisati postopek doloanja »pravega« VV talilnega viozka
za zaSCito doloenega energetskega transformatorja.

Primer:

DolocCiti moramo pravilen tip VV talilnega viozka za za$Cito energetskega
transformatorja nazivne mocCi 250 kVA, ki je prikljucen na omrezno napetost
10 kV. Izberemo programski zavihek »Galculation SSK« — IzraCun SSK
in izberemo podatke na desni strani uporabniskega okna — rdeca pusCica
na sliki na prejsnji strani.

ETS
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V tem oknu lahko doloCimo tudi velikost vklopnega — »inrush« toka, ki
je obi¢ajno 12-kratnik nazivnega toka na primarni strani, lahko pa se ta
vrednost spreminja glede na zahteve posameznega elektrodistribucijska-
ga podjetja.

0b zgoraj izbranih podatkih energetskega transformatorja nam program
izracuna nazivni tok in dimenzije izbranega taliinega vlozka (modra pu-
SCica na sliki zgoraj), torej 12 kV / 32 A, prav tako pa se na desni strani
zaslona pojavijo tudi ostali tehni¢ni podatki tega talilnega vlozka, vkljucno
s kodo izdelka. Podroben izracun tega primera je dodan na sliki — zelena
puscica, kjer je viden izraCunan nazivni primarni tok 14,434 A, vklopni tok
173,205 A in kratkostiéni tok 360,844 A.

Ce se odloéimo nekoliko podrobneje preveriti izklopne éase
izbranega VV talilnega vlozka, v aplikaciji izberemo zavihek
»values of characteristics« — vrednosti karakteristik — slika
spodaj.

Izbran imamo talilni viozek 24 kV z nazivnim tokom 63 A, rdeca puscica
na nasledn;ji sliki, in v rubriko »data calculation current value« — trenutna
vrednost izraCunanih podatkov vpiS§emo, da nas zanima, pri katerem toku
bi izbran talilni vloZek izklopil v 5 sekundah. Rezultat je izpisan v levem
spodnjem delu zaslona in tu je vpisan tok 287,338 A.

Poleg do zdaj opisanih izracunov je s programom FuseSpline mogoce
izraCunavati — dolocati, katere stikalne celice 0z. RMU-ji (ring main units)
so primerni za dolocen tip ETI VV talilnega vlozka, ampak mislim, da bi to
podrocje opisali v enem od naslednjih prispevkov v UTRIPU.

FuseSpline 2.1
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Jure Ferk

ndustrija 4.0 v =11-u

Izraz industrija 4.0 je bil pred nekaj leti nekaj novega, dandanes pa ga dojemamo kot nekaj
normalnega in tako je tudi v ETI-ju. Odgovorov na vprasanje, kaj industrija 4.0 pravzaprav pomeni,
je veliko, kot tudi na to, kako jo posamezna podjetja dozivijgjo in vkljuCujejo v svoje procese.

0 industriji 4.0, kot jo poznamo danes, smo se v ETI-ju zaceli konkretneje
pogovarjati v letu 2016, ko smo se udeleZili sre¢anja strokovne gospodarske
delegacije v Nemciji, kjer sta bili osrednji temi dogodka energetska
ucinkovitost in industrija 4.0. Na osnovi pridobljenih informacij in dobrih
praks smo si zacrtali cilje, ki pa smo jih skozi obdobja ustrezno dopolnjevali
in po potrebi tudi spreminjali. Kot eden izmed kljucnih ciljev je bil zajem
podatkov iz samih strojev, naprav in proizvodnega procesa ter njihova
nadaljnja obdelava v smiselno in uporabno vsebino. Sam zajem podatkov
pa je kljuCen za vse korake naprej, pri ¢emer je v prvi vrsti treba zagotoviti
zanesljivost zajetih podatkov, kot tudi poznavanje same vsebine podatkov.
Tako danes poteka zajem podatkov v celotni proizvodnii, od najpreprostejSin
do obseznejsih in kompleksnejSih podatkov. Danes lahko trdimo, da nam
je ta kljucni cilj poleg ostalih zelo dobro uspel, saj je avtomatsko kreirano
porocCilo OEE eno izmed Kljucnih orodij za odlo¢anje in pomo¢ pri reSevanju
problematike v proizvodnii.

Industrijo 4.0 pa v ETI-ju dojemamo tudi veliko SirSe kot le zajem in obdelavo
podatkov, namre¢ v tem ¢asu smo med drugim razvili tudi platformo
ETl4pro, programski vmesnik za spremljanje tehnicne razpoloZljivosti strojev
in naprav, vmesnik za graficni prikaz zastojev in napak na strojih, aplikacijo
za nadzor in upravljanje linij oziroma posameznih naprav z moznostjo
povezovanja v Infor sistem, kot tudi arhiviranja podatkov za potrebe
sledljivosti izdelkov, vpeljavo video navodil s pomocjo aplikacije Rewo in Se
bi lahko naStevali. Pri sami zgodbi industrije 4.0 v ETI-ju je bistveno dejstvo,
da so se naceloma vse resitve razvile in vpeljale na podlagi prepoznavanja
potreb, in kot drugo, da se vseskozi razvijajo in vpeljujejo nove resitve.
Kot zelo dobro prakso lahko opazimo ustanovitev oddelka vitke pisarne,
ki med drugim opravlja povezovalno funkcijo med vsemi ostalimi oddelki z
namenom doseganja viSje produktivnosti, kar pa je navsezadnje tudi eden
izmed kljucnih ciljev industrije 4.0.

Pri celotni zgodbi pa vsekakor ne smemo pozabiti na preostale oddelke,
ki vsak na svojem podroCju pripomorejo k uresnicevanju zadanih ciljev in
vizije. V ETI-ju torej industrija 4.0 Ze nekaj ¢asa obstaja in se tudi vseskozi
dopolnjuje ter razvija. In kako bo le-ta videti v ETI-ju ¢ez nekaj let? Ne
vemo, mogocCe ji bomo rekli celo industrija 5.0, kar se v nekaterih ¢lankih
Ze govori. Z gotovostjo pa lahko trdimo, da vsekakor drugace, saj je vizija
definitivno usmerjena v poveGevanje brezpapirih procesov, vpeljgvanje
umetne inteligence ter navsezadnje krepitev povezave med proizvodnjo in
drugimi poslovnimi procesi znotraj ERP-sistema oziroma Infor sistema.

PREGLED NAROCIL

Video navodila Preglede delovanja x dni nazaj
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Simon Kovaé

Nova avtomatska prolizvodna linia
talilnih viozkov NV1 in NV2C

Nova NV linija bo zmozna izdelovati talilne viozke velikosti 1 in 2C, ki so se do sedaj izdelovali
na Liniji 5. S tem bomo zmanj3ali lastno ceno izdelka in povecali proizvodne kapacitete.
Dodaten cilj je bil tudi poenotenje s proizvodnjo v ETI Polam in prehod samo na KOMBI

izvedbo taliinih viozkov. Vse to nam bo omogocalo nadaljn

dobi¢konosnosti NV programa.

Avtomatizacija je zadnja leta glavna tema na bolj kot ne vseh proizvodnih
podrogjih znotraj skupine ETI. Ce se osredoto¢imo na podrocje NV taliinih
vlozkov, se je avtomatizacija zaCela z letom 1995, ko je bila kot prva
izdelana linija RAPS. Nato se je v sklopu prenosa proizvodnje NV talilnih
vlozkov iz JM od leta 2000 v ETI preselilo dve montazni liniji, ki ju pozna-
mo pod imeni Linija 4 in Linija 5. S temi tremi linijami smo tako vrsto let
izdelovali talilne viozZke velikosti NVOOC, NV1, NV2C, NV2 in NV3C izvedb
z aluminijastim (Al) ali plasti¢nim pokrovom (ISO).

Avtomatizacija se je nato za nekaj ¢asa ustavila, dokler nas razmere na
trgu ter potrebe po zviSanju proizvodnih kapacitet, trznega deleza in rasti
donosnosti niso spet spodbudile, da pospeSeno nadaljujemo s trendom
avtomatizacije proizvodnje NV talilnih vlozkov. NV programu je bil dan
velik poudarek tudi v strategiji koncerna za obdobje 2016/2020. Tako se
je leta 2016 izdelala nova avtomatska linija NV1C, ki je bila prvi¢ v celoti
izdelana s strani ETI Proplasta. Z novo linijo se je iz rocne montaze na av-
tomatsko prestavilo talilne viozke velikosti NV0O, NVO in NV1C Al izvedbe.
Naslednja avtomatska linija, izdelana z namenom zmanjSanja lastne cene
proizvoda, doseganja vecjih proizvodnih koliCin in kot nadomestilo Linije
4, pa je bila linija NVOOC, ki je bila izdelana v zaCetku leta 2020. Na tej
novi liniji se izdeluje talilne viozke NVOOC Al in ISO izvedbe.

Ze tekom izdelave linije NVOOC pa so potekale diskusije, v razvoj katere
nove avtomatske linije se bomo usmerili, ko se bodo sprostile kapacitete
ETI Proplast. Glede na informacije iz prodaje in trga smo se odlo€ili, da
je bil v danem trenutku najbolj smiseln korak v izdelavo nove linije, ki bi
v celoti ali delno nadomestila Linijo 5. V postopku odlo¢anja se je pred-

njo rast nasSega trznega deleza in

stavilo ve¢ moznih reSitev za izdelavo nove linije. Na koncu je prevladala
odloCitev, da se bo izdelala linija, na kateri se bo izdelovalo talilne vioZke
velikosti NV1 in NV2C Al in ISO izvedbe.

Na zaCetku razvoja nove linije smo imeli tudi temeljito diskusijo o tem,
ali naj ostanemo na obstojeCi KOMBI konstrukciji NV1 in NV2C talilnih
vlozkov ali pa bi se cenovno bolj splacal prehod na konstrukcijo, ki jo
uporabljajo v ETI Polam. Po opravljenih analizah materialnih stroSkov
obeh verzij ter vracunanih dodatnih stroskih s pridobivanjem novih cer-
tifikatov smo se na koncu odloCili, da ostanemo na obstojeci KOMBI
konstrukciji.

Primerjava konstrukcij

Predstavitev linije po montaznih enotah
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Linija NV1/2C se zacne z Enoto 1, ki je enota za kovicenje podsklopa
kontakinega noza s pritrdilcem. Enota ima Stiri dozirne enote za doziranje
kontaktnih nozev in pritrdilcev. Glede na to, da se izdelujeta dva razlicna
tipa talilnih viozkov, velikosti 1 in 2C, se mora enota temu prilagoditi in za
vsak tip uporabiti pravilno dimenzioniran tip kontaktnega noza. Pritrdilca
pa sta za oba tipa enaka.

Iz enote za kovicenje se nato izdelan podsklop vstavi z manipulacijo ro-
bota v 4 enote, ki S0 namenjene za razrez in varjenje talilnih elementov
(Enota 2). Linija ima na voljo 4 identiCne enote, na katerih se iz pred-
hodno perforiranega in spajkanega traku izdelajo oziroma »odStancajo«
talilni elementi glede na nazivni tok talilnega viozka. Enota jih nato Se pri-
vari na koviéen podsklop kontaktnega noZa s pritrdilcem. Stevilo varilnih
enot je bilo doloceno tako, da se je doseglo Zeljen cikel linije. Vsaka enota
ima izdelane »recepte« za nazivne tokove vseh karakteristik in napetosti
talilnih viozkov. V receptih je definirana Sirina talilnih elementov, pozicija
varjenja na podsklop in pa sami parametri varjenja.

Iz enote za varjenje se nato, ponovno preko manipulacije z robotom,
podsklop vstavi v osnovo talilnega vlozka, ki se nahaja v krozni mizi 1
(Enota 4). Dodajanje osnove v kroZzno mizo 1 se izvede preko Enote 3,
ki je bila na novo razvita prav za potrebe te linije. Pri sami konstrukciji
novega avtomatskega odvzema osnove smo imeli v mislih predvsem ¢im-
bolj enostavno in ergonomsko upravljanje za posluzevalce ter optimalno
delovanje za samo linijo. Pladniji za transport osnov so namre¢ izdelani
na nacin, da se lahko osnove orientirajo samo v eno smer, ki je potem
primerna za avtomatsko manipulacijo v liniji. Iz te enote se osnova prav
tako preko manipulacije z robotsko roko prestavi v leziSCe krozne mize,
kjer se vanjo, kot je bilo Ze zapisano, vstavi zavarjen podsklop iz varilne
enote. Operaciji vstavljanja zavarjenega podsklopa v osnovo je bilo tekom
izdelave naprave posveceno veliko pozornosti, ker je eden izmed najbolj
kriticnih delov za optimalno delovanje talilnega vlozka. Za optimalno po-
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zicijo, tudi pri nizjih nazivnih tokovih, v nadaljnjih korakih v krozni mizi
skrbijo Se rocke za preprijemanje podsklopa. Ta prijemala so uporabljena
tudi pri doseganju optimalne pozicije kontaktnega noza za enoto v krozni
mizi 1, kjer se nato natika prvi pokrov. Pokrovi se v linijo dozirajo preko
dozirnih enot, kjer se nato avtomatsko dodaja tudi medlega. Tipi pokrovov
se loCijo glede na material (Al ali ISO) in glede na velikost talilnega viozka
(1 in 2C). Nadaljnji enoti v kroZni mizi 1 sta nato Se vijacenje pokrova in
prva meritev hladne upornosti, ki v primeru napake ze v tej fazi izloi slab
kos. Prav tako se tekom vijacenja preverja prisotnost vijaka in dosezen
hod vijaka.

Iz krozne mize 1 se nato s pomocjo robotske manipulacije talilni viozek
prestavi v kroZzno mizo 2 (Enota 5). V krozni mizi 2 se vecinoma ponovijo
operacije krozne mize 1. Izvede se dodajanje in vijacenje drugega pokro-
va. |z te enote gre sestavljen talilni vioZek v enoto za montazo indikatorja
(Enota 6). V tej enoti se vstavi indikatorska vzmet in napelje indikatorska
Zica. Tekom izdelave je veC kontrolnih enot, s katerimi se preveri, ali je
indikator pravilno vgrajen. V primeru popuscenega ali manjkajoCega indi-
katorja linija sama izloCi talilni vioZek.

Skoraj polno sestavljen talilni vioZzek se nato iz enote za montazo indika-
torja preko transportnega traku prestavi v enoto za peskanje (Enota 7). Ta
del je v osnovi dosti podoben ostalim enotam za peskanje na linijah RAPS,
NV1C in NVOOC. Zaradi doseganja Zeljenega cikla linije je bilo dodano
eno peskovno mesto vec, kot na ostalih linijah (6 namesto 5). Enota ima
tudi meritev ugreza z iglo, ki zagotavlja pravi nivo napeskanosti taliinega
viozka. Je pa kot pravijo »hudic« skrit v podrobnostih. Ker gre za talilni
vlozek velikosti NV1/2C, je volumen osnove, ki ga je potrebno napolniti
s peskom, za 40% vecji kot denimo za talilni vioZek velikosti NV1C. Za
doseganije Zeljenega cikla linije pa se Cas peskanja ni smel podalj$ati za
enak odstotek, kot se je povecal volumen. Da smo dosegli optimalne ¢ase
in tudi optimalno zbitost peska v taliinem vlozku, se je moral razviti nov




nacin doziranja peska, ki za pretok peska izkoriS¢a celoten obseg luknje
v pokrovu. S tem smo dosegli veliko hitrejSi pretok peska v samo osnovo
talilnega vlozka in lahko v samo 40 sekundah napolnimo talilni vioZek z
zadostno koli¢ino peska.

Iz enote za peskanje gre nato talilni viozek Se v zadnji del linije (Enota
8). V tej enoti se na talilnem vlozku prvo opravi kon¢na meritev hladne
upornosti. V sklopu te meritve se Se enkrat preveri ustreznost montaze
indikatorja po vibracijah na peskovniku. Natisneta se datumska kode in
kliSe, ki se izbere glede na tip talilnega vlozka. Pot talilnega viozka pa
se preko celotne linije kon¢a na mizi za pakiranje. Tudi za ta del smo pri
konstrukciji imeli v mislih ergonomijo delovnega mesta. To smo dosegli
s tem, da smo zagotovili veCjo avtonomijo delovanja linije, ki lahko brez
pakiranja obratuje do 10 minut.

Celotna linija bo nadzorovana preko nadzornega sistema, ki bo tako kot
na liniji NVOOC omogocal sledljivost preko QR kode. Na QR kodi bodo
zabelezeni podatki za parametre varjenja, hladne upornosti, ustreznosti
indikatorja, nivoja napeskanosti itd. Velik poudarek pa se je na tej liniji
dalo tudi varnosti pri delu v primeru posluzevanja in operiranja z linijo.
Kot se Ze iz opisa delovanja vidi, bo v sklopu linije obratovalo 6 robotov,
ki lahko predstavljajo veliko nevarnost, ¢e se varnemu posluzevanju ne
bi posvetilo veliko pozornosti. Prostori, kjer bodo operirale robotske roke,
S0 zagrajeni z ogrado. Rezimu dostopanja pa so v ETI Proplastu namenili
veliko pozornost tako, da bo optimalno varen za posluzevalce.

Ker smo se v zaCetku izdelave linije odlocili, da ostanemo na obstojeCi
KOMBI izvedbi, s samimi talilnimi viozkih tokrat nismo imeli veliko ra-

Rosita Razpotnik

elo s kadrn
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zvojnega dela, ker je $lo bolj kot ne za prenos tehnologije iz Linije 5 na
novo linijo. Se je pa tekom izdelave nove linije pojavilo veliko izzivov, s
katerimi smo se morali spoprijeti. Potrebne so bile dodelave ali prede-
lave doloCenih sestavnih delov. Nekaj izzivov in sivih las nam je prinesel
podsklop pritrdilca in z njim povezanega pravilnega delovanja dozirnikov.
Prav tako je bil ISO pokrov delezen nekaj predelav tako, da smo dosegli
optimalno ravnost za avtomatsko natikanje. Najve¢ dela pa je z vidika
talilnega vlozka prinesla sama validacija. Na ve¢ kot 600 kosih talilnih
vlozkov se je opravljalo meritve, ki smo jih definirali s pomocjo oddelka
za kakovost v PVP-R dokumentu. V dokumentu je zabelezen plan valida-
cije proizvodnje in predvidena merilna porocila. Plan testiranja je zajemal
29 razlicnih tipov preizkusov, s katerimi smo zajeli ve¢ino elektricnih in
mehanskih testov, predpisanih po IEC 60269 standardu. Na podlagi iz-
kuSenj iz preteklosti in posebnih zahtev iz trga pa smo opravili tudi nekaj
nadstandardnih testov.

0d zapisanih vhodnih zahtev, ki so bile izdane 26. 2. 2019, do skoraj
zakljucene linije v oktobru 2021 je ¢as hitro minil. Vmes je bilo veliko
usklajevalnih sestankov, kjer so se usklajevali detajli glede izdelave linije.
VloZenih je bilo veliko ur v razvoj, konstrukcijo in izdelavo nove linije s
strani ETI Proplasta. Se vedno nam tekom razvoja in izdelave kaksna stvar
»uide« ali pa bi lahko bila narejena drugace / bolje. To moramo vzeti na
znanje in potencialne ugotovitve udejanjiti na potencialnih naslednjih lini-
jah. Nam pa vsaka nova linija utrdi miSljenje, da se tezave lahko reSujejo
samo z odprto komunikacijo, skupnim reSevanjem in pozitivno naravna-
nostjo. Na koncu bi se vsem, ki so na kakrSen koli nacin sodelovali, in
Se bodo sodelovali, pri izdelavi in utekavaniju linije, zahvalil za opravljeno
delo, ki ga ni bilo malo.

N NASI ZAPOSLENI

Kot smo napovedali v prejsSniji Stevilki Utripa, vam zelimo predstaviti nekaj podatkov, ki so
vezani na delo s kadri v letu 2020. Tokrat vas podrobneje seznanjamo o zaposlovanju,
odpovedi pogodb o zaposlitvi in strukturi zaposlenih.

Zaposlovanje

Enega Kljucnih dejavnikov uspeha druzb koncerna predstavljajo zaposleni
s svojimi kompetencami, izkuSnjami in zavzetostjo. V koncernu ETI pri
zaposlovanju pozornost namenjamo vsakemu posamezniku. Za kadrovsko
sluzho je velik izziv zaposliti motivirane, samoiniciativne in lojalne sodelavce,
ki so zmozni vklopa v naSe okolje in povezanosti s sodelavci v timu ter
ponotranjiti in Ziveti nase vrednote.

V letu 2020 smo se Se vedno obcasno sooCali predvsem s primanjkljajem
tehnicnega kadra v proizvodniji. Zaradi pospeSene avtomatizacije proizvodnega
procesa potrebujemo Cedalje veC sodelavcey, ki imajo znanja posluzevanja in
vzdrZevanja avtomatskih linij. Smo pa zaradi slednjega in selitve nekaterih
programov zniZzevali Stevilo delavcev na lazjih, rocnih delih v proizvodnii.

V koncernu ETI je bilo konec leta 2020 1805 angaziranih, od tega 1624
zaposlenih in 181 zaposlenih v drugih oblikah (agencijski delavci, malo delo, ... ).
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Konec leta 2020 smo imeli v matiéni druzbi ETI, d.0.0. 850 zaposlenih in
123 agencijskih delavcev, skupno 973 angaziranih delavcev. V letu 2020
smo zaposlili 41 sodelavcev in belezili 69 odhodov.

Januarja 2020 je hilo preko agencije Trenkwalder d.o.0. v ETI d.o.o.
napotenih 226 ljudi, sredi leta se je Stevilo zniZzalo na 162 napotenih, konec
leta 2020 pa se bilo 123 napotenih.

KOMCERN ETI - gibanje angaiiranih 2020
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Gibanje delavcev v ETI, d.o.o.

Struktura zaposlenih (izobrazba, spol, starost)

V koncernu se ves €as trudimo, da zaposlujemo kompetentne kadre z vsaj
takSno stopnjo izobrazbe, kot se na konkretnem delovnem mestu pricakuije.

Tako smo imeli v koncernu skupno 23,3% zaposlenih viSje in visoko

izobrazenih (z vi§jeSolsko, 1. ali 2. bolonjsko stopnjo ali viSje), nekvalificiranih
delavcev pa je bilo 18,5 % .

lzobrazbena struktura koncern 2020

=
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Izobrazbena struktura koncerna ETI (zaposleni po pogodbi o zaposlitvi)
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V slovenskih druzbah je bila struktura zaposlenih naslednja:

L Stevilo zaposlenih delez od vseh zaposlenih %
stopnja izobrazbe — = =
skupaj | zenske skupaj | Zenske
doktlor‘zna‘r)ostl, magister znanosti, 13 2 11 15 02 13
specializacija
ynlverzltetna in visoka strokovna 123 31 92 145 36 108
izobrazba
visjesolska izobrazba 52 23 29 6,1 2,7 3,4
srednjesolska izobrazba 202 118 84 23,8 13,9 9,9
kvalificirani delavci 214 119 95 25,2 14,0 11,2
polkvalificirani delavci 31 21 10 3,6 2,5 1,2
nekvalificirani delavci 215 156 59 25,3 18,4 6,9
o N 850 470| 380 100,0 55,3 44,7
Stevilo zaposlenih na 31.12.2020 =

ETlId.o.0.

. Stevilo zaposlenih deleZ od vseh zaposlenih %
stopnja izobrazbe e —T
skupaj skupaj | Zens
doktor znanosti, magister znanosti 2 0 2 1,3 0,0 1,3
lunlvemtetna in visoka strokovna 5 1 4 32 06 26
izobrazba
visjesolska izobrazba 9 1 8 5,8 0,6 5,2
srednjesolska izobrazba 36 8 28| 23,2 5,2 18,1
kvalificirani delavci 60 11 49 38,7 7,1 31,6
polkvalificirani delavci 4 2 2 2,6 1,3 1,3
nekvalificirani delavci 39| 25 14 25,2| 16,1 9,0
155 48| 107 100,0f 31,0 69,0
Stevilo zaposlenih na 31.12.2020 155

ETI PROPLAST d.0.0.

Spol in starost
Med zaposlenimi v koncernu je 53,7 % zensk.

Povprecna starost zaposlenih v koncernu se v primerjavi z letom 2019
nekoliko zviSala in znaSa 44 let in 8 mesecev.

Tudi v slovenskih druzbah se je povpre¢na starost zaposlenih nekoliko
zviSala, saj v maticni druzbi znaSa 46 let in 2 meseca, v ETI PROPLAST
d.0.0. pa 47 let in 9 mesecev.

Invalidi

Mati¢na druzba ima zakonsko obveznost zaposlovanja 6 % invalidov
od vseh zaposlenih. HCerinska druzba ETI PROPLAST pa ima zaradi
vzdrZzevanja statusa invalidskega podjetja obveznost zaposlovanja 50%
invalidov od vseh zaposlenih.

Stevilo invalidov v obeh slovenskih druzbah na dan 31.12.2020 je bilo 124.
Potekalo je 10 novih invalidskih postopkov in 6 ponovnih postopkov.

Postopki zaradi krsitev delovnih obveznosti

V letu 2020 je bilo v slovenskih druzbah zaradi krSitev delovnih obveznosti

izdanih:

e 8 pisnih opozoril (zaradi neopravicenih izostankov, neupoStevanja
zdravniSkih navodil med BS in neupoStevanja navodil delodajalca —
anticovid ukrepov in

e 3 izredne odpovedi (1 zaradi alkoholiziranosti, 2 zaradi stanja delavca
pod vplivom nedovoljenih substanc).
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Recimo STOP! nadlegovaniu

na delovhem mestu

Kljub temu da Zakon o delovnih razmerjih prepoveduje spolno in drugo nadlegovanje
ter trpinCenje na delovnem mestu, se ta nezelena ravnanja v nekaterih okoljih Se vedno
pojavljajo. Pogosto ta ravnanja niso prepoznana ali pa se pri soo¢anju z njimi ne znamo

pravilno odzvati.

V ta namen smo ze pred leti zaCeli usposabljanja o preprecevanju mobinga,
letos pa smo namenili pozornost prepoznavanju in preprec¢evanju spolnega
nadlegovanja na delovnem mestu. Na usposabljanje smo povabili vodje, ki
S0 se na uvodnem predavanju seznanili z definicijo in pojavnimi oblikami
spolnega nadlegovanja, pomenom niCelne tolerance, doZivijaji Zrtve in
povzroCitelja ter v zvezi s tem s prepoznavanjem, odzivom in odgovornostjo
vodij. Predavateljica je bila gospa Katja Zabukovec Kerin iz Drustva za
nenasilno komunikacijo.

Na Drustvo za nenasilno komunikacijo, kamor pogosto poklicejo Zrtve
razlicnih oblik nasilja, se je obmila gospa L. Zelela se je pogovoriti o
situaciji v svoji novi sluzbi, kjer je bila zaposlena nekaj vec kot pol leta.
Povedala je, da jo je Sef Ze veckrat povabil na pogovor v pisarno, ces
da ga zanima njeno mnenje o doloceni zadevi. Najprej ji je to laskalo,
zdaj pa se vsak dan boji, ali jo bo ponovno poklical. Med pogovorom ji
namrec ves c¢as gleda v prsi. Enkrat mu je z mize padel svincnik, in ko se
Jje stegnil, da bi ga pobral, je z roko oplazil njena meca. Verjetno je bilo
le nakljucje, si je prigovarjala. A takih dogodkov je bilo vec. Vcasih je, ko
Si je v kuhinji pripravijala malico, stopil za njo in se rahlo prislonil nanjo.
Enkrat ji je rekel, naj kar nadaljuje, kot je zacela, in bo kmalu dobila bolje
placno mesto. Pri tem jo je potrepljal po zadnjici. O vsem skupaj se je
poskusila pogovoriti s sodelavko, pa jo je ta le pripomnila, da Sef pac
rad pokaze, ce mu je zenska vsec, in hitro spremenila temo. Ujela je tudi
debato sodelavcev o tem, kako danes moSki Se pogledati ne smejo vec
lepe Zenske, saj je takoj vse narobe. L. Se je Sprasevala, ali ni morda res
le preobcutljiva. Konec koncev je bila to njena prva prava sluzba in morda
Jje tako povsod. Kako bodo nanjo gledali ostali, Ce kaj rece? Kako se bo
odzval Sef? Delo ji je bilo vec in Zelela se je vkljuCiti v kolektiv, a v sluzbo
se je odpravijala z vsak dan vecjo kepo v Zelodcu.

L. ni bila le preobcutljiva, temve€ je na delovnem mestu doZzivljala spolno
nadlegovanje. O njem govorimo, ko gre za nezeleno in pogosto Skodljivo
vedenje spolne narave, ki prizadene ¢lovekovo dostojanstvo, osebo poniza,
jo prestrasi in negativno vpliva na njeno samopodobo. Gre za razlicne
oblike neprimernega vedenja, ki posegajo v telesno integriteto osebe in
si jih oseba ne Zeli ter se ob njih lahko poCuti nemocno ter razvrednoteno.
Spolno nadlegovanje lahko izvaja katera koli oseba ne glede na polozaj
v hierarhiji podjetja (podrejeni/-e, nadrejeni/-e, sodelavci/-ke na enakem
delovnem mestu ipd.).

V prispevku TjaSe Hrovat, sodelavke Drustva za nenasilno komunikacijo,
lahko skozi primer zgodbe gospe L., ki se je obrnila po pomo¢
na druStvo, vidimo enega od naCinov, kako lahko poteka spolno
nadlegovanje. Seveda pa je vsaka izkuSnja drugacna. Nadlegujejo lahko
razlicne osebe, ne le nadrejeni, temveC tudi sodelavci/-ke na enakem
ali podobnem delovnem mestu, podrejeni/-e ipd.

Rosita Razpotnik

OBMOCIJE BREZ SPOLNEGA

NADLEGOVANJA

ZA VARNO DELOVNO OKOLJE

VY @

Do vseh se vedem Upostevam,
spoétljivo. ge mi kdo pove, da

sem prestopil_a mejo.

Ob nadlegovanju

cosredujom ali Spolnega nadlegovanja

obvestim kadrovsko sluzbo. ne spregledam.
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Poskrbim zase, ¢e dozivim
spolno nadlegovanje.

Zrtvi pomagam iskati
nagine, kako ukrepati.

HVALA, KER PRISPEVAS

K VARNOSTI NA DELOVNEM MESTU!

Da bi lahko spolno nadlegovanje na delovnem mestu preprecevali in
ustavljali, ga moramo prepoznati, zato naj naStejemo nekaj primerov,
kakrSne nam uporabnice in uporabniki najveckrat opisujejo:
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Ne nadleguj.
Na nadlegovanje opozori.
Pomagaj zrtvi.
Poskrbi zase, &e dozivlja$ nadlegovanje.

OBMOCJE BREZ
SPOLNEGA
NADLEGOVANJA

tiki,
ale s spolnc

nezazeleni
komentarji
neprimerno strmenje,
gradivo s spo vseb
(npr. koledar to
vsiljiva vprasa:

ali telesu osebe
posiljanje foto
gradiva s spolno
deljenje intimnih p
prisiljeva v spolr
pogojevanje doloée:

sebino,

na vidnih mestih

fijami golih teles ...),
komentarji o spolnosti
A kaj seksas?«),
j, videov in drugega
bino,
1etkov,

sdnose,

koristi s spolnostjo ...

HVALA, KER PRISPEVAS K DOBREMU
POCUTIU NA DELOVNEM MESTU!

nezazeleni dotiki, objemanje, poljubljanje ...,

komentarji in Sale s spolno vsebino,

neprimerno strmenje (npr. v prsi ...),

uporaba sugestivnih ali seksualiziranih vzdevkov (ljubica, miSka ...),

gradivo s spolno vsebino na vidnih mestih (npr. koledar s fotografijami

golih teles, rojstnodnevna torta v obliki penisa ...),

e ysiliiva vpraSanja ali komentarji o spolnosti ali telesu osebe (»A kaj
seksas?«),

® namigovanja na spolnost s telesno govorico,

e posSiljanje fotografij, videov in drugega gradiva s spolno vsebino,

e 7alienje glede spola ali spolne usmerjenosti,

e delienje intimnih posnetkoy,

e groznje, da bo oseba delila intimne posnetke druge osebe,

e zalezovanje,

e zahteve ali prisilievanje v spolne odnose,

® pogojevanje dolocene koristi s spolnostjo (npr. visja placa / boljSi delovni
pogoji / delovno mesto v zameno za spolni odnos),

e spolni napadi ...

Vsak komentar telesa, beZen dotik, zapeljiv pogled, povabilo v spolnost
ali druga podobna dejanja niso spolno nadlegovanje sama po sebi.
Pomembno je, v kak$nih okoliSCinah se to zgodi ali dogaja. Delovno
okolje, Se posebej tako, v katerem je jasna hierarhija ali kjer imajo
nekatere osebe ve¢ mocCi od drugih, ni okolje za vedenja s spolno vsebino.
»Kako si privlaCna v tej obleki,« je lahko povsem dobrodoSel komentar,
kadar ga izrece partner ali bliznja oseba. Lahko ga izrece tudi sodelavka
ali sodelavec, ¢e je mo¢ med njima enakomerno razporejena in ¢e
gre za odnos, ki presega sluzbene okvire. A ne gre le za vrsto odnosa.
Zelo pomembno je vpraSanje soglasja. Vsa dejanja s spolno vsebino

UTRIP | oktober 2021

potrebujejo svobodno in jasno izrazeno soglasje obeh (vseh) vpletenih.
Postavlja se vpraSanje, v kolikSni meri je v delovnem okolju soglasje
lahko zares svobodno. Ce je z zavrnitvijo dologenega vedenja ali predioga
ogrozena zaposlitev, sprejetost v kolektivu ali pogoji zaposlitve, potem
soglasje ne more biti svobodno izrazeno.

Delovno okolje, ki dopuSta spolno nadlegovanje, je nestimulativno,
pripomore k pogostejSim bolniSkim odsotnostim ter slabim odnosom v
kolektivu, zaradi Cesar lahko trpi tudi dolgorocna poslovna uspesnost. Tudi
zato (a ne le zato) bi morali biti delodajalci/-ke motivirani/-e, da za svoje
zaposlene ustvarjajo varno okolje. Kako lahko to naredijo? Tako, da:

e \peliejo jasne standarde vedenja, ki vkljucujejo spoStljiv odnos,
spoStovanje osebnih meja ter nicelno toleranco do nasilja in nadlegovanja.

e Na vidno mesto obesijo znak, da gre za prostor brez nadlegovanja.

e 7a zaposlene pripravijo izobraZevanja in akcije ozaveS¢anja.

e Pripravljene imajo protokole za ravnanje ob pojavu spolnega nadlegovanja.

e Zaposlene na razline nacine spodbujajo, naj spregovorijo, ¢e doZivljajo
nadlegovanije.

e Nadlegovanja ne prezrejo in ne poskuSajo zmanjSevati pomena.

e V/sako neprimerno vedenje takoj ustavijo in po potrebi sankcionirajo.

e Na vidno mesto obesijo plakat, povezan z nadlegovanjem/nasiliem (npr.
kaj lahko opazovalke/-ci naredijo, Ce opazijo nadlegovanje; kaj lahko
naredi oseba, ki je nadlegovana ...) idr.

Tudi zaposleni lahko pripomorejo k varnemu vzdu§ju v kolektivu, tako da:

e Ne nadlegujejo.

e Prisluhnejo sodelavcu/-ki, ¢e pove, da dozivlia nadlegovanje, ter
pomagajo iskati reSitve.

o Ne pripoveduijejo in se ne smejijo Salam o spolnem nasilju in nadlegovanju.

e Drug do drugega se vedejo spostljivo.

e (e jih nekdo opozori, da so prestopili mejo, so to pripravijeni slisati,
namesto da se zacnejo braniti.

e Ko opazijo nadlegovanije, posredujejo ali o tem obvestijo nadrejene.

o Ko opazijo nadlegovanije, se postavijo na stran Zrtve.

Kaj pa lahko naredi zaposleni/-a, ¢e doZivlja spolno nadlegovanje? Glede

na to, kako hudo je nadlegovanje in koliko mocCi ima v odnosu do osebe, ki

nadleguije, lahko naredi nekaj od naStetega:

o (e ima dovolj moci, jasno postavi mejo osebi, ki nadleguje.
e (Obvesti nadrejene ali kadrovsko sluzbo.

e /apisujte, kaj se dogaja.

o Ce gre za hujse oblike, obvesti policijo.

e PoiS¢e strokovno podporo ali podporo v svoji socialni mrezi.

Ceprav ima spolno nadlegovanje kodljive posledice tako za posameznike/-
ce kot za podjetje, ostaja vseprisotno ter hkrati prepogosto spregledano in
neustrezno obravnavano. Kot najbolj$i nacin zmanjSevanja in ustavljanja
spolnega nadlegovanja na delovnem mestu se kaze kombinacija jasne
politike podjetja/vodstva, ki prepoveduje spolno nadlegovanje, usposabljanja
na delovnem mestu ter izdelanega protokola za ukrepanje. Nacin, kako se
problematike loteva podietje Eti Izlake, je vsekakor primer dobre prakse s
tega podrocCja.
TjaSa Hrovat
Drustvo za nenasilno komunikacijo
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Sabina PeSec

<ampanja »Iscemo brintne glaves

prinesla rekordno Stevilo prijav za stipendiranje

V letoSnjem letu smo prenovili ETI-jevo komunikacijsko strategijo z dijaki in Studenti tehnicnih
smeri 0z. nasimi potencialnimi Stipendisti. Glavni novosti sta bili na podrocju zasnove
komunikacijskin orodij ter na podroCju distribucije vsebin. Z uporabo domiselne vizualne
podobe in kratkih videov ter vecjim poudarkom na digitainih komunikacijskih kanalih in
sodelovanju z izobrazevalnimi ustanovami smo tako dosegli rekordno Stevilo, kar 43 novih
prijav za ETl-jevo Stipendijo.

Kadrovska sluzba se je v letoSnjem letu obrnila na marketing z Zeljo, da pomagamo k prijavi
za ETl-jevo Stipendijo privabiti kar ¢im vecje Stevilo dijakov in Studentov. Projekt je bil zelo
zanimiv, zato sem se z veseliem pridruzila projektni ekipi. Seveda se vsi zavedamo, da se :
gradnja blagovne znamke delodajalca, ki ima neposreden vpliv na zgornji rezultat, ne zgodi brihtne
¢ez not, zato smo se dogovorili, da bo kampanja za ETI Stipendije samo uvod v dolgoroéno
in konsistentno komuniciranje s to skupino deleznikov.

Prva stvar, ki smo jo izvedli v okvirju priprave nove komunikacijske strategije, je bila orga-
nizacija timbildinga z naSimi obstoje¢imi Stipendisti. Z njim smo po eni strani zeleli naSe
Stipendiste nagraditi in Se bolj motivirati pri njihovem delu (prakticnem in Studijskem), po
drugi strani pa tudi ugotoviti, kaj jim je v ETI-ju vSe€ in na katerih podrocjih je Se prostor za
izboljSave. Ve¢ o tem dogodku je zapisano na naslednjih straneh.

Na podlagi spoznanj iz timbildinga in poznavanija situacije na »trgu Stipendistov« smo pripra-
vili osnovna izhodi$¢a kampanje. Ugotovili smo, da nasim Stipendistom ogromno pomeni, da
si njihovi mentorji in sodelavci zanje vzamejo ¢as in so do njih prijazni. Tako da vse pohvale
nadim mentorjem in vsem ostalim v podjetju, ki sodelujete z nasimi &tipendisti! Stipendisti
S0 povedali, da jim je vSe€ tudi, da dobijo konkretne naloge in se ¢im ve¢ naucijo, da znajo
potem kakS$no nalogo 7e samostojno opraviti. Seveda pa jim prav pride tudi pomo¢ pri
izdelavi zakljucne naloge.

Pomembno je dejstvo, da za razliko od nekaterih drugih Stipenditorjev ETI Stipendije daje
tudi v poletnih mesecih, Stipendiste za obvezno prakso in pocitnisko delo nagrajuje, pomaga
pa jim tudi z delnim sofinanciranjem stroSkov bivanja v mestu Solanja in subvencioniranjem
prevoznih stroskov.

Nenazadnje pa je ETI tehnoloSko napredno mednarodno podjetje, lani 20. najvecii slovenski
izvoznik po raziskavi Dela, ki svojim Stipendistom omogoCa moznost dela z naprednimi
tehnologijami in sistemi ter moznost kariernega razvoja in varno zaposlitev v prihodnosti.

Na teh izhodis¢ih smo s pomogjo ekipe iz Grafexa zgradili priviaCno vizualno podobo kam-
panje ter njen komunikacijski stil. Slogan kampanie je bil »IS¢emo brihtne glave«. Na podlagi
kratke raziskave trga smo se odlocili za manj formalen, mladim blizji komunikacijski stil, do-
dali pa smo tudi elemente gamifikacije, ki je trenutno zelo aktualna v digitalnem marketingu.
Kot dodaten motivator v obliki izziva (v skladu z naSim sloganom) smo namre¢ oblikovali
test, povezan z naSo panogo in izdelki, vsak kandidat za Stipendista, ki ga je uspesno resil
in ga poslal na ETI skupaj z viogo, pa je dobil majhno nagrado — brezzicne sluSalke ETI.

Poleg uporabe domiselne grafike pa smo se nasim potencialnim Stipendistom priblizali Se
na drug nacin, saj smo, namesto dolgoCasnega naStevanja, za prikaz prednosti ETl-jeve
Stipendije uporabili kar mnenja njihovih vrstnikov. S pomodjo slikovnega in video gradiva
iz prej omenjenega timbildinga smo pripravili serijo videov, kjer naSi obstojeCi Stipendisti
povejo, zakaj jim je na ETI-ju vSec. Pozabili pa nismo niti na predstavitev nase proizvodnje
in tehnologije, ki je gotovo marsikoga pritegnila.

Kampanjo smo peljali tako na tradicionalnih komunikacijskih kanalih, kot so izobeSanje pla-
katov, deljenje letakov in poSiljanje letakov po posti, oglasi na ETV, radiu in razli¢nih lokalnih
tiskovinah, Informatorju itd., kot na sodobnih digitalnih kanalih, kjer pa smo letos naredili
bistven preskok. Odlogili smo se namreg za uporabo trzenjskih orodij na druzabnih omrezjih e

2 1
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Facebook in Instagram, kjer smo po korakih zagnali ve¢ ciljanih kampanj (najprej slikovno, naknadno pa tudi video), pozabili pa nismo niti na SEM oz.
oglaSevanje na iskalniku Google. Pomemben kanal so bile tudi srednje Sole in fakultete, ki smo jim (nekaterim) dostavili letake in plakate, vecinoma vse
pa so naSe vabilo k oddaji vioge objavile tudi na svojih spletnih straneh (in nekatere tudi v svojih FB skupnostih). Ne nazadnje pa smo kot pravi ETI-jevci,
zaposleni v kadrovski sluzbi in marketingu, v kampanjo vgradili tudi svojo zavzetost, tako pri odgovarjanju na telefonske sklice in elektronsko posto in pri
komunikaciji s fakultetami, kot pri dnevnem preverjanju in usmerjanju kampanje.

Rezultate smo spremljali ves Cas kampanje s pomocjo spletne analitike (Google Analytics, Facebook Ads Manager in Google Ads). S pomocjo orodja Google
Analytics lahko vidimo, da se je pod ¢rto v primerjavi s prej$njim letom obisk ETI-jevih spletnih podstrani za Stipendiranje za vec kot 1400 %. VV obdobju po-
teka kampanie je tako te spletne strani obiskalo 3.227 uporabnikov, pri ¢emer moramo upoStevati, da imajo nekateri (predvsem mladi) vkloplieno blokira-
nje piskotkov, zaradi ¢esar Google Analytics njihovega obiska ne zazna, kar pomeni, da je skupna Stevilka Se visja, kot bomo videli pri bolj podrobni analitiki.
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Ce pogledamo, iz kje so prihajali nasi obiskovalci, torej kateri so bili najuspesnejsi komunikacijski kanali, vidimo, da je v &asu kampanje najvec obiskovalcev
priSlo iz druzabnih medijev, sledi direkina povezava (le-ta pomeni, da je nekdo v polje brskalnika vtipkal direkten URL naslov — v naSem primeru lahko to
vecinoma Stejemo za dostop preko QR kode, ki je v desnem spodnjem kotu osnovne graficne podobe kampanie), nato sledijo organski zadetki (ko nekdo
iSCe izbrano stran v brskalniku), placani zadetki (kliki na SEM oglase) ter nazadnje napotitve (objave na drugih spletnih straneh — Sole, ZON ipd.).
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Podatki iz Facebook Ads Managerja kazejo, da je v ¢asu kampanje na kateregakoli (slika ali
video) od naSih FB / Instagram oglasov Kliknilo 1.840 uporabnikov (razliko med GA in FB
analitiko lahko vecinoma umestimo v dve kategoriji, prva so uporabniki, ki so naso spletno
stran zapustili tako hitro, da jih GA sploh ni zaznal, drugi pa so Ze zgoraj omenjeni uporabniki,
ki blokirajo piSkotke), oglasi pa so se prikazali na zidu 39.012 razlicnih ljudi. Med temi jih je
6.452 vSeckalo, delilo, komentiralo prikazane oglase, 4.587 uporabnikov pa si je ogledalo
nase videe.

Seveda pa nikakor ne smemo pozabiti na u¢inkovitost tradicionalnih kanalov komuniciranja.
Tako smo 6. septembra na vsa gospodinjstva izbranih regij poslali letak, seveda s QR kodo,
ki je peljala na ETI-jevo spletno podstran za Stipendijo, rezultat pa je jasno viden v GA orodju:

Moramo pa se zavedati, da so to samo podatki o tem, koliko uporabnikov je Zelelo izvedeti
vec o nasih Stipendijah, nimamo pa podatka o konverziji, v naSem primeru to pomeni poslane
prijave za Stipendiranje. Razlog je v tem, da smo za prijavo uporabili obstojeci obrazec, ki
ga je hilo potrebno izpolniti in poslati po poSti. Naslednje leto bomo digitalizirali Se ta del
postopka, kar pomeni, da bodo interesenti prijavo lahko oddali online. S tem bomo postopek
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naredili bolj uporabniku prijazen in ga e dodatno priblizali mladim, ki se jim poSiljanje dokumentov po posti verjetno zdi enako anahronisti¢no kot se nam
zdi poSiljanje faksov. Hkrati pa bomo s tem dobili vpogled v konverzijo, torej kateri od kanalov je za nas cilj najbolj uCinkovit.

Trenutno pa lahko operiramo le z nekaterimi podatki, ki jih je pridobila kadrovska sluzba. Najprej in najpomembneje je, da je bila kampanja zelo uspesna.
Prijavo za Stipendije je namreC poslalo rekordno Stevilo, kar 43, interesentov. Kandidati so pri razgovoru v kadrovski sluzbi povedali, da so za projekt izvedeli
preko spleta (nasa spletna stran, Facebook ...), letakov, spletnih strani Sol in fakultet ter od starSev ali znancev, ki so zaposleni na ETI. Od 19. septembra
pa do danes so kandidati Ze $li tudi skozi proces izbire in izkazalo se je, da je potencial ogromen. Zato se je vkljuilo tudi vodstvo, ki je v letoSnjem letu
bistveno povecalo Stevilo razpisanih Stipendij, in sicer na vse izbrane kandidate. ETI tako letos gradi svojo prihodnost s kar 28 novimi, to je skupaj s kar

50 Stipendisti.

Marinka Kovac

ZDOr Ngjuspesnesin sodelaveey

Skupni cilji koncerna so nasa najvisja prioriteta.
Dogovorjene cilie smo kljub epidemioloskim razmeram uresniCevali ambiciozno in predano.

Letos smo nagradili tiste, ki so lani Se posebej prispevali k uspesnosti druzbe in najbolj vidno
uresnicevali vsebino vrednote »\USMERJENOST V SKUPNE CILJE IN REZULTATE«.

ETi d.o.o.

TEHNICNO PODROCJE

PRGE TK

IMAMOVIC, Jasmina

Jasmina je v podjetju zaCela delati v proizvodnii
El, od leta 2015 pa je naSa sodelavka v proizvo-
dnji tehnicne keramike. V keramiki je delala na
oddelku brusilne in surove proizvodnje, Kjer je
uspesna in visoko produktivna pri vseh opravilih
znotraj svojega oddelka. Svojo zavzetost izkazuje s
predlogi manjSih izboljSav v proizvodnem procesu,
ki v koncni fazi pripomorejo k boljSim rezultatom.

PRGE Steatit Kamnik

PIRS, Ale$

Ales je na$ sodelavec vec kot 22 let. Najprej je bil
zaposlen na oddelku odZiga tehnic¢ne keramike v
Steatitu. Zaradi svoje natan¢nosti in zavzetosti pri

delu in v skladu s svojo izobrazbo je v letu 2006
zaCel opravljati delo "kontrolorja" v proizvodnji.
Ales$ je sodelavec, pri katerem se lahko zaneses,
da bo delo zagotovo opravljeno. Zaradi svojega
Znanja, izkuSenj in analiticnega pristopa poleg
rezultatov meritev poda tudi vzroke in resitve za
odstopanja na izdelkih. Pri ugotovitvi napak na
izdelkih sodelavcem na korekten nacin razlozi,
na kaj morajo biti pozorni in kako morajo delati.
S svojim odgovornim in zavzetim delom ter kon-
struktivnim sodelovanjem veliko prispeva k sku-
pnim ciljem in rezultatom.

PRGE Varovalke

POJE, Marjeta

Marjeta je zaposlena na oddelku specialnih varo-
valk od samega zacetka, to je od leta 2000. Na
oddelku je lepo sprejeta, ker s svojo energijo dvi-
guje pozitivno vzdusje v skupini. Sodelavke spod-
buja k timskemu delu, ki v vitkih linijah prinaSa
boljSe skupne rezultate, z veseljem pomaga in po-
kaze, kako se bolje in laze dela. Svoje znanje brez
pomisleka prenaSa na mlajSe in nove sodelavke.

PRGE Stikala

VEHOVEC, Boris

Boris se je po dolgoletnih delovnih izkuSnjah zu-
naj nasega podijetja zaposlil pri nas na programu
stikal. Ob postavitvi nove linije je bil razporejen
na oddelek novih EFI stikal kot vzdrZevalec na-
prav in orodij. Kot sodelavec je zelo korekten, s

svojim odnosom do drugih in znanjem je dober
zgled. Sodelavci ga spostujejo, v veliki meri mu
gre zasluga, da je delovna skupina postala dobra,
homogena ekipa. Brez tezav se odzove za po-
moc, Ce ga potrebujemo na prejSnjem delovnem
mestu, pa ¢etudi v prostem Casu.

Strokovne sluzbe TP

KASTELIC, Peter

Peter je bil nas$ Stipendist in se je po konCanem
Studiju zaposlil na oddelku RTTP stikal na delov-
nem mestu tehnologa raziskovalca. Njegovo pre-
tezno delovno opravilo je na programu KZS 2M
4M, pomaga in sodeluje pa tudi pri ve¢ drugih
programih in projektih. V svojem delovnem okolju
ga poznamo kot marljivega, timskega sodelav-
ca. Sodelavci cenimo njegovi dobri lastnosti, ki
sta korektnost in pripravljenost za pomoc. Peter
se zaveda odgovornosti delovnega mesta, kljub
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mladosti izraza predanost delu in pripadnost
podjetju.

PROSENC, Uro$

Uro$ je Zze veC kot 31 let zaposlen v nasi druzbi
na podroCju kakovosti. Organizacijsko se je po-
droCje kakovosti skozi leta spreminjalo, vendar je
UroSeva specialnost vsa leta ostala — "kontrola"
izdelkov v proizvodnii tehnitne keramike. Njego-
vo delo je, preprosto povedano, USPESNO in prav
tako obrazlozitev — vsako leto manj reklamacij in
manjSi proizvodni izmet.

STROKOVNE SLUZBE

NOVAK, Ksenja

Ksenja je v ETI-ju zaposlena od leta 1998, od
leta 2009 pa opravija dela kadrovice. Sodelavci
pri Ksenji cenimo prijaznost, zavzetost in sodelo-
valnost. Je oseba, ki se prva sreCuje z novozapo-
slenimi, jim pomaga pri spoznavanju z ETl-jem in
mentorji ter skupaj z vodiji iS¢e najboljSe moznosti
razporejanja delavcev. Vedno je pripravijena po-
magati, opravljati tudi dela, ki niso izrecno prica-
kovana na njenem delovnem mestu. Za mnoge
novozaposlene in za naSe Stipendiste predstavlja
pomembno oporo. Vse bolj se vkljuCuje tudi v kon-
cernske kadrovske tematike in kadrovske procese.
Ksenja vedno daje prednost skupno dogovorjenim
prioritetam ter je pri svojem delovanju pravicna do
vseh oddelkov in zaposlenih.

UTRIP | oktober 2021

ETI PROPLAST d.o.o.

LOVRAC, Fani

Fani je pri nas zaposlena Ze skoraj tri desetletja.
Je prijazna, pozitivna in iskrena oseba, ki rada
pomaga sodelavkam in sodelavcem. Vedno pri-
skoCi na pomoc, ¢e jo kdo potrebuje. Pri delu je
zanesljiva. Tako jo odlikujejo preproste lastnosti
sodelavke, ki jo imamo radi v svoji sredini.

KREZE, Matic

Matic je po zakljucku Studija v letu 2013 svojo
karierno pot zaCel na oddelku elektricnih krmilij.
V vseh teh letih se je razvil v odli¢nega strokov-
njaka in zanesljivega sodelavca, na katerega se
lahko vedno zanese$. Na ovire pri svojem delu
gleda kot na izzive, ki se jih vedno loteva s po-
zitivno naravnanostjo in zavzetostjo. Nekatere

Srec¢anje vodstev druzb ETI, d.o.0. in ETI PROPLAST, d.0.0. z najuspesnejSimi sodelavci v juliju 2021

izmed njegovih kljucnih lastnosti pa so tudi velika
timska naravnanost, usmerjenost v skupne cilje
oddelka in konstruktivno sodelovanje, zaradi ¢e-
sar je odlicno sprejet na celotnem oddelku avto-
matizacije, kot tudi SirSe v podjetju.

JASENCIC, Mirsad

Mirsad je na oddelku plastike zaposlen od leta
2014. Vsa leta svoje delo opravlja vestno in na-
tanc¢no. Skrbno opravlja posluZevanje izdelave iz-
delkov BMC, skrbi za urejenost in potek operacij.
lzredno kakovostno opravlja delovno operacijo
vstavljanje zaticev v izdelke KZS, prav tako pre-
gled, loGevanje in razvrS¢anje izdelkov.

Njegovo delo neposredno vpliva na zagotavljanje
izdelkov in zadovoljstvo tako znotraj ETI-ja kot do
zunanjih kupceyv.
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Rosita Razpotnik

Na m\adh S\/@t STQJi — timbilding s stipendisti

V koncernu ETI se zavedamo, da je prava pot za pridobivanje kvalitetnih strokovnih kadrov
tudi ustrezna politika Stipendiranja
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V ETI-ju Zelimo graditi tvorne in dolgoroCne odnose s Stipendisti, naSimi
bodo¢imi sodelavci. Zavedamo se, da ni dovolj, da Stipendiste izberemo,
jim izplaCujemo Stipendijo in jih po kon¢anem Solanju ali Studiju zaposlimo.
Bodoce sodelavce Zelimo tekom Solanja / Studija tudi bolie spoznati.
Vsekakor pa Zelimo, da tudi Stipendisti spoznajo ETI, ne le kot podpisnika
pogodbe o Stipendiranju, temved tudi kot delodajalca, ki se trudi razvijati
okolje, ki je za vse vkljuGene v proces dela varno, prijazno in podporno.

Letos smo se odloCili, da bomo poletni mesec izkoristili za druzenje z
njimi. Ob koncu Solskega / Studijskega leta je prav, da dijake in Studente
nagradimo za vestno delo. LetoSnje leto za nikogar od nas ni bilo enostavno
— ne za zaposlene in ne za Stipendiste, ki so opravijali svoje Studijske
obveznosti na daljavo.

V ponedeljek, 5. julija smo se z avtobusom odpravili v Ljubljano, na lokacijo
naSega dogodka. V Orehovem gaju so nam na velikem vrtu, v senci
starih vrbovih dreves, pripravili res pester program. ZdruZili smo prijetno

s koristnim: poskrbeli so za dobro hrano in zabavo ter druZenje, katerega
del je bil posvecen predstavitvi ETI-ja in njegovega delovanja ter razgovoru
z udeleZenci o dosedanjem sodelovanju in njinovih Zeljah, potrebah in
morebitnih idejah ter pobudah za nadaljnje sodelovanie.

Nalogo BratovScine modrega galeba so udelezenci izvedli »z levo rokox.
Zanimivo jih je bilo opazovati, kako so pristopili k nalogi, kako so tekom naloge
spoznali, da si lahko pomagajo in tako hitreje pridejo do skupnega cilja.

Po uvodnem »kravZlianju« mozganov smo se pogovorili o bodoem
sodelovaniju, po kosilu pa so se udelezenci preizkusili Se v sekirometu. Kljub
pikom komarjev so vsi udeleZenci zakljugili dan spro$ceni in zadovoljni.

Veselinas, da so se Stipendisti kljub pocitnisSkemu mesecu dogodka udeleZili
v velikem Stevilu. Se posebej pa nas veseli, da so podali pohvale glede
angaziranosti mentorjev ter nam predstavili Zelje, katere bomo poskusali
uposStevati v ¢im vecjem obsegu.
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Iztok Vozelj

Triki za uporabo aplikacij — Orad@ Aﬁa‘yﬂCS
ANSWENS

V tej Stevilki Utripa se bomo osredotogili na prvo tretjino moznih izbir pri »Results«
zavihku v Answersih. MogocCe nekatere izmed vas moti, da se vam pri Answersih vedno
odpre porocCilo na »Resoults« zavihek, in ne »Criteria«, kamor bi dodali morebitno novo mero
ali dimenzijo. To se preprosto resi z naslednjo akcijo. Pod »My Account« moznostjo (gumb
zgoraj desno — »My Profile«) morate namesto »Start on Results tab when editing Analysis«
izbrati oznaceno moznost (slika 1) »Start on Criteria tab when editing Analysis«.
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Po vkljucitvi te moznosti vas bo v primeru korekcije obstojecih porocil sistem vedno postavil na 1. zavihek »Criteria«.

Pod zavihkom »Results« ima uporabnik pri svojem delu na voljo ve¢ moznosti, pri ¢emer si bomo v nadaljevanju ogledali pomen prvih Sestih (slika 2).
1. Pri izbiri te moznosti si lahko pripravljeno porocilo shranite v PDF-obliko ali prikaz v HTML-obliki, pripravljeni za tiskanje. Pri vsaki izmed moZnosti se
vam pripravi tudi predogled poroila.

2. Tukaj si lahko najprej izberete, v kak3ni obliki Zelite imeti izvoZzeno porocilo. Glavni mozZnosti sta »Formatted«, kar pomeni, da se bo poroCilo izvozilo tako,
kot ga vidite na ekranu (grafi in vrtilne tabele bodo preneseni kot grafi oz. tabele). Znotraj te moznosti si lahko potem izvozite porocilo v PDF, MS Excel,
PowerPoint ali Web Archive (HTML) format. Druga moznost izvoza podatkov je v »Datac, kar pomeni, da dobimo v tabelariéni (izvorni) obliki porogila, ki
S0 v »Result« zavihku prikazana kot grafi (grafi in vrtilne tabele bodo preneseni v tabelaricni obliki). Podatke lahko tako izvozimo v MS Excel, CSV, TAB
Delimited ali XML-obliko.

3.7 izhiro te mozZnosti si sami pripravimo t. i. »Agenta«, s pomocjo katerega potem dolo¢imo, kdaj, kako in pod katerimi pogoji se nam bo poSiljalo ali
prikazovalo to porogilo. Izmed vseh moznosti je tukaj najpogostejsa ta, da nam porocilo agent periodiéno dostavi v na$ posStni nabiralnik ali pa da se
prikaze na izbranem dashboardu.
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4. Oracle Analytic Server ima moznost izbire ve¢ razlicnih tem, kjer si lahko uporabniki oz. administrator orodja izdelajo tudi svojo (prilagodi si barvno
shemo, doda poljuben logo itd.). Pri izbiri te moznosti lahko uporabnik dobi vpogled, kako je porocilo videti, e se uporabi druga tema (slika 3).

LRV i

5. Uporabniku izbira te moznosti omogoCi nadzor nad obliko porocila na tiskalniku ali izvozu. Tukaj si lahko poljubno nastavimo velikost papirja, usmerjenost,
moznost prikaza posamezne vrstice in prikaza zelenih elementov (slika 4).

Print & Export Opgggps 9 x
Page Settings B
Paper Size User Default v
Orientation Default w
Print Rows Visible w

[ Hide Margins

Include
[ Charts [[JHeader  Eqit
[ Images [JFooter | Edit
¥4 Formatting

Column Options

Fixed Column Width; 0 px

OK  Cancel

6. Ce nimamo vkloplienega sprotnega osveZevanja rezultatov in prikaza na porogilu, si s tem gumbom osvezimo pogled.
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Matic Pir$

—xcel k. preverjanje pravilnega vnosa podatkov

NatanCnost vnosa podatkov v preglednice je zelo pomembna, ker na osnovi pravilno vnesenih
podatkov nato dobimo pravilne izraCune. Pomembno je, da poznamo nacine, s katerimi
uporabnikom pustimo kar najmanj prostora za vnos napak v preglednice in tabele.

MS Excel pozna celo vrsto pravil vnosa podatkov in nam pomaga, da od uporabnika zahtevamo pravilen zapis vrednosti. Celice je mogoCe omejiti na
razlicne vrste podatkov, datume, cela Stevila, Stevila z omejenim Stevilom decimalnih mest, ¢as ali pa na primer natancno doloCeno dolzino besedila. Pri
nas imamo velikokrat problem, da pri nasih oznakah izdelkov izginejo vodilne nicle, ker imamo nastavljeno napacno vrsto polja. Ce nastavimo polje, v
katerega nameravamo zapisati izdelke in morajo vsebovati tudi vodilne nicle, moramo nastaviti polje kot besedilo in tako nam vodilne ni¢le ne izginejo. Vse
vrednosti lahko seveda tudi omejimo na doloCen interval ali vrednosti zunaj njega, jih enacimo ali ne enacimo, dolo¢imo, da morajo biti manjSe ali veCje
od Ze dologenih vrednosti ipd. Dobra stran MS Excela je tudi njegova moznost interakcije z uporabnikom, saj lahko nastavimo tudi opozorila 0 napakah, ki
bodo uporabnika opomnila, da je vnesel napacno ali neprimerno vrednost, oziroma mu dolo¢imo, da lahko izbere samo podatke iz vnaprej dolocene tabele.

Primer: Preverjanje veljavnosti vnosnih podatkov.
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Opozorilo 0 napaki
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Uporabni$ka izkusnja pri vnosu v polje, ki ima nastavljeno preverjanje NastaVitve — razliéni veljavnostni pogoji

Kliknemo zavihek »Podatki« in izberemo ikono »Preveri veljavnost podatkov«. Iz spustnega seznama izberemo prvo moznost. VV oknu, ki se prikaze, na
zavihku vpisemo nade kriterije in omejitve za omenjeno celico. Ce imamo zunanji vir podatkov, ga izberemo in oznacimo. V nasem primeru rumeno tabelo.
V rumeni tabeli smo vnaprej dologili, katere podatke bo lahko uporabnik izbral. Tudi ¢e bo hotel ro¢no vpisati zapis v polje, kjer je nastavljeno preverjanje
veljavnosti podatkov, mu bo MS Excel preprecil napacen vnos. Pri tem uporabnik dobi generiéno sporocilo »Vrednost se ne ujema z omejitvami preverjanja
podatkov, ki so dolotene za to celico«. Ce smo nastavili v zavihku vhodno sporogilo, bo to sporogilo prikazano ob Kliku na celilo. Praksa je, da v vhodno
sporocilo vpisemo nekaksne kriterije oziroma kratka navodila, kaj se pricakuje od uporabnikovega vnosa v celico. Ce Zelimo hkrati dodati $e opozorilo, ki
bo uporabnika opomnilo na omejen vnos pravilnih vrednosti, lahko v zadnjem zavihku »Opozorilo 0 napaki« izpolnimo opozorilno sporoilo, ki se uporabniku
prikaZe ob vnosu nepravilne vrednosti. V naSem primeru smo nastavili slog kot opozorilo in napisali sporoCilo o napaki.
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PraktiCen prikaz preverjanja podatkov, kjer lahko izberemo samo med mozZnostmi, ki smo jih definirali. Veljavnostni pogoj mora biti nastavljen na seznam. Na
sliki Stevilka 4 so prikazani Se ostali veljavnostni pogoji, ki jih je mogoce nastaviti na celice. Lahko izberemo med: poljubna vrednost, celo Stevilo, decimalno,
seznam (na$ primer), datum, ura, dolZina besedila in po meri. Naredimo lahko Se strozje omejitve, in sicer lahko podatke omejimo, da so mozni vnosi med, ni
med, enako, ni enako, vecje, manjSe, vecje ali enako ter manjSe ali enako. Uporabimo moznost, ki nam bo olajSala vnos podatkov in preprecila vnose, ki jih ne
zelimo. Za primer: Izberemo dovoli celo Stevilo in podatki naj bodo med 1 in 8. Uporabnik bo lahko v celico s temi pogoji preverjanja vnesel samo cela Stevila
med 1 in 8. Ce vnos ne bo ustrezal nastavljenim pogojem, bo uporabnik dobil izpisano napako oziroma nase definirano opozorilo o napaki.

N NASI DOBAVITELJI

Aleksander Cilensek

Predstavitev dobavitelja sistemske integracije - 6. del:

skra, d. 0. O

Tokrat bomo spoznali Se enega slovenskega dobavitelja, to je ISKRA, d. o. o., ki
nam dobavlja nekatere izdelke iz produktnih skupin ASTI, ETICON, EVE-ETIREL
in ETIMETER. Verjetno se vsi spomnimo slovitih Iskrinih rdecih telefonov, ki so krasili nase
domove. Ceprav so domadi telefoni po&asi potonili v pozabo, je Iskra e vedno zelo aktivna
in na trgu mocno prisotna. Iskra je svoja vrata prvi€C odprla leta 1946 in bila od takrat napre;
kljuCni del jugoslovanskega tehnoloskega in gospodarskega napredka.

V 75 letih obstoja si je Iskra drznila zapluti v razlicne, a sorodne panoge
in tako svoje ime uveljavila v energetiki, telekomunikacijah, v cestnem in
Zelezniskem prometu, avtoindustriji, ladjedelniStvu, izdelavi kablov, predelavi
vode in varovanju, oskrbi ter upravljanju. Tudi v tujini si Iskra utrjuje sloves
z zanimivimi in ekolodkimi projekti. Norvezani so navduSeni nad hibridnimi
ribolovskimi  katamarani, ki imajo manjSi izpust ogljiikovega dioksida.
Ladjedelstvo poteka v Iskrini ladjedelnici v Sibeniku, ki je najvecja taksne
vrste na vzhodnem Jadranu. Medtem pa Iskra na jug prodira s projekti
signalizacije prometa. Tovrstne projekte izvajajo v Severni Makedoniji,
Grdiji in TurCiji. NajnovejSi dosezek juzneje pa je nakup slovitega hrvaskega
izdelovalca kablov— Elka. Leto 2021 bo Iskra koncala z 230 milijoni evrov
prihodka, 1350 zaposlenimi in lokacijami po celi Sloveniji — od Ljubljane,
Kranja, Semita, Sentvida pri Stiéni in Glinka, pa tudi ¢ez meje v Sibeniku,
Zagrebu in celo v bosanskih LaktaSih.

ETl in Iskra sta Ze od nekdaj tradicionalno mo¢no povezani podjetji, zato
je tezko natancno ugotoviti, kdaj smo sploh zaCeli sodelovati. Poleg
trgovskega blaga (»preprodajnih« izdelkov) od njih kupujemo tudi nekatere
sestavne dele za naSe proizvedene izdelke. V letu 2020 je obseg naSega
sodelovanja znaSal nad 4 M€ nabavne vrednosti.

Fotografije izdelkov, vir: etigroup.eu
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Eden izmed kamionov logistiénega podietja Ferlin na raztovarjanju v skladiséu TK

Sebastjan Lazar

L ogisticno podietie Ferlin

V ETl-ju z logisti¢nim podjetjem Ferlin sodelujemo Ze precej vec kot deset
let. Omenjeno podijetje je bilo ustanovijeno leta 2005 in se ukvarja s
skladiSCenjem blaga (imajo skladiSCe v velikosti 300 kvadratnih metrov),
transportom po Sloveniji in tudi tujini (Avstrija, Nemcija, Nizozemska, Italija,
Hrvaka, MadZarska, Svica, Ceska in Poljska). Gre sicer za manjse podjetie
iz Posavske regije s sedezem v KrSkem, ki ima zaposlenih 15 ljudi (v
vecini voznike). V lasti imajo ve¢ kot deset lastnih vozil (v vecini 33-paletne
kamione). Podjetje Ferlin za ETI opravlja:

e transporte iz Slovenije v Nemcijo za enega izmed naSih najvecjin TK-
Kupcev (gre za tedenske transporte),
e transporte iz Nemgije v Slovenijo (v vecini dobave peska za proizvodnjo TK).

Za ETI je logistiCno podjetje Ferlin glede na podatke za preteklo leto
(2020) opravilo ve¢ kot 100 transportov, kar ga po viSini likvidiranega
prometa (€) uvrSCa na visoko deveto mesto med vsemi prevozniki, s
katerimi sodelujemo. Predstavljeno podjetje je sicer v letu 2020 za vse
poslovne partnerje, s katerimi sodelujejo, opravilo 2136 transportov
(imajo 30 rednih poslovnih partnerjev in 500 obcasnih). Predstavljeno
podjetje transport organizira z lastnimi vozili in tudi s pomocjo svoje
mreze 40 podprevoznikov. Pri svojem delu uporabljajo naslednje
informacijske programe: TimoCom (aplikacija za iskanje transportov
na mednarodni ravni), CVS (program za sledenje kamionov) in SQtrans
(program za izdajanje nalogov in racunov).

* ppwerneeds control
wiww. etigroup.eu
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Eden iimed kamionov logisti¢nega podjetja Ferlin s pridinom ETl-ja




Damjan Kostanjevec
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Sindikalna podruznica SKEIET

Ceplienje, da ali ne? Okrog tega vprasanja potekajo ze veCmesecne debate in bi si upal trditi,
da skoraj ni osebe, ki v kaksni taksni debati ni sodelovala. Kar ni niC nenavadnega, saj je
pandemija tako ali drugaCe spremenila zivlienje vsakega od nas. Kako pa sindikat odgovarja

na zastavljeno vprasanje?

V naSem podijetju je tema o cepljenju postala Se bolj aktualna, kot je ze
bila, s tistim dnem, ko je vodstvo druzbe razpisalo nagrado za vse zapo-
slene, ki so se ali se bodo popolno cepili proti covidu-19. Takrat se je o
tem veliko pisalo po druzbenih omrezjih in tudi mediji so temu namenili
veliko pozornosti. Nato so mi zaceli deZevati klici, SMS-i in e-poSta od
zaposlenih, razlicnih medijskih hi§ in tudi od zaskrbljenih prebivalcev ob-
Cine, v kateri stoji naSe podjetje. Poleg razli¢nih zastavljenih vprasanj so
novinarji predvsem hoteli izjavo o tem, ali je sindikat za ali proti cepljenju.
V prejsnji Stevilki Utripa je direktor PKPS zapisal, da se mu je v spomin
vtisnila izjava sindikata, da sindikat nima mnenja. Ne vem sicer, kje je to
izjavo prebral, ampak moja izjava, kot predstavnika sindikata, je bila za
vse medijske hiSe enaka, in sicer, da se sindikat glede cepljenja ne bo
opredeljeval. Na to izjavo je pozneje podal kritiko tudi generalni direktor,
ker je priCakoval, da bomo promovirali cepljenje.

Sindikat nima nikakrsnih kompetenc, da bi dajal nasvete in pojasnila o
delovanju cepiva ter na ta nacin promoviral cepljenje. Za to imamo stro-
kovnjake s teh podroCij, ki imajo vsa potrebna znanja. Pri meni osebno
so ravno njihova mnenja odigrala pomembno vlogo, zaradi ¢esar sem se
odlogil za ceplienje. Se vedno bolj verjamem stroki kot raznim teorijam
zarot, ki kroZijo po druzbenih omreZjih. V vsem tem Casu sem spoznal ze
kar nekaj ljudi, ki so prebolevali covid v hujSi obliki, in nekaj od njih jih tudi
ni ve¢ med nami. Tudi zato sem se odloCil za cepljenje, da zaScCitim svoje
najdrazje in sebe. Moja Zelja je tudi, da potujem, se druzim, hodim na
koncerte itd. brez omejitev, in Ce se bomo s precepljenostjo prebivalstva
lahko vrnili nazaj v normalnost, potem je to moj prispevek druzbi.

Je pa ceplienje prostovoljno in vas nihce ne more prisiliti v to! Vsak posa-
meznik mora sam pri sebi najti argumente za ali proti in se na podlagi tega
odlociti, ali se bo cepil ali ne. Ker smo si razlicni, so posledicno tudi mnenja
razlicna, kar je prav. Zato tudi pozivam vse, da imejte spostljiv medsebojni
odnos, da ne bo prihajalo do kakrsnih koli obracunavanj med cepljenimi in
necepljenimi. SpoStujmo mnenje in odloCitev posameznika, saj vsak zase
ve, zakaj se je tako odloCil. Mi pa bomo Se naprej spremljali situacijo, da
ne bo med delavci prihajalo do neenake obravnave zaradi dejstva, ali je
delavec ceplien ali ne, saj se to Steje za nedopustno diskriminacijo.

Za konec pa Se na meni ljubSo temo, in to je potepanje po visokogorju.
Zadnja dva avgustovska dneva smo se udelezili 11. tradicionalnega dvo-
dnevnega pohoda, ki ga je organiziral SKEI Slovenije. 1z naSega podjetja nas
je bilo deset ¢lanov in smo bili najStevilne;si, kot je Ze v navadi. Prvi dan smo
Startali izpred Koge pri Savici in §li ez Komarco do Crnega jezera ter naprej
do Koce pod Bogatinom, kjer smo prespali. Naslednji dan smo Ze zgodaj
zjutraj krenili proti Bogatinu, katerega vrh sega do 1977 metrov nadmorske
viSine, ga osvojili in odsli na nasledniji vrh, MahavsCek, ki je za slabih 30
metrov vi§ji. Od tod nas je pot vodila do Doma na Komni in nazaj v dolino
h KoCi pri Savici. Dva dneva prijetne in nasmejane druzbe, precudovitih
razgledov in krasnega vremena, kaj je Se lahko lepSega? Naslednje leto pa
po drugih poteh in brez skrbi, boste vabljeni.

Clani, ¢e bi se radi aktivneje vkljugevali v delovanje sindikata, imate ideje
ali pripombe, ¢e potrebujete informacije, se obrnite na svojega sindikalnega
zaupnika. Z veseliem vam bomo prisluhnili, dali informacije ali pomagali.
Skupaj smo mocnejsi!
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Darko Dolinar

Kolovraska reper (878
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Letosnje poletje je bilo zelo vroCe. Vmes je bilo tudi nekaj dezevnih dni, ki so se po navadi

zaceli z mocnimi nalivi, sunki vetra in toco.

V Sloveniji je to¢a padala v okolici Celja, v okolici Skofje Loke in v Dvoru
na Dolenjskem. Italijo, Avstrijo, Svico, Belgijo in Nemcijo je pestilo mocno
deZevje. Bilo je ve¢ mrtvih. Skodo ocenjujejo v milijardah evrov.

V tej Stevilki sem mislil pisati o StorziCu, vendar me je vremensko doga-
janje, povezano s KolovraSko rebrijo, privedlo, da to napiSem. Domacini
pravimo, da je to Kolovraska reber, visoka 878 metrov. Na zemljevidu pa
piSe, da je ta hrib Reber. Na vzhodu lezi Orehovica pri Izlakah, na severu
je Crni graben s kraji Trojane, Blagovica in Kra$nja. Na jugu sta Kolovrat
in Strma njiva. Na zahodu pa Reber preide na greben Na Skalah. Ta pa
se naprej nadaljuje proti Limbarski gori. Na severozahodu so Doline, kjer
je ena hisa in obsezen travnik. Na tistem travniku so imeli v€asih pozimi
smucarsko vlecnico. Na jugozahodu Rebri pa je nekaj pogitniskih hisic.
Reber je dostopna s Trojan, mimo Dolin po zahodnem grebenu na vrh. Na
Doline pa pripelje pot tudi iz Kolovrata. S Trojan je pot, Evropska peSpot E6.
Ta gre naprej po jugozahodni strani do Borij. Od tam naprej do Limbarske
gore, Morav¢, Rib¢ naprej na Dolenjsko. Reber je poras¢ena z gozdovi. Ker
je bilo letos veliko dezja, je vseskozi zelena, vsaj tako sem videl od doma.
Objavljen posnetek sem napravil 400 metrov nad domaco hiSo. Na vrhu
Rebri je razgledni stolp, visok kakih pet metrov. Nanj vodi lestev, podobna
onim, ki vodijo na lovske preze. Med klini je velik razmik. Gor se lahko gre,
navzdol pa je mogo¢ padec. Verjetno je nekdo, ki je mogoce stolp gradil,
to pozneje ugotovil in je kline poZagal. Tako ta razgledni stolp ni dostopen.
Zraven pa je napis, da je stolp v popravilu. Tak stolp je lahko zelo nevaren.
Ce si sam, gre$ dol, se spotaknes in pade$ na glavo ... Tak$no stanje je
bilo pred nekaj leti, ko sem bil nazadnje gori. Reber ima smer vzhod—zahod.
Po vsem grebenu vodi lovska steza. Ves greben sem prehodil pred desetimi

leti. Od doma sem $el na Limbarsko goro. Potem sem $el proti vzhodu,
preko GolCaja do Borij. Tam sem Sel na greben Na Skalah do Dolin. Tam do
vrha Rebri in se po grebenu spustil do Orehovice. Kot ves svet, Slovenijo
je tudi Reber ali bolj znano Kolovrasko reber letos zajelo veliko deZevnih
front. MogoCe je bilo najgrSe v nedeljo, 8. avgusta. Okoli dveh popoldne so
se vlekli temni oblaki ¢ez njo, mimo Cemgeniske planine skrenili v levo, v
Savinjsko dolino, kjer je padala to¢a. Ob osmih zveCer se je nad Ljubljano
zatelo bliskati in grmeti. Vse to je §lo preko Domzal v Crni graben in tudi na
Kolovrasko reber. Padale so strele. Prvo levo na zahodno sedlo, potem pa
po vsem grebenu. Mislim, da je bilo neposrednih udarov strel kakSnih pet.
0d zahoda proti vzhodu, kot so se oblaki premikali. Ce bi bil takrat gori, bi
se ti slabo godilo. Nevihte so trajale vec¢ kot dve uri.

Med poletno in jesensko Stevilko se je zvrstilo veliko Sportnih dogodkov. Alen-
ka Artnik je v globinskem potapljanju na svetovnem prvenstvu na Bahamih
postavila tri svetovne rekorde. Zadnji¢ sem napacno napisal, da je imela re-
kord 104 metre. Takrat ga je postavila na 114 metrov. Potem ga je neka
Italijanka postavila na 115 metrov. V Casu od 17. do 22. julija je Alenka Artnik
na Bahamih postavljala tri svetovne rekorde: 118, 120 in 122 metrov.

V Tokiu so bile letne olimpijske igre, ki bi morale biti Ze lani. Slovenski
Sportniki so osvojili pet medalj. Primoz Rogli¢ je osvojil zlato medaljo v ko-
lesarskem kronometru. Janja Garnbret je dobila zlato medaljo v $portnem
plezanju. Tina Trstenjak je dobila srebrno medaljo v judu. Benjamin Savsek
je dobil zlato medaljo v kajaku na divjih vodah. Tadej Pogacar je dobil bro-
nasto medaljo v cestni kolesarski dirki.

Vir podatkov: Wikipedija



Borut MarkoSek

/ dioaniem do zdravia — pohod

Zaradi situacije v zvezi s covidom-19 je od zadnjega pohoda minilo kar nekaj mesecev. Takoj
ko so nam razmere dopuscale, smo spet vzeli pot pod noge.

N Z GIBANJEM DO ZDRAVJA | 39

no goro (1047 m n. m.), vrh v zahodnem delu Bele krajine in hkrati na
jugovzhodnem robu KoCevskega roga. PoraScena je z gozdom, malo pod
vrhom pa stojita planinski dom Dom na Mirni gori (1000 m n. m.) in delno
obnovljena cerkev, katere zvonik danes sluzi kot razgledna plos¢ad. Z vrha
se vidijo Bela krajina, Kolpa, Kocevski rog, Gorjanci s Trdinovim vrhom, ob
jasnem vremenu pa tudi Zagreb, Zumberak in Karlovec.

Mirna gora je danes priljubljena pohodniSka tocka. Do vrha lahko dostopa-
mo po ve¢ poteh — makadamska cesta pelje vse do vrha. Najbolj obiskana
je pot z izhodigcem v vasi Vrgice ob cesti med Sotesko in Crnomljem. Pot je
markirana in ima kot gozdna u¢na pot veliko informativnih tabel. Med potjo
se lahko odlocite za hojo skozi Skrilj ali Planino. Od vasi Planina do vrha
Mirne gore boste hodili priblizno 45 minut, od izhodiS¢a do vrha pa vec kot
dve uri. Pot je nezahtevna in dobro oznacena.

Mirna gora je svoje ime dobila leta 1793.V 16. stoletju je pod vrhom nastal
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zaselek, v prvi polovici 17. stoletja pa so tam zgradili cerkev svetega Fran-
CiSka Ksaverja. Na mestu glavnega oltarja naj bi bila po ljudskem izrocilu
votlina ali zmajeva jama, zmaj pa naj bi vsako leto ustvaril oblake in toco,
ki je Klestila po poljih in vinogradih. Po sedmih letih ujm naj bi se prebivalci
Bele krajine, Kogevske in tudi HrvaSke strinjali, da bodo nad zmajevim do-
movanjem sezidali cerkev. Po tistem toce ni bilo vec, goro pa so poimeno-
vali Mirna gora (Friedensberg). Cerkev so potem med drugo svetovno vojno
pozgali, leta 1993 pa jo delno obnovili. Njen zvonik je danes razgledni stolp.

Julijski pohod smo zaradi tak$nih in drugacnih razlogov letos izvedli na
zadnjo soboto v juniju. Soka pot je ena izmed naravoslovnih ucnih poti v
Triglavskem narodnem parku (TNP) in vodi obiskovalce od izvira Soce po
dolini Trente do meje parka pri KrSovcu, kjer se koncna na eni od bovskih
pohodnih poti.

Je najstarej8a pot v parku. Poteka po urejenih poteh zunaj cest, obide mno-
Zico naravnih, kulturnih in zgodovinskih znamenitosti ter je opremljena z
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informativnimi tablami poucne vsebine, kot smerokaz pa sluzijo informacij-
ski stebriCki TNP. Pot pogosto precka reko Soco prek zanimivih visecih brvi.

Pot je razdeljena na dve zaokrozeni etapi. Prvi del poti od izvira do vasi Log
v Trenti je bil urejen najprej, drugi del pa nekaj let pozneje. V celoti je dolga
20 km, vendar jo je smiselno prehoditi v dveh delih, saj se na posamezni
etapi, zaradi ogledovanja, zamudimo precej dlje, kot bi se zaradi same hoje.

Na Stirih lokacijah stojijo informativne table, ki pohodnike seznanijo s potjo
in Triglavskim narodnim parkom. Te lokacije so: KoCa pri izviru Soce, Ku-
gyjev spomenik, Informacijsko sredisCe TNP v Logu in v vasi Soca.

Ob poti je Se 16 informativnih tock, oznacenih s tablami, na katerih so
opisane bodisi sploSne znagilnosti v parku (rastlinstvo, Zivalstvo, geografija)
ali posamezna znamenitost ob Soki poti.

Tradicionalni avgustovski dvodnevni pohod smo letos zaradi vsem nam
znane situacije izvedli v nekoliko spremenjeni obliki. Namesto dvodnevnega
smo izvedli enodnevni pohod z dvema razli¢nima trasama.

DaljSa trasa nas je iz Mojstrane vodila na Vrtasko sleme (2077 m n. m.),
ki je med Mojstrano in Kukovo Spico. Vrh je travnat in ima zelo lep razgled
proti Kukovi Spici. Z vrha je lep pogled tudi proti Karavankam in celotni
Gorenjski. Od zaCetka se precej strmo vzpnemo skozi gozd, nato pa na-
daljujemo po prijetni poti mimo VrtaSke planine in uzivamo v fantasticnem
pogledu na dolino Vrata in gore nad njo.

KrajSa trasa nas je vodila po poti Triglavske Bistrice. Triglavska Bistrica,
tudi samo Bistrica, je potok, ki teCe po ledeniki dolini Vrata pri Mojstrani.
lzvira pod Triglavsko severno steno v zatrepu Bukovlje in te¢e mimo Alja-
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Aljazev dom v Vratih

Na Rombonu

Zevega doma. Poleg mnogih ob&asnih hudourniskih pritokov ima tri stalne
pritoke, vse iz dolini severozahodnega pogorja Skrlatice: Suhi potok, Rdeci
potok in Periénik (tudi slap). Pri Mojstrani se Bistrica izliva v Savo Dolinko.
Na priblizno 10 km dolgi poti naredi padec 400 m.

Rombon ali Veliki vrh — na$ septembrski cilj — je 2208 m visok vrh
severno od Bovca.

Rombon je skalnat vrh, v Kaninski skupini, ki na severni strani strmo pada
v dolino potoka Moznice, z juga pa je dostopen po lahki poti iz Bovca. Z
osrednjo verigo Kanina ga veze greben Ribeznov. Pot iz Bovca vodi mimo
Cuklje (1766 m), visoke planine, znane po bojih iz 1. svetovne vojne. Z
vrha Rombona je lep razgled v dolino SoCe ter na Kaninsko in Mangartsko
skupino gora, Bavski Grintavec in K.

Poznan je predvsem po tem, da je to gora z najve¢ umetno narejenimi rovi
v Sloveniji. Med 1. svetovno vojno so na tej gori kopali rove, ki so Se vedno
vidni in jih je res veliko. Masivno pogorje Rombona je bilo avstrijska skalna
»trdnjava« ter prizoriS¢e nenehnih italijanskih napadov, saj je vrh Rombona
pomenil odli¢no opazovaino tocko za celotno Sosko dolino. Prvi napad so
[talijani sproZzili 15. avgusta 1915 iz smeri Bovca in Pluzne prek planine
Gori¢ice. Vrh Cuklie so zavzeli 10. maja 1916, od koder so si ustvarili dober
izhodiSCni poloZaj za nadaljnje napade na Rombon. Naskoki na Rombon so
se vrstili Se v drugi polovici leta 1916, do oktobra 1917 in 12. soSke bitke,
ko so se morali pod pritiskom avstrijsko-nemske vojske umakniti na celotni
fronti vse do reke Piave.

Kota 1313 je hila med prvo svetovno vojno polozaj avstro-ogrske topniske
opazovalnice.
(Vir: internet)
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Borut MarkoSek

Nekdanji smucarski skakalec (malo tudi nogometas), ki je postal

VINUNSK kolesar

Primoz RogliC je Se pred vstopom v svet smucarskin skokov nekaj Casa treniral nogomet.
SocCasno z vstopom v prvi razred osnovne Sole pa je zacel trenirati smucCarske skoke v
Smugarskem Klubu Zagorje, Sekciji za skoke Kisovec. Ze kot zad&etnik je pokazal izjemen
talent za smucarske skoke.

Kaj hitro so prisli tudi prvi rezultati, najprej na klubskih tekmah, pozneje na
regijskih in seveda tudi na drzavni ravni. Tako na drzavnih pokalnih tekmova-
njih kot tudi na drZzavnih prvenstvih je v vseh starostnih kategorijah, v katerih
je nastopal, krojil sam vrh. Bil je tip tekmovalca, ki je bil na treningih vedno
pripravijen narediti »nekaj veC«. Tako na treningih kondicije in tehnike kot
tudi na samih skakalnicah. Ze takrat so ga odlikovale lastnosti, ki jih lahko
pri njem vidimo tudi zdaj, ko je prestopil v svet kolesarstva. Sistemati¢nost,
samokriticnost, predvsem pa neizmerna volja do treniranja in tekmovanja.

4. avgusta leta 2001 je na mednarodnem tekmovanju »FIS-SCHULER-
-GRAND-PRIX« (neuradno svetovno prvenstvo za mlade) v nemskem Garmi-
sch-Partenkirchnu na man;jSi skakalnici (43 m) v kategoriji 13-letnih deckov
osvojil prvo mesto v solo tekmovanju. Dan pozneje je na tem tekmovanju
slavil tudi kot ¢lan ekipe Slovenije na ekipnem tekmovanju. Leta 2004 je na
tem tekmovanju ponovil uspeh iz leta 2001 in na veliki skakalnici (80 m) na
solo tekmovanju spet osvojil zlato medaljo.

Primozev talent so kmalu opazili reprezentancni trenerji in ga vkljucili v mla-
dinsko reprezentanco Slovenije.

Na svetovnih mladinskih prvenstvih je na ekipnih tekmah osvojil srebrno me-
daljo leta 2006 v Kranju in zlato medaljo leta 2007 v Trbizu. V kontinentalnem
pokalu je dosegel dve zmagi, 7. januarja 2006 v Planici in 10. februarja 2007
v Westbyju, ob tem ima Se eno drugo in dve tretji mesti. V sezoni 2006/07 je
zasedel osmo mesto v skupnem seStevku kontinentalnega pokala.

Planica 2007. Kot je sam zapisal: »Potem se je na takrat najvecji skakalnici
na svetu zgodilo tole.«

Kljub vsemu je v smucarskih skokih vztrajal Se dobra Stiri leta in jih zares
prenehal Sele leta 2012, ko je Ze rekreativno skakal po kolesarskih vzponih.
In kar kmalu je pokazal neverjeten talent tudi za cestno kolesarstvo. Primoz Roglic

Dejan Pangersic
No risk no glory ha!? Brez tveganja ni slave.
No pain - no gain. Oziroma Brez muje se Se ¢evelj ne obuje.

Reka, ki sta hkrati absolutna resnica v kolesarjenju. Prvega je siknil Primoz po padcu na
pobegu v 10. etapi letosnje Vuelte. Drugega je uporabila Jane Fonda na treningih aerobike v
80. letih prejsnjega stoletja. Oba sta povezana z boleCinami.

Kajti kolesarstvo je &port, pri katerem se trpi. In bolecina je sestavni del - »Ce tega ne zmorete, ne boste nigesar osvojili. Na dirki zmaga kolesar,
plienja in na trpljenje se vnaprej pripravi velika vecina kolesarjev, tako pro- ki lahko najbolj trpi.« Scott Martin je dodal: »V srediS¢u kolesarjenja je
fesionalcev, profesionalnih amaterjev, amaterjev in tudi rekreativcev. Eddy  bolegina. Ce se nikoli ne sooite z bolecino, pogresate bistvo $portal« Ko je
Merckx, imenovan Il Mostro (poSast), je dejal, da kolesarii Zivijo z bole€ino:  leta 1972 v Mexico Cityju Eddy Merckx postavil rekord v voznji na eno uro
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(49.431 km), je na koncu dejal: »Nikoli ve¢ ne bom poskusil.« Osemindvaj-
set let pozneje, potem ko je Merckxov rekord premagal za deset metrov,
je Chris Boardman izrazil podobno mnenje: »Ce bi vedel, kako tezko bo,
tega ne bi nikoli poskusil. Zadnjih 15 minut je bilo grozno.« »Trplienje je
eno; drugo je vedeti, kako trpeti.« Naj spomnim na legendarni vzklik Jensa
Voigta: »Shut up legs!« ... in meni najljubsi rek: »Vse je v glavil«

Premagovanje boleCine je umetnost. Meni zadostuje, da vidim, kako vsi
drugi okrog mene trpijo, da nisem edini. Ampak najbol; ti pa sesuje psiho,
ko vidi$, kako drvijo mimo tebe lagano sportski z lahkomiselnim nasmehom
na obrazu.

Kako najboljSi premaguijejo bolecino, nimam pojma, vem pa, da je Primoz
eden zelo redkih, ki zadevo obvlada. Sam pravi, da zmeraj poskusi do limita
in Se malce dlje. Da poskusi, ali se da Se vec, Se bolje, Se mocneje. Lahko
bi rekli, da obvlada trplienje. NeStetokrat smo ga videli s strganim dresom,
odrgninami po celem telesu, krvavega na vseh mogocih dirkah po svetu,
kako lovi glavnino po padcu, kako poskusa ujeti prikljucek do varne glav-
nine ali pobegle skupine, kako odbija Stevilne napade konkurencnih ekip,
kako s pomocjo svoje ekipe TJV (veCkrat tudi ne) lomi nasprotnike in na-
daljuje. Ne ustavijo ga padci, polomljena rebra, krvave dlani, izpahnjena
rama, zlom o&esnega dna in nesteto odrgnin. Stevilni padci in poskodbe
puscajo svoj davek (PrimoZeva koZa na bokih je kot temno rjavo usnje,
podkozZnega tkiva ze dolgo ni vec). PoSkodbe, bolecine in telesno utruje-
nost se trudi olaj$ati odliten maser 26-letni Trzian Jernej Svab, nekdanii
kolesar KK Kranj. Tako da Primoz lahko nadaljuje. Kaj nadaljuje, zmaguije.

Od leta 2016 pa do danes, ko tole pisem, je nanizal 60 zmag med pro-
fesionalci. PrimoZ je trikratni zmagovalec Vuelte, dvakratni zmagovalec
dirke po Baskiji, dvakratni zmagovalec dirke po Romandiji, zmagovalec
prve, morda najtezje in najprestiznejSe spomladanske klasike Liege-Ba-
stogne-Liege, veckratni drzavni prvak, zmagovalec ve¢ enodnevnih dirk
in klasik ter seveda olimpijski prvak v kronometru Tokio 2020.

Ogromno informacij o Primozu je na voljo na spletu, na njegovi spletni
strani https://www.primozroglic.com/, na Wikipediji, ena milijarda ¢lan-
kov in intervjujev je objavljenih na spletu. Zato tokrat o Primozu in njegovi
zgodbi o uspehu s strani njegovih prijateljev in druzine. In malce tudi o
njih samih.

Zvone Pograjc

Smucarski skakalec in trener pri SK Zagorje, sosed, prijatelj in soSolec
Primozevega oCeta Poldija ...Tudi v pokoju Se vedno aktiven kot trener
mlajSih selekcij s 40 nadobudnimi skakalci. O Primozu ve ogromno, po-
leg skakalne kariere Se najveC o njegovih kolesarskih zacetkih in dosez-
kih. PrimoZ je bil od malega Sportni odvisnik in perfekcionist. Izjemno
motiviran. Tako skakalec kot tudi kolesar.

Kateri je bil tisti trenutek, ko se je Primoz odlo€il za kolesarstvo? Najbrz

Manjin treker
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jih je hilo ve¢. Ne samo padec 2007 na letalnici bratov GoriSek, saj je
Se v sezonah 2010 in 2011 skakal kot predskakalec na velikanki bratov
GoriSek (zares je nehal skakati Sele leta v sezoni 2011/12) in velikanki v
Oberstdorfu. Morda sta bila klju¢na poSkodba kriznih vezi pozimi 2011
in zdravnikov nasvet, naj zaCne kolesariti. Pa ni le kolesaril — tudi po
osem ur dnevno je preZivel na trenaZerju v fitnesu (takratna zasedba SD
Litostroj — Andraz, Manja, Lora, Primoz ...). Mogode tudi zato Se nekateri
Cakajo na PrimoZevo diplomo.

Morda so bili odloCilni zaCetki kolesarjenja, ko je Zvone pritegnil mladince
k duatlonu. Od soseda je kupil aluminijasto treking kolo z ravnim krmilom
za 100 evrov in fante prijavil na tekmo drzavnega prvenstva v Ribnici.
Primoz je z navadnimi supergami kot za Salo prehiteval tekmece s kom-
pletno triatlonsko opremo (kolo, Cevlji, dres, aero Celada) na 5 km teka
+ 20 km kolesarjenja + 2,5 km teka. Dirko je koncal kot drugi v svoji in
Sesti v absolutni konkurenci. Zvone je bil drugi v svoji konkurenci.

Mogoce je bilo odlogilno poletje na Rabu, ko so spoznali mladega Nor-
vezana, polprofesionalnega kolesarja, ki je za takratne naSe razmere s
kolesarjenjem kar dobro sluZil.

Morda je bilo krivo vsakoletno gledanje TdF in poboZne Zelje »jaz bi pa
probal tole«.

Ko se je tako skakalna kariera pocasi zakljuCevala, se je Primoz vse vec-
krat udelezeval rekreativnih kolesarskih dirk. Pa naj omenimo le nekaj
dosezkov v prvem letu:

2. mesto: vzpon na vaetino
1. mesto: vzpon na Smarjetno goro, Maraton Alpe, vzpon na VrSi¢, Skok
na Roglo, Mangart, Zasavska Sveta gora, Kum ...

Mogoce zanimivost z vzpona na Sveto goro 2010 — ko si je po skakalnem
treningu v Kranju od M. Pograjc izposodil Zensko kolo in zmagal. Ali pa,
ko je dohitel spremljevalno vozilo in avtobus na dirki na Mangart ter jim
Zugal, naj peljejo hitreje! Ali pa, ko je skoraj prehitel vozilo KK Sava na
vzponu na Smarjetno goro. Trenerjem, direktorju in strokovnemu $tabu
ni bilo ni€ jasno.

Cene Koritnik

Vsestranski Sportnik, gorski reSevalec, ¢lan Kluba spaSavalaca 2000 Sa-
rajevo, navduSen smucar, kolesar, upokojenec na pragu 70. let, tisti, ki
je Ze tolikokrat prebarval Tom¢ev most, da ga samo Se barva drzi skupaj,
neuradni tiskovni predstavnik zasavskih kolesarjev, ki je med lanskim
TdF opravil vsaj 20 intervjujev, ki vozi Picassoja z registrsko tablico GO
ROGLA, ki pozna PrimoZa Se iz skakalnega obdobja, in Cene je tisti, ki
je PrimoZu pomagal izbrat prvo specialko. O¢itno mu je PrimoZ najbolj
zaupal, da so Sli spomladi 2012 skupaj v Energijo Domzale, kjer je kupil
prvo pravo karbonsko specialko s Campagnolo opremo, dres, Cevlje, blo-
kerje ... Prestavno razmerje je imel 53-39 na sprednjem in 11 25 na
zadnjem verizniku. To so getribi za po ravnini in NIKAKOR za vzpone. Ce
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ga je v zaCetku vzpon do domace hie v Stra-
hovljah dodobra namucil, ga je kmalu prevozil
sede. Za $alo.

Ata in mama Rogli¢

Najprej je moral Primoz seveda prodati svoj motor
ter poslati Stevilne prijavnice in proSnje za sprejem
v kakSen slovenski profesionalni klub. Nihce razen
KK Radenska se ni odzval na PrimoZeve proSnje
za sprejem v klub. Takratni direktor Hauptman je
pogojeval Clanstvo z nabavo kompletne kolesar-
ske opreme. Ni problema, Primozeva druzina je
zbrala potrebno vsoto.

Pri 22 letih vstopiti v profesionalno kolesarstvo je
podvig, ki meji na nemogoce. Prvi trening z mladi-
mi kolesarji Radenske je bil legendaren. In hkrati
tezak. Povsem nov svet. Pozimi seveda. Primoz
je bil obleCen kot medved. Nase je navlekel dvo-
je hlac, dve majici, skakalni puli in windstopper.
Startal je seveda na koncu skupine in kar naen-
krat so »divjali« s 35 km/h. Vsi so nanj gledali z
nejevero, morda celo posmehljivo, a jim je kmalu
postalo jasno, da so medse dobili mo¢nega kon-
kurenta/soborca.

Ni bilo dvomov za PrimoZa, kveGjemu izziv. Trening
je seveda dokonCal. Po ravnem je trpel, a ko so
se zaceli hribi, je letelo. Pri voznjah v klance in
¢ez hupserje je bil neulovljiv. Odgovor M. K. svo-
jim sotekmovalcem v klubu Adrie in Tinkoffa na
vpraSanje »Kako mocan je tale Roglic?«: »Fantje,
na klancih ga boste gledali v hrbet. Ampak samo
nekaj Casal«

Informacija o podvigih in rezultatih je kmalu pri-
Sla tudi do Bogdana Finka, direktorja KK Adria,
in Sportnega direktorja Milana Erzena. Posledica
njunega obcutka za prepoznavanje talentov je hilo
PrimoZevo Clanstvo v Adrii v letih 2013-2015.
Seveda je pripomogel tudi test pri dr. Milicu s Fa-
kultete za Sport, ki je pokazal, da sodi v sam vrh
Pro Toura.

Prva Vuelta Strahovlje 15. 10. 2019
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Zlata druzina

Posebej pa je treba omeniti dejstvo, da je bil Pri-
moz delezen velike pomoCi s strani kolesarskega
navduSenca Mirka Tusa, ki mu je pomagal odpreti
marsikatera vrata v profesionalno kolesarstvo.
Tako imenovani »skriti sponzor« mu je pomagal
na vse mogoce nacine — z vezami, spodbudami,
treningi v Braziliji ...

Pa naj tukaj omenim Se enega najpomembnejSih
za pomoC pri uspehu. To je na$ prvi profesionalni
kolesar Primoz Cerin, ki §e zdaj pomaga soime-
njaku.

Pravzaprav je imel PrimoZ kar sre¢o z dobrimi
ljudmi (Cerin, Tus, Fink ...). NajbrZ je res, da se
dobri ljudje najdejo med seboj. Ta prijateljstva so
Se dandanes pristna.

Neverjetna zgodba se je nadaljevala s prestopom
iz kontinentalne v world tour ekipo Lotto — Jumbo,
kier je Se danes in misli vztrajati do septembra

Movistarja ...

Sledile so zgodovinske zmage slovenskega ko-
lesarjenja — 2016 zmaga na Giru v kronometru,
februarja 2017 zmaga na dirki po portugalski
pokrajini Algarve, zmaga v kraljevski 17. etapi
z vzponom na legendami Galibier Tour de Fran-
cea, septembra drugi v kronometru na SP tik za
Tomom Dumoulinom, tretji je bil Chris Froome.
Aprila 2018 zmaga na dirki po Baskiji, nato pa
Se zmage na etapnih dirah po Normandiji in Po
Sloveniji, zmaga v kraljevski 19. etapi Toura z
vzponom na Tourmalet in iziemno ¢etrto mesto v
generalni razvrstitvi.

Sledilo je polno uspehov zgodovinsko leto 2019
— zmaga na Tirreno-Adriatico in po Romandiji, 3.
na Giru, prva slovenska zmaga na dirkah Grand
Toura —Vuelta ...

pa 2020 in se Se nadaljuje v 2021. In upajmo, da
bo zgodba trajala Se naprej.

JV mu s svojo odlicno organizacijo nudi izemno
tehniéno podporo. Vedno. Ceprav se morda zdi,
da ni zmeraj deleZen njihove popolne podpore.

PrimoZ je kapetan svoje ekipe, kot si ga samo Ze-
li8. Od sotrpinov zahteva vse, kar zahteva od sa-
mega sebe. Pomaga jim, ko potrebujejo pomoc,
ker ve, da bo dobil povrnjeno nazaj, ko jo bo sam
potreboval. Kot na primer na gorski 17. etapi lan-
ske Vuelte, ko mu je Lennard Hofstede (in Clani
Movistarja) pomagal, ko je pomoC najbolj potre-
boval. Naj spomnim, da je z Lennardovo pomocjo
Primoz zmanjSal zaostanek in obdrzal prednost
24 sekund pred prvim zasledovalcem v generalni
razvrstitvi Carapazom. Po koncu Vuelte je vsem
sotrpinom Kupil skuterje.
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Veckrat ga vidimo na Celu rumenega vlaka ali samega predvsem zato, ker
je najmocCnejSi. Je pa Primoz dostikrat delezen pomoci konkurenénih ekip,
npr. kolesarji Astane in Movistarja mu dostikrat pomagajo, ko je najbol]
potrebno. Saj za kolesarje ni tezke ali lahke tekme. Vsaka tekma je tako
tezka, kot jo naredijo kolesarji sami. In ti frajerji se zmeraj potrudijo, da jim
ni dolgéas. Zmeraj.

Zivljenje se je Aniti in Poldetu mocno spremenilo. Lahko bi rekli, obrnilo
na glavo. Omogoceno jima je marsikaj, kar je bilo v preteklosti neznano,
nedosegljivo. Intervjujev niti ni toliko, so pa zato potovanja, spoznavanje
razliénih dezel, kultur, ljudi, povezanih s kolesarstvom, toliko pogostejSi kot
vCasih na potovanjih po tekmah pokala v skokih. Kajti druzina je bila vedno
s PrimoZem na vseh tekmovanjih. Stric, teta, Se en stric ...

Sina in njegovo mlado druZino zadnje Case vidita bolj poredko, a so takrat
srecanja intenzivnejSa in prisrénejsa.

Seveda ju skrbi za Primozevo zdravje. Po 8. etapi TdF 2021 je po oCe-
tovem nasvetu odstopil, Ceprav je hotel nadaljevat do konca. Bil je vidno

MNTacay
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Vlasta Cirar Vovcko, prim. mag. Irena Manfredo, dr. med.
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iz€rpan in upadel. Kako vsi sovrazimo tisti trenutek, ko telo ne zmore vec,
kar si srce tako zeli.

Koliko ¢asa misli Primoz vztrajati kot aktivni kolesar? Dokler bo volja. Tudi
po kon&ani karieri profesionalnega kolesarja misli vztrajati v tem Sportu.
Ostal bo na voljo za nasvet, spodbudo komur koli in vsem, ki bodo Zeleli
njegovo pomoc. Ker tak pac je. Na$ olimpionik. Ornk dec. Kisov¢an iz
Strahovelj. Roglic.

PS: Ob zakljuCku redakcije lahko ze dodam Se naslednje: v torek 12.10. je
bil v Zagorju sprejem za Primoza. Na Tom¢evem mostu je bil urnebes, ko so
g doCakali Starhoveljcani, Kisovcani...... in mnoZica kolesarjev iz cele Slo-
venije. Sledilo je polaganje temeljinega kamna za tako pri¢akovano in pred
ved leti obljubljeno in prepotrebno kolesarsko stezo. Nato pa v Spalirju ko-
lesarjev proti zagorski PloS¢adi, kjer se je zgodil velicastni Sprejem z vsem
kar sodi in pripada najboljSemu kolesarju, olimpijskem Primozu Roglicu.

Aja, pa da ne pozabim - SreCno v zakonu (bodoca) gospod in gospa
Rogli¢ in fantasticne Medene tedne vama Zelim.

Ceplenge prot Covid-19

V ETI-ju smo ob pojavu pandemije COVID-19 zelo hitro obCutili, kako sle-
dnja prizadene Zivljenje in zdravje vseh nas in hkrati mocno vpliva na po-
slovanje podjetja. Ob informaciji, da bo zelo kmalu na voljo cepivo proti CO-
VID-19, ki je po mnenju strokovnjakov enostaven, varen in ucinkovit ukrep
za zaSCito pred COVID-19, je bilo hitro jasno, da bo zadostna precepljenost
zaposlenih tista, ki bo v prvi vrsti omogogila varno in zdravo delovno okolje
in navsezadnje tudi uspesno in nemoteno delovanje podjetja. Odlocitev je
bila jasna. Spodbuditi cepljenje, ga priblizati vsem zaposlenim in jim ¢im
prej zagotoviti tudi cepivo. Tako smo Ze precej prej, preden je bilo cepivo
na voljo SirSi populaciji, izvedli ve¢ sre¢anj in t. i. COVID koordinacij s prim.
mag. Ireno Manfredo, dr. med., na katerih smo spoznavali vrste cepiv, nji-
hove lastnosti ter prednosti in slabosti.

Idej, kako zaposlenim priblizati ceplienje, vendar nikakor ne vsiliti, je bilo
veliko. V ETI-ju smo tako po zgledih iz tujine orali slovensko ledino z raz-
pisom nagrade ceplienim zaposlenim, ki je bila medijsko zelo odmevna,

hkrati pa je tej ideji zelo hitro sledilo veliko slovenskih podjetij. Slab teden
po tistem, ko je cepivo postalo dostopno vsem prebivalcem, smo v sode-
lovanju z Zdravstvenim domom Zagorje ob Savi organizirali cepljenje proti
COVID-19 na sedezu podijetja. Prvo izmed treh, na katerih se je cepilo ve¢
kot 200 zaposlenih. Ko smo opazili, da zaCetni zagon popusCa in da so
glavni razlogi strah in pomanjkanje verodostojnih informacij, smo se Se
enkrat povezali s prim. mag. Ireno Manfredo, ki je na sreCanjih in tudi indi-
vidualno vsem nam ponudila verodostojne odgovore, ki temeljijo na prever-
jenih dejstvih in svezih dognanjih strokovnjakov. Nekaj njenih odgovorov na
vpraSanja ponujamo tudi v nadaljevanju.

In rezultat zgoraj opisanih aktivnosti? Preceplienost ETI-jevih zaposlenih, ki
je na viSjem nivoju od drzavnega povpre€ja in Se narasSca.

Nihce ne ve, kaj nam prina$ajo naslednji jesensko — zimski meseci. Se pa
nadejamo, da bo z vi§jo preceplienostjo zaposlenih tudi delo bolj varno.



Cepljienje namreC ne SCiti le ceplienih posameznikov, temve€ z zmanjSe-
vanjem Sirjenja bolezni tudi druge. Klju¢no namrec je, da zaScitimo svoje
ter tudi zdravje naSih druzinskih Clanov, prijateljev, sosedov, znancev in
sodelavcev.

MIT ALI RESNICA?
ODGOVORE JE PODALA prim. dr. Irena Manfredo

»Cepiva proti COVID-19 lahko spremenijo nas DNK-zapis.«

Ne drzi. m-RNK cepiva (Pfizer, Moderna) vsebujejo m-RNK, ki kodira infor-
macijo za S-protein virusa in maScobni ovoj. Pri vektorskih cepivih ( Astra-
Zeneca, Sputnik, Johnson&Johnson) m-RNK v celico dostavi nenevarni
adenovirus. V vseh primerih se proces dogaja v citoplazmi in ne v jedru,
kjer je DNK. DNK-zapis je po ceplienju nedotaknjen in nespremenjen.

»Cepivu proti COVID-19 ne moremo zaupati, ker so bila tako na hitro
razvita, niso preizkuSena in zato niso varna.«
Ne drzi. Tehnologija prenosa m-RNK je bila razvita pred 15 leti za zdravlje-
nje raka. S povezovanjem Stevilnih znanstvenikov in ogromnim financnim
vlozkom so znano tehnologijo lahko v kratkem ¢asu uporabili za razvoj ce-
piva.

»Cepivo proti COVID-19 lahko Skodi naSemu imunskemu sistemu in je Se
bolj nevarno kot virus sam.«

Ne drzi. Cepiva vzpodbudijo imunski sistem, da izdela protitelesa proti S-
-proteinu v virusnem trnu in tako pripravi telo na stik z virusom.
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»Cepivo proti COVID-19 povzroca zmanj$ano plodnost ali celo neplodnost,
zato se mladi ne bi smeli cepiti.«

Ne drZi. Trditev temelji na lazni novici, da imata protein sincitin-1, ki je se-
stavni del posteljice in protein bodice S novega koronavirusa enak genetski
zapis in da protitelesa proti S-proteinu, ki nastanejo kot odziv imunskega
sistema na cepljenje, napadejo posteljico in povzrocajo splav. Verjetnost
splava v prvem 3-mesecju nosecnosti je med 10-15% in je povsem enaka
pri ceplienih in necepljenih nosecnicah.

»Cepljenje proti COVID-19 ni smotrno, ker pri cepljenih Se vedno prihaja
do okuzb.«

Ne drzi. Ceplienje res ne doseze sterilizacijske imunosti (nezmoznost okuz-
be), bistveno pa zmanjSa tezo bolezni in potrebo po hospitalizaciji.

»COVID-19 sem prebolel-a in imam celo ucinkovitejSa protitelesa in jih je
vec kot pri ceplienih, zato ni smiselno, da se cepim.«

Ne drzi. Se vedno ni standarda, ki bi postavil mejo varne zasgite. Kolici-
na protiteles ne daje podatka o Stevilu nevtralizacijskih protiteles, ki lahko
inaktivirajo virus in zmanjSajo tveganje za tezji potek. Cepljeni prebolevniki
imajo najmanjSe tveganje za ponovno okuzbo in tezji potek bolezni.

»Cepiva proti COVID-19 so polna strupov in tezkih kovin, ki dolgorocno
Skodijo naSemu zdravju.«

Ne drzi. Prof. Jerala s Kemijskega inStituta je naredil analizo m-RNK cepiv
in potrdil sestavo, kot jo deklarira proizvajalec. Vidni so lipidni delci ustre-
zne velikosti, ki vsebujejo mRNK, tocno tako, kot je opisana sestava. Brez
grafen oksida, kovinskih delcev, Cipov....

Natas$a LipovSek, predsednica Kulturnega drustva Svoboda Elektroelement Izlake

Saron PONOVNO NA ODISKU na iztakah

V letoSnjem letu, zaznamovanem s covidno epidemijo, smo v naSem dru-
Stvu spomladi dolgo razmisljali, ali se sploh lotiti priprave nasa bienalne
predstave na Medijskem gradu ali ne. Pretehtalo je dejstvo, da so se na
zagorski obcini odlogili, da letos izpeljejo vse prireditve ob ob¢inskem pra-
zniku, ki jih bo le mogoce izvesti. Tako smo se tudi mi odlogili, da ponovno
pripeljemo Valvasorja na Izlake.

Za letoSnji obisk barona Janeza smo Se enkrat uporabili besedilo, ki ga je
Ze leta 2003 spisal Nande RazborSek. Postavitev je bila nova, drugacna,
spremenjena je hila tudi zasedba glavnih viog. V celoti si jo je zamislil na$
reziser Joze Krajnc. Vloge je igralcem razdelil Ze ob koncu maja, potem
smo imeli do odhodov na zasluZene dopuste tri bralne vaje v nasi dvorani v
kulturnem domu. Po 20. avgustu smo zaceli vaje na Medijskem gradu — to
sta bila dva zelo intenzivna in za nas naporna tedna. Vaje smo imeli skoraj
vsak dan, vreme nam je pri tem dokaj dobro sluzilo. Vmes pa smo ve¢ ¢as
pozorno spremljali pogoje za izvedbo prireditve, ki so se precej spreminjali.

Letos je baron Janez priSel na grad po potepanju od Ljubelja, kjer je pre-
verjal svoje nacrte za luknjo oziroma predor skozi ta hrib, preko Kranja,
Mengsa in Ljubljane. Tam si je med drugim ogledal tudi, kakSna je moda
in s ¢im dobrim se v velikem mestu radi posladkajo. O tem je potem pri-
povedoval zbranemu sorodstvu na gradu, pa tudi radovednim kmeckim
ljudem — vsi so ga z navduS$enjem poslusali. Razlozil jim je tudi svoje nacrte
za tiskarno na BogenSperku, kjer bo v naslednjih letih nastala topografija
Kranjske. Pogovor med zbranimi na gradu pa ni tekel le o baronovih pri-
zadevanijih za kranjske ljudi, temvec tudi o pikantnostih iz njihovega ljube-
zenskega Zivljenja. To je predstavo precej popestrilo. S svojima pevskima
vlozkoma pa so jo polepSale tudi pevke iz Vokalne skupine Iris.

Letos si je naso predstavo zaradi PCT-pogoja ogledalo le okrog 100 gledal-
cev, ki pa so po dobri uri predstave zadovoljni odhajali domov.
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Od marca do septembra 2021 so se upokojili ...

Zupan, Stanislava

ETI PROPLAST, d.0.0.

MontaZa Izlake, kompletirka z omejitvami
36 let in 7 mesecev pokojninske dobe,
od tega 31 let in 5 mesecev v ETl-ju

Vil, Bojana

ETI, d.o.o.

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji
40 let pokojninske dobe,

od tega 17 let in 8 mesecev v ETI-ju

Skrijelj, Ibrahim

ETI PROPLAST, d.0.0.

Montaza Kamnik, skladiS¢no-transportni dela-
Vec

40 let in 3 mesece delovne dobe,

od tega 40 let in 2 meseca v ETI-ju

Osolnik, Olga

ETI, d.o.0.

Proizvodnja Steatit Kamnik, delavka v proizvodnii
40 let in 2 meseca pokojninske dobe,

od tega 13 let in 8 mesecev v ETI-ju

Lavrac, Nevenka

ETI PROPLAST, d.0.0.

MontaZa Izlake, kompletirka z omejitvami
40 let in 8 mesecev delovne dobe v ETI-ju

Papinutti, Alojzija

ETI, d.o.0.

Proizvodnja El, delavka v proizvodnji
41 letin 5 mesecev delovne dobe,
od tega 36 let in 1 mesec v ETI-ju

Radovi¢, Mojca

ETI PROPLAST, d.o.0.

MontaZa Izlake, kompletirka z omejitvami
40 let pokojninske dobe,

od tega 25 let in 4 mesece v ETI-ju

Klopci¢, Janez

ETI, d.o.0.

Proizvodnja Steatit Kamnik, samostojni keramik
40 let in 6 mesecev delovne dobe,

od tega 34 let in 1 mesec v ETl-ju

Agovic, Zirafeta Kaker, Nevenka

MontaZza Kamnik, delavka v proizvodnii ETI, d.o.o0.

34 let in 9 mesecev pokojninske dobe, Proizvodnja Steatit Kamnik, delavka v proizvodnii
od tega 15 let in 10 mesecev v ETI-ju 40 let in 10 mesecev pokojninske dobe,

od tega 36 let in 1 mesec v ETI-ju

Kirn, Olga

ETI, d.o.o0.

MontaZa Kamnik, delavka v proizvodnji
40 let pokojninske dobe v ETI-ju

Bolte, Silva

ETI, d.o.0.

Proizvodnja El, delavka v proizvodnii Kljucevsek, Majda

40 let delovne dobe, ETI PROPLAST, d.0.0.

od tega 38 letin 5 mesecev v ETl-ju Montaza lzlake, delavka v proizvodnji z omejitvami

40 let pokojninske dobe,
od tega 20 let in 3 mesece v ETI-ju
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GESLO JE (Eg SPLETEN KMECKI | MESTO V NAS NEK- | GLAVNO
PREGOVOR BESEN PLACAN | VBLIZINI | UPANJE | LOVADEC | AFGANI- JADRANU POKRIVALO
7A19.11.| KOTOV |(1906-1977) JIRASEK | v oku | ROMUNNI| NADAN | JADRANA (TINE) | STANA
SL. PISEC ) 11
Z UMETN.

IMENOM i
ROK ARIH

PRAVICA
VOLITI 8 ' 5
BREZ PO- i
SREDNIKOV
SREDSTVO 6 VISEC
ZA PREKI- OKRASEK
NITEV NO- SPOROCILO
SECNOSTI V OVOINICI
AMERISK] RIMSKI 13 KOFI ANAN
VESOLJEC BOG, LJUBKOV.
ARM- TEKOCE 0BLIKA
STRONG VODE ANTONIJE
JUZNOAM LETENJE NABIRA- | REZISER
ARSENIJE KUKAVICA PREBIVAL- NJEALI | VESNE
(KRAJSE) VZHOD KA TATAR- GOJENJE | (FRAN-
(ANGL.) STANA SKOLJK | TISEK)
NEM. FIZIK 7 EMAJL
JANEZ (WALTHER) NEPRIJET.
TRDINA AFRISKI 0BEUTEK,
VELETOK GROZA
_ NAJDALJ-
PREISKO 16 et
VALNA U7E
IGLA AMERIKE

0TOLOGO-
0BDOBJE INENIR LVAPRIPR. 14
JMEZ0Z01KA M. KOPAL-
NE HLACKE
p - DIRIGENT
GRS NoTo DORATI TREBUSNA
BOG KROSIST BAKHOVA SLINAVKA
VETROV GAJSER PALICA

NIZOZEM. | REKA IN JOZE
RISTO OBIRANJE | METALKA | MESTO NA 15 m\ua%\;\o PRIVSEK

SAVIN SADEZEV | DISKA | SLOVASK IGRALKA
STALMAN [~ DETE GASKARJU | THURMAN

ZITNI
PLEVEL IZ
DRUINE TRPLJENJE
ZLATIENIC
RIM. BOGI- GLAVNO
U\:\/FI‘ESTTNAE 3 NJA JEZE WESTO 9
“ZDRU- JORDANIE
SMOLE ZENOST BAKER
NASA AM. FILM.
NEKDANJA IGRALEC
TV-VODI- , GABLE
TELJICA ZNAMENJE
9 OSEBNI o 4 SMILIAN
pOD ZAIMEK V SVICI ROZMAN
ZENSKEGA WAKEDON- PERJE
SPOLA SKO KOLO PRI REP|
AM. PI- DVOPIESE | 1() NOSOET 1
SATELJICA SIMUNGIA
(ANAIS) ELEMENT JUNIOR

SHEL, 12 SKRA-
WIE SANJE

PRISTA-
NISCE v STAROGR.

SEVERNI PESNIK
NEMCIJ!

ISTA STEV. 1 2 3 4 5 6 ‘| { 5

POMENI
ISTO CRKO

1 9

10 |11 |8 2 |13 4 {15 |3 1 |1 4 16 |3
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| |
ETI Elektroelement d.o.0. skladno z 10. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 86/2004 z vsemi spre-
membami) v povezavi s 13. ¢lenom istega zakona osebno in izrecno dovoljujem obdelavo, vklju¢no z objavo mojih osebnih

podatkov, zlasti imena in priimka, v primeru, da sem izzreban nagrajenec, za namen izvedbe nagradne krizanke Utrip.

V nase urednistvo je prispelo 132 izpolnjenih gesel, pravilno geslo se je glasilo: »GLAVO RANI KAMEN, KI GA NE PRICAKUJES«

Racunalniki Zreb je dolocil, da nagrade prejmejo naslednji reSevalci:

1. nagrada: Milan Zupangéic: 7-dnevno bivanje v po€itniSkem objektu ETI v prostem terminu
2. nagrada: Marjetka Vozel: Steklenica za ¢éaj ETI

3. nagrada: UrSka Marinovi¢: Deznik ETI

4. nagrada: Gregor BorStnar: Majica in USB ETI

5. nagrada: Helena Camer: Roéna svetilka ETI

V'sem nagrajencem Cestitke, ostalim tolazba za vec srece pri zrebu prihodnjic.

Za korisCenie prve nagrade se dogovorite z Jozetom Kljucevskom (int. §t. 219), prakticne nagrade pa vas ¢akajo v prostorih marketinga.
Resitve tokratne krizanke posliite na e-naslov: sabina.pesec@eti.si ali v fizicni obliki v kadrovsko sluzbo, najkasneje do 12. 12. 2021.



Timsko delo

Pri timskem delu s spostljivim odnosom ucinkovito
zdruzujemo kompetence posameznikov. S timskim duhom
ustvarjamo kreativno in ambiciozno okolje za celovito
osebno rast. Mednarodni in interdisciplinarni timi tvorijo
sinergijo znanj za doseganje in preseganje skupnih ciljev.

} €N

Prevzemam odgovornost za delo in Spostujem razlicnost mnenj in mo¢
rezultate tima. argumentov.

V timu delujem aktivno
in odgovorno.

/

X

V vlogi vodje tima obveSc¢am ostale clane
o rezultatih dela tima.




